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Drogi czytelniku,

W zwigzku z wielkimi zmianami i rozwojem firmy Boart Longyear chciatbym przedstawic
dokument ,Nasze procedury zaopatrzenia”. Jest to zbiér waznych wytycznych dla naszych
pracownikow i dostawcédw, dzieki ktbremu ustanowimy Swiatowe standardy i okreslimy
oczekiwania zwigzane z prowadzeniem naszej firmy.

Zachecam do zapoznania si¢ z ponizszym dokumentem w celu lepszego zrozumienia:

* Roli zaopatrzenia w firmie Boart Longyear;

+ Oczekiwan dotyczacych naszych klientow i tych zwigzanych z zaopatrzeniem;
+ Oczekiwan firmy Boart Longyear dotyczacych naszych dostawcow; i

« Oczekiwan dotyczgcych personelu ds. zaopatrzenia.

Dokument ,Nasze procedury zaopatrzenia” zostat napisany po to, aby upewni¢ sie, ze sposéb,
w jaki przeprowadzana jest procedura zaopatrzenia jest jasny i zrozumiaty dla naszych
kluczowych interesariuszy. W tym dokumencie okreslony jest zbior oczekiwan odnoszacych
sie do prowadzenia intereséw miedzy firmg Boart Longyear, a jej dostawcami. Co réwnie
wazne procedury te pozwalajg nam poznac¢ oczekiwania klientéw, odzwierciedlajg filozofig i
kluczowe wartosci firmy Boart Longyear, stanowig niezachwiang podstawe dla integralnosci we
wszystkich procedurach zaopatrzenia i okres$lajg odpowiedzialno$¢ spoteczng biznesu.

Bezpieczna praca i etyczne postepowanie we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci to
najwyzszy priorytet w firmie Boart Longyear. Utrzymanie wysokich standardéw uczciwosci,
integralnosci i bezpieczeristwa oczekiwanych przez pracownikow, udziatowcow, klientow,
dostawcow i gosci firmy Boart Longyear, wymaga nieprzerwanego zaangazowania kazdego
pracownika. ZawarliSmy umowe z firmg MySafeworkplace®, ktéra dostarcza niezawodne,
poufne i anonimowe narzedzie komunikacyjne, pozwalajgce szybko zgtasza¢ wazne problemy
i naruszenia zasad firmy Boart Longyear. Aby uzyskac¢ wiecej informacji lub zgtosi¢ problem,
prosze odwiedzi¢ www.mysafeworkplace.com. W celu uzyskania wskazéwek na temat naszych
wartosci i innych metod zgtaszania problemow, prosze takze zapoznaé si¢ z kodeksem
postepowania w biznesie firmy Boart Longyear.

Zarzad firmy Boart Longyear oczekuje, ze jej pracownicy zapoznajg si¢ z ponizszym waznym

dokumentem i bedg postepowac zgodnie z zawartymi w nim wskazéwkami. Doceniam wasze
starania.

W imieniu firmy Boart Longyear,

Liee Brans)

Bob Barber
Wiceprezes ds. zaopatrzenia strategicznego



ZAOPATRZENIE FIRMY
BOART LONGYEAR™

Zaopatrzenie firmy Boart Longyear
polega na organizaciji faricucha
dostaw towarow, przez strategiczne
zaopatrywanie w dobra i ustugi,

i zapewnianie dostaw do operaciji
Boart Longyear stosujac jednolite

i niezawodne procedury zaopatrzenia.
Zaopatrzenie wspiera i promuje cele
firmy Boart Longyear dotyczgce zdrowia
i bezpieczenstwa, a takze wspotgra z
podstawowymi zasadami dostawcow:
szacunkiem i integralnoscia.

Zaopatrzenie firmy Boart Longyear
to gtdbwny operator naptywajgcego
taricucha dostaw wszystkich operaciji
firmy Boart Longyear. JesteSmy
odpowiedzialni za zapewnienie dostawy
odpowiedniego towaru lub ustugi,

w odpowiednim czasie i miejscu,

i za odpowiednig cene. Zgodnie z
ustaleniami komitetu wykonawczego
firmy Boart Longyear obowiagzki i cele
zaopatrzenia to:

« Sprawdzac czy wszystkie
zobowigzania dotyczgce dostawy débr
i ustug zawierane sg przez odpowiedni
personel, za pomocg autoryzowanych
i stosowanych systemow i procesow.

+ Wcielaé potrzeby operacyijne,
specyfikacje i kryteria oceny,
dostarczane przez poszczegdélnych
zleceniodawcow.

+ Ustalac¢ strategie zaopatrzenia
gtbwnych projektow, wykorzystujac
wspoétdziatanie grup.

+ Utrzymywac gtéwny kanat
komunikacyjny dla dostawcow
chcacych dostarczaé produkty lub
ustugi dla firmy Boart Longyear.
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OPERACJEZAOPATRZENIA

Zaopatrzenie bedzie nadzorowac
nastepujace inicjatywy, w celu
zwigkszenia wydajnosci i skutecznosci
procesu naptywania taricucha dostaw:

Zarzadzanie

Zapewnimy, ze:

+ Zawarcie wszystkich zobowigzan
dotyczacych dostawy dobr
i ustug odbywa sie przy pomocy
odpowiedniego personelu i za
pomocg autoryzowanych oraz
stosowanych systemow i procesow.

« Zaangazowanie naszych srodkéw
jest petnomocne i zapisywane w
sposbb zgodny z odpowiednimi
praktykami handlowymi i prawami
finansowymi.

« Zatrudnienie dostawcow nastgpi
po zatwierdzeniu odpowiedniego
formularza umowy handlowe;j.

b e - -

Zaopatrywanie

Zobownqzu;emy sie:

+ Opracowywac strategie
zaopatrywania, stosownie do
wymaganych doébr i ustug.

* Rozmawia¢ z finalnymi
uzytkownikami na temat
potencjalnych dostawcow i
negocjowac kontrakty dostawcze, w
przypadku braku umowy z dostawca;

+ Uwzglednia¢ potrzeby i zamierzone
efekty finalnych uzytkownikow;

* Przeprowadza¢ proces dostawy dobr
i ustug korzystajac z wytycznych
finalnych uzytkownikéw i kryteriow
oceny, wigczajac w to lokalnych
dostawcdw i czynniki: zdrowotny,
bezpieczenstwa i Srodowiskowy.

+ Opracowywac strategie zaopatrzenia
dla gtbwnych projektdw i projektow
operacyjnych;

+ Uzywac zaproszenia do skladania
zapytan ofertowych [Requests
for Quote (RFQ)], zaproszenia do
rokowan [Requests for Proposals
(RFP)], zapytania o informacje
[Requests for information (RFI)] lub
elektronicznych zrddet zaopatrywania,
zgodnie z zastosowaniem,;




Zapewnic¢ potencjalnym dostawcom
standardowe warunki umowy; i
Zarzgdzac¢ handlowym interfejsem,
wigczajgc w to zarzgdzanie
kontraktami, ich realizacjg i
administracje.

Kupno
Zobowigzujemy sie:

Utrzymywaé odpowiednig

ilos¢ najczesciej zamawianych
przedmiotow;

Tworzy¢é zaméwienia kupna i Sledzi¢
dostawe produktu, jesli przedmiot
znajduje sie na wyposazeniu;
ZamoOwic produkt i sledzi¢ jego
dostawe, jesli nie znajduje sie on na
wyposazeniu;

Zarzgdza¢ zakupami po nizszych
cenach za pomocg innych proceséw
na przyktad kart zakupu; i
Zarzadzac wszystkimi danymi
wymaganymi do utrzymania
czynno$ci zaopatrzenia, wigczajgc
w to informacje o dostawcy, cenie i
wpisach do rejestru.

Dostawa
Zobowigzujemy sie:

Koordynowac rozwdj strategii
zarzgdzania wyposazeniem z
finalnymi uzytkownikami;

Zapewni¢ dostawe wszystkich dobr
i ustug na czas i z uwzglednieniem
optacalno$ci wymagan
przewozowych; i

Potwierdzi¢, ze majg miejsce
odpowiednie kontrole wyposazenia.

Procedury kontrolne
Zobowigzujemy sie:

Mierzy¢ i zapisywac osiagniecia

w czynnos$ciach Zaopatrywanie,
Kupno, i Dostawa; i

Uzgadnia¢ rozwéj i wdrazanie
odpowiednich proceséw kontrolnych
z audytem wewnetrznym.

\wa zastrzezone.
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Innowacyjni, bezpieczni i wydajni
dostawcy to klucz do sukcesu firmy
Boart Longyear. Firma Boart Longyear
ma zamiar by¢ czescig sprawiedliwego
i konkurencyjnego rynku i zapewnia¢
uczciwy proces oceny i selekcji, ktory
stosuje sie dla wszystkich przysztych
dostawcédw bez wyjatku.

Odpowiedz na oferty przetargowe

+ Bezpieczenstwo i jakos¢
dostarczanych débr i ustug ma
kluczowe znaczenie dla firmy Boart
Longyear, dlatego tez istnieje
mozliwo$¢ wstepnej kwalifikacji
dostawcow przed wyborem dostawcy
do procesu zaopatrzenia.

« Zazwyczaj przyjmujemy oferty od
dostawcow mogacych sprostac
naszym potrzebom inwestycyjnym.

* Przyszli dostawcy mogg zostac
poproszeni 0 uczestnictwo w
przetargach przy uzyciu ponizszych
proceséw:

- Przetarg internetowy, tgcznie z
licytacjg odwrotng lub tajng licytacja;
i/lub

- Bezposrednie negocjacje.

+ Podczas procesu zaopatrywania
chcemy chroni¢ poufne informacije
o dostawcy i zapewnic¢ uczciwy
i jednakowy proces selekcji dla
wszystkich potencjalnych dostawcow.

« Zaopatrzenie wezmie pod uwage
wiele czynnikbw podczas analizy ofert
dostawcow, z uwzglednieniem opinii
finalnych uzytkownikéw wtgcznie,

i zdecyduje, ktdra z nich zostanie

zaakceptowana.

« Szanujemy dostawcéw, dla ktérych
priorytetem jest tworzenie jakosci i
Zaangazowanie W proces rozwoju.

Prowadzenie intereséw
+ Po tym jak potencjalny dostawca

podpisze umowe z firmg Boart
Longyear, rozpoczng sie zlecenia
na towary i ustugi. Nastgpi to przez
wydanie zaméwien kupna lub innych
zatwierdzonych sposobow kupna,
takich jak kart zakupu.

+ Dobra i ustugi muszg zostac

dostarczone do firmy Boart Longyear
po uprzednim otrzymaniu zamowienia
kupna lub innego zatwierdzonego
sposobu kupna.

Firma Boart Longyear zastrzega sobie
prawo do odmowy zaptaty dostawcy
w przypadku niedostarczenia
poprawnego i kompletnego rachunku,
zawierajgcego odniesienia do
odpowiedniego zamowienia kupna lub
zatwierdzonego sposobu kupna.

+ Dostawcy majg obowigzek

upewni¢ sie, ze wszystkie dobra

i ustugi sg zgodne z wymaganymi
specyfikacjami, i ze bedg dostarczone
na czas i za odpowiednig cene.
Dostawcy muszg by¢ w stanie
prowadzi¢ interesy drogg
elektroniczng, z uwzglednieniem
automatyzacji procesu optaty

za zakupione towary i przekazu
zamoéwien i rachunkéw.

Dostawcy nie mogg wygtaszac
zadnych publicznych wystgpien lub
ujawniac jakichkolwiek informaciji
dotyczacych umow na dostawy débr
i ustug do firmy Boart Longyear.

+ Dostawcy nie mogg uzywac publicznie

logo, znaku towarowego i nazwy firmy
Boart Longyear bez wczesniejszej
pisemnej zgody firmy i akceptacji
odpowiednich ograniczen i warunkdw.
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OCZEKIWANIA
DOTYCZACEZACHOWANIA

DOSTAWCY

Firma Boart Longyear ma rygorystyczne
podejscie do aspektéw ekonomicznych,
spotecznych i Srodowiskowych swoich
dziatan i zawsze chce uczciwie
przeprowadzac swoje interesy.

Chcemy zbudowaé fundament zgody

z lokalnymi prawami, przepisami i
migedzynarodowymi standardami.
Popieramy wolng i uczciwg konkurencje,
potepiamy przekupstwo lub niewtasciwie
formy zaptaty oraz podarunki i staramy
sie unika¢ konfliktu intereséw.

Firma Boart Longyear ceni sobie
dostawcédw, ktdrzy dziatajg zgodnie

z naszymi standardami i zasadami.
Chcemy, aby nasi partnerzy w
interesach utrzymywali wysokg
jako$¢ i byli gotowi na wycofanie sie
z interesdw z dostawcami, ktorzy nie
spetniajg minimalnych wymagan i nie
potrafig przedstawic planu poprawy
swoich niedostatkow. Nasze minimalne
wymagania dotyczg przestrzegania
ponizszych zasad:

Integralnos¢ intereséw

Firmy dostawcze i ich wtaSciciele,

dyrektorzy, urzednicy, pracownicy i

agenci sg zobowigzani:

+ Stosowac si¢ do najwyzszych
standarddw etycznych podczas
kontaktow z pracownikami,
dostawcami, klientami i wladzami
rzadowymi i nadzorczymi;

+ Przestrzega¢ odpowiednich praw,
zasad i przepisbw odpowiednio do

wiadzy sgdowniczej, pod ktorg prowadzg
interesy;




+ Wspiera¢ uczciwg konkurencje;

+ Zabrania¢ dawania i przyjmowania

tapéwek, fgcznie z procesem,

zapewniajacym stosowanie sie do tych
zasad; w tym:

- Likwidacje osobistych podarunkéw
i dowoddéw wdziecznosci dla
pracownikow firmy Boart Longyear,
ktbre moga by¢ interpretowane
jako wyrazajgce che¢ otrzymania
specjalnego traktowania; i

- Ustanawianie i stosowanie
sie do zasad zapewniajgcych
przestrzeganie praw
zapobiegajacych przekupstwu.

- Zaptate, oferty i obietnice zapfaty
lub autoryzacje wyptaty Srodkéw
pienieznych, zarbwno bezposrednio,
jak i posrednio, przekazanie
czegokolwiek wartosciowego
jakiemukolwiek urzednikowi,
przedstawicielowi lub pracownikowi
rzadu, jakiejkolwiek partii politycznej,
publicznemu przedstawicielowi
lub kandydatowi, aby uzyskac lub
utrzymac dziatalnoSc.

Zabrania¢ dzielenia sie lub

wymiany jakimikolwiek informacjami

dotyczgcymi cen, kosztéw lub innych

czynnikbéw konkurencyjnych i zabrania¢
jakichkolwiek ukartowanych lub

niekonkurencyjnych dziatan z:

- Jakimkolwiek dostawcg zewnetrznym
w zwigzku z dowolnym przysztym,
niezakonczonym lub biezgcym
kontraktem; i firmg konkurencyjng dla
firmy Boart Longyear.

Zapewni¢ stosowanie sie do

odpowiednich praw, odnoszacych

sie do importu i eksportu, wymagan,

przepisow, zasad i kontroli celnych

dostarczania dobr do firmy Boart

Longyear.

Upewni¢ sig, ze jakakolwiek

dokumentacja lub rachunki

dostarczane do firmy Boart Longyear
lub do innej powigzanej jednostki sg
doktadne i zgodne z prawda.

Zgtaszac kazdy potencjalny konflikt

interesOw przed dostawg dobr i ustug

lub podczas wykonywania dostaw, gdy
tylko sie on pojawi.

Wiasnosé intelektualna
Dostawcy sg zobowigzani:

Szanowac i chroni¢ prawa wtasnosci
intelektualnej firmy Boart Longyear.
Wykorzystywac jakakolwiek wiasnos¢
intelektualng, dostarczong dostawcy
podczas wykonywania zlecenia, tylko
do okreslonego celu;

Przechowywac i utrzymywac
wiasnosc¢ intelektualng firmy Boart
Longyear z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa oraz tajnosci i nie
udostepniac jej osobom trzecim, w
tym podwykonawcom, bez pisemnej
zgody firmy Boart Longyear;

Prawa cztowieka
Dostawcy sg zobowigzani:

Stosowac sie do zasad przestrzegania
podstawowych praw cztowieka bez
jakichkolwiek wyjatkéw, w tym prawa
do zycia, wolnosci i nietykalnosci
osobistej, wolnosci od niewolnictwa

i okrucienstwa, a takze rownego
dostepu do praw;

Stosowac sie do zasad
zabraniajgcych pracy przymusowej,
bezptatnej lub dziecieceyj; i

Stosowac sie do zasad zabraniajgcych
dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
pochodzenie etniczne lub spoteczne,
pteC, orientacje seksualng, opcje
polityczng i wyznanie.

Copyright © 2011 Boart Longyear. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Bezpieczenstwo i zdrowie

Dostawcy sa zobowm;zanl
« Stosowac sie do wszystkich przepisdéw
bezpieczernstwa obowigzujgcych w
danym miejscu pracy; i

+ Okazywac silne przywigzanie do
odpowiedzialnego podejscia do
zdrowia i bezpieczenstwa, a takze do
eliminacji problemu urazéw i choréb
W miejscu pracy.

Srodowisko

Dostawcy muszg okazywac silne

przyW|azan|e do:
+ Odpowiedzialnego zarzgdzania
Srodowiskiem;

+ Eliminacji incydentéw zwigzanych ze
Srodowiskiem;

+ Minimalizaciji ilosci odpadow i
odpowiedzialnej utylizacji zasobow; i

+ Uwzgledniania i zapobiegania
uszkodzeniom powstajgcym przy
operacjach lub w wypadkach.

Zréwnowazony rozwoj

Dostawcy muszg okazywac:

+ Silne przywigzanie do
zrbwnowazonego rozwoju; i

+ Silne przywigzanie do
odpowiedzialnych i wydajnych
zwigzkéw spotecznosciowych, w tym
utrzymywania stosunkéw handlowych,
ktore majg pozytywny i dtugotrwaty
wptyw na spotecznosci lokalne i
sgsiadow.

Ciagte ulepszenia

Dostawca musi poswiecac sie ciggtym

ulepszeniom poprzez:

+ Ocene wydajnosci dostawcy

+ Kluczowe wskazniki wydajnosci

+ Sugestie innowaciji w dostarczanych
dobrach i ustugach

+ Sugestie polepszenia procesow
przeprowadzania intereséw

Dodatkowe wymagania

Dostawcy sg zobowigzani:

+ Podporzgdkowac sie celom
inwestycyjnym firmy Boart Longyear,
w tym (zmniejsza¢ koszty, poprawiaé
warto$¢, zmniejszac ilos¢ odpadow,
zwiekszac¢ wydajnos¢ operacyjng i
energetyczng);

« Wdrazac nieprzerwanie ulepszenia,
poprzez ocene wydajnosci dostawcy,
i kluczowe wskazniki wydajnosci;

+ Dbac o zabezpieczenie finansowe;

+ By¢ bezposrednim wytworcg dobr
lub autoryzowanym agentem/
dystrybutorem;

+ Mie¢ zdolny i kompetentny personel;

+ Stosowac odpowiedni system
zabezpieczenia jakosSci; i

+ Szanowac prawa do wtasnosci
intelektualnej osoéb trzecich. Firma

Boart Longyear zastrzega sobie prawo
do odmowy dostepu pracownikom
dostawcy do systemu firmy Boart
Longyear i na jej teren lub do jej
budynkow.
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OCZEKIWANIA DOTYCZACE
PRACOWNIKOW
ZAOPATRZENIA

Wszyscy pracownicy i kontrahenci firmy
Boart Longyear, pracujgcy nad zadaniami
Zaopatrzenie, Kupno i Dostawa, proszeni
Sg o0 dziatanie w zgodzie z zasadami

i procedurami firmy Boart Longyear.
Poza zasadami firmy Boart Longyear:
,Bezpieczenstwo przede wszystkim"
(Values of Safety First), ,Etyka i dobre
obywatelstwo" (Ethics and Good
Citizenship), ,Wyjatkowe rezultaty"
(Exceptional Results), ,Poswiecenie dla
sukcesu naszych klientdw" (Dedication
to our Clients’ Success), ,Wzajemne
zaufanie i szacunek" (Mutual Trust and
Respect) i kodeksem postepowania

w biznesie, pracownicy zaopatrzenia
zobowigzani sg do przestrzegania
ponizszych punktow:

Bezpieczenstwo osobiste

Pracownicy sg zobowigzani:

+ Aktywnie dbac o swoje bezpieczenstwo,
bezpieczenstwo swojego Srodowiska i
ludzi wokot siebie;

+ Mie¢ Swiadomosé wszystkich procedur
i wymagan bezpieczenstwa w miejscu
pracy, w tym uzywania odpowiedniego
osobistego sprzetu ochronnego;

+ ZgtaszaC zaobserwowane zagrozenia i
ryzyka odpowiednim wtadzom; i

+ Upewnic sig, ze potencjalni dostawcy
rozumiejg oczekiwania firmy Boart
Longyear dotyczace zachowania
bezpieczenstwa.

Zasady i prawa firmy Boart Longyear

Pracownicy sg zobowigzani:

« Stosowac sie do wszystkich zasad firmy
Boart Longyear;

+ UpewniC sig, ze wszystkie transakcje
przeprowadzane sg zgodnie z
wewnetrznymi kontrolnymi procedurami
i zgodnie z kodeksem postepowania w
biznesie;

+ Utrzymywaé wysoki poziom
integralno$ci we wszystkich stosunkach
handlowych;



Unika¢ nagabywania, przyjmowania
tapowek, podarunkéw lub innych
niewfasciwych oraz nielegalnych
wktadow i ptatnosci;

Stosowac sie do zasad
zapobiegajacych przekupstwu firmy
Boart Longyear

Przestrzega¢ wszystkich dajacych
sie zastosowac praw parstwowych,
lokalnych i miedzynarodowych;
Rozumie¢ i stosowaé odpowiednie
australijskie, amerykariskie i
miedzynarodowe celne prawa
handlowe, w tym te dotyczace
licencjonowania, wysyiki, importu
dokumentaciji i wymagan dotyczgcych
raportow;

Dziata¢ zgodnie ze wszystkimi
zasadami i prawami dotyczacymi
poufnosci i ochrony danych;
Traktowac wszystkie informacje
dostawcy, w tym cenniki, rysunki i
umiejetnosci jako poufne;
Przechowywac jakiekolwiek handlowo
wrazliwe informacje, w tym listy

cen, elementy cen, znizki, rabaty,
negocjacje dotyczace umowy,
informacje o wydajnosci, produkcji,
kosztach, strategiach handlowych,
udziatach w rynku, klientach lub
checi brania udziatu w licytacjach z
konkurentami;

Unika¢ uczestnictwa w jakichkolwiek
restrykcyjnych praktykach
handlowych lub nieuczciwych
czynnosciach konkurencyjnych, w tym
zaangazowania w jakiekolwiek formy
bojkotu; i

Ujawnia¢ wiceprezesowi ds.
zaopatrzenia i zasobow ludzkich
wszystkie osobiste i rodzinne
zwigzki z biezgcym lub potencjalnym
dostawcg, tam gdzie zaangazowani
oni sg w proces selekcji, zarzadzania i
oceniania dostawcow.

Pracownicy i dostawcy majg obowigzek
zgtaszania sytuaciji, ktore sg w
potencjalnym konflikcie z powyzszymi
zasadami, naszym kodeksem
postepowania w biznesie lub innymi
zasadami firmy Boart Longyear. Mozna je
zgtaszaC anonimowo, przez strone,
www.mysafeworkplace.com lub innymi
metodami, wymienionymi w kodeksie
postepowania w biznesie, ktdre mozna

znalez¢ na stronie www.boartlongyear.com.

Copyright © 2011 Boart Longyear. Wszelkie prawa zastrzezone.

Zasady i procedury tutaj zamieszczone sag poradnikiem; nie majg one na celu tworzenia jakichkolwiek sprzecznosci obowigzkow
lub praw. Zastrzegamy sobie prawo do interpretacji naszych zasad i zmiany sposobu postepowania, w przypadku gdy uznamy to
za stosowne, i wprowadzania zmian, robienia wyjgtkow lub zaprzestania stosowania jakichkolwiek postanowien zawartych w tym
dokumencie, bez wczesniejszego ostrzezenia.
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FIRMA BOART LONGYEAR

Boart Longyear to og6lnoswiatowa firma o 120-letniej tradycji, specjalizujgca sie w poszukiwaniu
mineratow i produkcji urzgdzen wiertniczych dla globalnego przemystu gorniczego. Angazuje sie rbwniez
w poszukiwanie podziemnych zrodet wody, energii, piaskbw roponosnych i prébkowanie Srodowiskowe.

Dyrekcja firmy znajduje sie w Salt Lake City, w stanie Utah. Zyski ze sprzedazy w 2010 roku wyniosty

1 476 miliardow USD, zas$ ilos¢ pracownikéw na catym Swiecie przekroczyta 9 000 oséb. Firma realizuje
umowy na ustugi wiertnicze w 40 krajach i dostarcza urzadzenia gornicze do klientow w ponad 100
krajach. Regionalne biura i operacje znajdujg sie w regionie Azji i Pacyfiku, na obszarze Europy,
Bliskiego Wschodu i Afryki, w Ameryce taciriskiej i Péthocne;j.

Nasi pracownicy, produkty i ustugi wyrdzniajg sie poprzez ustanawianie standardow bezpieczeristwa,
wydajnosci, niezawodnosci, innowac;ji i jakosci dla naszych klientow.

Wszedzie, gdzie dziata firma Boart Longyear, priorytetem jest zdrowie i bezpieczeristwo. Blisko
wspotpracujemy z krajami, w ktérych pracujemy, przestrzegajgc ich praw i zwyczajéw. Zatrudniamy

miejscowych pracownikéw na wszystkich stanowiskach, minimalizujemy szkodliwe dla srodowiska
aspekty naszej pracy i wktadamy duzy wysitek w poprawe wydajnosci naszej pracy.

www.BoartLongyear.com + ASX: BLY Marzec 2011
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