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ຂ້ຄຸວາມຈັາກ CEO 
ຂອງພວກເຮົົາ

ສະບາຍດີີ ເພ່ື່� ອນຮ່່ວມງານຂອງ Boart Longyear:

ໃນແຕ່່ລະມ່� , ຄຸຸນຄຸ່າຂອງພື່ວກເຮົ່າກໍານົດີສ່� ງທີີ່� ສໍາຄັຸນທີີ່� ສຸດີໃນຄຸວາມສໍາເລັດີຢ່່າງຕ່່ເນ່� ອງຂອງພື່ວກເຮົ່າ ແລະ ເປັັນແນວທີ່າງ
ສໍາລັບການດໍີາເນີນທຸີ່ລະກ່ດີຂອງພື່ວກເຮົ່າ. ພື່ວກເຮົ່າໃຫ້້ຄຸວາມສໍາຄັຸນກັບຄຸວາມຊ່ື່� ສັດີ, ສຸຂະພື່າບ ແລະ ຄຸວາມປັອດີໄພື່, 
ການເຮັ່ດີວຽກເປັັນທີີ່ມ ແລະ ຄຸວາມຫຼ້າກຫຼ້າຍ, ການເນັ� ນໃສ່ລູກຄຸ້າ, ແລະ ຄຸວາມຍ່ນຍົງ. 

ລູກຄຸ້າ, ຜູູ້້ສະໜອງ, ເພ່ື່� ອນຮ່່ວມງານ, ຜູູ້້ຖ່ືຮຸ້່ນ ແລະ ຜູູ້້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງອ່� ນໆຄຸາດີຫ້ວັງໃຫ້້ພື່ວກເຮົ່າດໍີາເນີນຊີື່ວ່ ດີຕ່າມຄຸຸນຄຸ່າ
ເຫົຼ້� ານີ�  ແລະ ນໍາໃຊ້ື່ພື່ວກມັນເປັັນຫ້ລັກການນໍາທີ່າງໃນການຕັ່ດີສ່ນໃຈ ແລະ ການກະທໍີ່າຂອງພື່ວກເຮົ່າຢ່່າງຕ່່ເນ່� ອງ. 

ຫັຼ້ກຈັນຍາບັນຂອງພື່ວກເຮົ່ານໍາພື່າພື່ວກເຮົ່າກ່ຽວກັບວ່ ທີີ່ດໍີາເນີນທຸີ່ລະກ່ດີຢ່່າງມີຈັນຍາບັນ ແລະ ຄຸວາມຮັ່ບຜູ່້ດີຊື່ອບໃນຂະນະທີີ່�
ຮັ່ບປັະກັນວ່າການກະທໍີ່າຂອງພື່ວກເຮົ່າສະທ້ີ່ອນເຖ່ືງຄຸຸນຄຸ່າຂອງບໍລ່ສັດີຂອງພື່ວກເຮົ່າ. ການດໍີາເນີນງານຢ່່າງໂປ່ັງໃສ ແລະ 
ການປັະຕ່່ບັດີຕ່າມຫັຼ້ກຈັນຍາບັນຂອງພື່ວກເຮົ່າແມ່ນສ່� ງຈໍາເປັັນຕ່່ຜົູ້ນສໍາເລັດີທີ່າງທຸີ່ລະກ່ດີ ແລະ ການຮ່່ວມມ່ໃນທົີ່� ວໂລກຂອງ
ພື່ວກເຮົ່າ. 

ມັນເປັັນຄຸວາມຮັ່ບຜູ່້ດີຊື່ອບຂອງພື່ະນັກງານທຸີ່ກຄົຸນໃນການນໍາໃຊ້ື່ຫັຼ້ກການເຫົຼ້� ານີ� ຢ່່າງເໝາະສົມ ແລະ ສະໝໍາສະເໝີໃນທຸີ່ກ
ສະພື່າບການ ແລະ ລາຍງານບັນຫ້າຢ່່າງເໝາະສົມໃນເວລາທີີ່� ບ່ແນ່ໃຈ. ຂ້າ ພື່ະ ເຈົ� າຂໍ ແນະ ນໍາ ໃຫ້້ ທ່ີ່ານ ເວົ� າອອກມາ ຫ່ຼ້ ຖືາມຄໍຸາຖືາມຖ້ືາ
ທ່ີ່ານ ບ່ ແນ່ ໃຈ  ຫ່ຼ້ ມີ ຄຸວາມ ກັງ ວົນ . 

ກະລຸນາກວດີເບ່� ງຫັຼ້ກຈັນຍາບັນ ແລະ ນະໂຍບາຍ, ມາດີຕ່ະຖືານ ແລະ ຂັ� ນຕ່ອນເຮັ່ດີວຽກຂອງພື່ວກເຮົ່າເພ່ື່� ອໃຫ້້ແນ່ໃຈວ່າທ່ີ່ານ
ເຂົ� າໃຈຄຸວາມຄຸາດີຫ້ວັງຂອງບໍລ່ສັດີຂອງພື່ວກເຮົ່າ. ພື່ວກ ເຮົ່າພ່ື່� ງພື່າ ທ່ີ່ານໃນການຕ່່ ບັດີ ຕ່າມ ພື່ວກ ເຂົາ ໂດີຍ ບ່ ມີ ການ ປັະ ນີ ປັະ ນອມ 
ແລະ  ເພ່ື່� ອໃຫ່້ແນ່ໃຈວ່າ ທຸີ່ກ ຄົຸນ - ຄົຸນຂອງ ພື່ວກ ເຮົ່າ  ແລະ ບຸກ ຄົຸນ ທີີ່ ສາມ ລວມ ກັນ - ເຮັ່ດີ ເຊັື່� ນ ດີຽວ ກັນ . 

ຂອບໃຈລ່ວງໜ້າສໍາລັບການຍຶດີໝັ� ນໃນມາດີຕ່ະຖືານດ້ີານຈັນຍາບັນ ແລະ ຄຸຸນຄຸ່າຂອງບໍລ່ສັດີຂອງພື່ວກເຮົ່າທຸີ່ກວັນ.

Denis Despres 
CEO ຝ່່າຍບໍລ່ການຂຸດີເຈາະ

Ermanno Simonutti 
CEO ຝ່່າຍຜູ້ະລ່ດີຕ່ະພັື່ນຂຸດີເຈາະ

Annelie Lundström 
CEO Veracio
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ຄຸຸນຄຸ່າຂອງພວກເຮົົາເປັ ນແນວທາງໃນ
ການດໍາເນີນການຂອງພວກເຮົົາ

3

ແຫ່ັຼັງຂ້ມູນ ສິາ ລະ ບັານຄຸຸນຄຸ່າຂອງພວກເຮົົາເປັ ນແນວທາງໃນການດໍາເນີນການຂອງພວກເຮົົາ



ຫັຼ້ກຈັນຍາບັນຂອງພື່ວກເຮົ່າສະທ້ີ່ອນເຖ່ືງຄຸຸນຄຸ່າຂອງພື່ວກເຮົ່າ ແລະ ໃຫ້້
ພື່າບລວມຂອງຫຼ້າຍບັນຫ້າທີ່າງດ້ີານກົດີໝາຍ ແລະ ການປັະຕ່່ບັດີຕ່າມ
ກົດີລະບຽບທີີ່� ສັບສົນທີີ່� ພື່ວກເຮົ່າປັະເຊີື່ນທຸີ່ກວັນໃນຖືານະບໍລ່ສັດີ. ຫັຼ້ກ
ຈັນຍາບັນຍັງສະເໜີແນວທີ່າງເພ່ື່� ອຊ່ື່ວຍໃຫ້້ພື່ວກເຮົ່າປັະຕ່່ບັດີຕ່າມກົດີໝາຍ 
ແລະ ກົດີລະບຽບທີີ່ບັງຄັຸບໃຊ້ື່ກັບທຸີ່ລະກ່ດີຂອງພື່ວກເຮົ່າ. 

ປະ ຕິິ ບັ� ດ ຕິາມ ຫັຼັ� ກຈັ� ນຍາບັ� ນ 
ຂອງ ພວກ ເຮົົາ 
ຖ້ືາທ່ີ່ານເຮັ່ດີວຽກໃຫ້້ Boart Longyear (ເຊ່ື່� ງສໍາລັບຈຸດີປັະສົງຂອງຫັຼ້ກ
ຈັນຍາບັນນີ� ລວມທັີ່ງ Veracio), ຫັຼ້ກຈັນຍາບັນນີ� ນໍາໃຊ້ື່ກັບທ່ີ່ານ - ບ່ວ່າ
ທ່ີ່ານຈະເຮັ່ດີວຽກຢູ່່ໃສໃນໂລກນີ�  ຫ່ຼ້ ທ່ີ່ານຈະເຮັ່ດີໃນຕໍ່າແໜ່ງໃດີກໍຕ່າມ. 
ເຊ່ື່� ງລວມມີທັີ່ງເຕັ່ມເວລາ ຫ່ຼ້ ນອກເວລາ: 

•  ພະນ� ກງານພາກສິະໜ້າມ

•  ພະນ� ກງານຫ້ຼັອງການ 

•  ຜູ້ິຄຸຸມງານ

•  ຜູ້ິບໍັລິຫຼັານ

•  ຜູ້ິອໍານວຍການ 

ນອກນີ� ຍ� ງໃຊ້ກ� ບັທຸກຄົຸນທີ� ເຮັົດວຽກໃນພາບັສິະນາມຂອງ 
Boart Longyear ເຊັ� ນ:

•  ຜູ້ິຂາຍ ແລະ ຜູ້ິສິະໜ້ອງ 

•  ຜູ້ິໃຫ້ຼັບໍັລິການ

•  ທີ� ປຶ ກສິາ 

•  ຕົິວແທນຈໍັາຫຼັນ່າຍ ແລະ ຜູ້ິຈໍັາຫຼັນ່າຍ

•  ບຸັກຄົຸນທີສິາມອື� ນໆ
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ປະ ຕິິ ບັ� ດ ຕິາມ ລະ ຫຼັ� ດ ຂອງ ພວກ ເຮົົາ 



ເຂົ� າໃຈັຄຸວາມຮົ� ບັຜິິດຊອບັຂອງພວກເຮົົາ
ພວກເຮົົາແຕ່ິລະຄົຸນມີຄຸວາມຮົ� ບັຜິິດຊອບັທີ� ຈັະ ...

ຮູ້ົຈັ� ກຫັຼັ� ກຈັ� ນຍາບັ� ນ.
ຕ່່ດີຕ່າມການປ່ັຽນແປັງຕ່່າງໆ. ອ່ານ ແລະ 
ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມ, ລວມທັີ່ງນະໂຍບາຍໃດີໜຶ� ງທີີ່� ມີຜົູ້ນນໍາໃຊ້ື່
ກັບໜ້າວຽກຂອງທ່ີ່ານ. 

ຖາມຄໍຸາຖາມ.
ເພ່ື່� ອຊ່ື່ວຍໃຫ້້ທ່ີ່ານຕັ່ດີສ່ນໃຈເລ່ອກໄດ້ີດີີ, ຂໍຄໍຸາແນະນໍາ
ກ່ອນທີີ່� ທ່ີ່ານຈະດໍີາເນີນການ.

ເປັ ນຕົິວຢ່້າງທີ� ດີ.
ຕັ່ດີສ່ນໃຈຢ່່� ງມີຈັນຍາບັນ ແລະ ສະແດີງຄຸວາມຊ່ື່� ສັດີຕ່່
ຜູູ້້ອ່� ນ. ໃຫ້້ກຽດີແກ່ຄຸຸນຄຸ່າຫັຼ້ກ ແລະ ຈັນຍາບັນຂອງ
ພື່ວກເຮົ່າ, ສະໜັບສະໜູນຜູ່້ານຄໍຸາເວົ� າ ແລະ ການ
ກະທໍີ່າຂອງທ່ີ່ານ.

ເຂົ� າເຖິງໄດ້ງ່າຍ
ແຈ້ງໃຫ້້ພື່ະນັກງານຮູ້່ວ່າເຂົາເຈົ� າສາມາດີຕ່່ດີຕ່່ທ່ີ່ານໄດ້ີ ຖ້ືາ
ມີຄໍຸາຖືາມ ຫ່ຼ້ ຂ້ສົງໄສ. ຮັ່ບຟັັງພື່ວກເຂົາ ແລະ ຊີື່�  ນໍາ ໃຫ້້ 
ເຂົາ ເຈົ� າ ຜູ່້ານ ບັນ ຫ້າຕ່່າງໆ 

ດໍາເນີນການດ້ວຍຄຸວາມຊື� ສິ� ດ
ໃນທຸີ່ກສ່� ງທີີ່� ທ່ີ່ານເຮັ່ດີ, ຕ້່ອງເປັັນມ່ອາຊີື່ບ, 
ໂປ່ັງໃສ ແລະ ຊ່ື່� ສັດີ.

ເຝົົ້� າ ລະ ວ� ງ ການ ລະ ເມີດ .
ລະວັງກ່ດີຈະກໍາໃດີໜຶ� ງທີີ່� ຂັດີກັບນະໂຍບາຍຂອງພື່ວກ
ເຮົ່າ, ຫັຼ້ກຈັນຍາບັນຂອງພື່ວກເຮົ່າ ຫ່ຼ້ ກົດີໝາຍ. 

ໃຊ້ຫັຼັ� ກຈັ� ນຍາບັ� ນ.
ອ່ານຫັຼ້ກຈັນຍາບັນ ແລະ ອ້າງເຖ່ືງມັນເລ່� ອຍໆ ເພ່ື່� ອ
ຕ່ອບຄໍຸາຖືາມ. ສົ� ງເສີມໃຫ້້ພື່ະນັກງານຂອງທ່ີ່ານເຮັ່ດີ
ເຊັື່� ນດີຽວກັນ.

ເລີ� ມປະຕິິບັ� ດ.
ເຝ້່� າລະວັງການກະທໍີ່າຜູ່້ດີ ແລະ ລາຍງານຕ່່ຝ່່າຍ
ຊັື່ບພື່ະຍາກອນມະນຸດີ, ຝ່່າຍກົດີໝາຍ ຫ່ຼ້ ຜູູ້້ຄຸຸມງານຂອງທ່ີ່ານ. 
ປ່ັອງກັນການຕ່ອບໂຕ້່ກັບພື່ະນັກງານທີີ່� ມີຄຸວາມກັງວົນຮ່່ວມກັນ. 

ປະຕິິບັ� ດຕິາມກົດໝາຍ
ມາຮູ້່ຈັກກົດີໝາຍທີີ່� ນໍາໃຊ້ື່ກັບທຸີ່ລະກ່ດີຂອງພື່ວກເຮົ່າ. ຕ່່ດີຕ່່ຝ່່າຍ
ກົດີໝາຍ ເມ່� ອກົດີໝາຍຂັດີແຍ່ງກັນ ຫ່ຼ້ ຖ້ືາທ່ີ່ານບ່ແນ່ໃຈກ່ຽວກັບ
ການບັງຄັຸບໃຊ້ື່.

ເວົ� າອອກມາ
ຖ້ືາທ່ີ່ານພົື່ບເຫັ້ນການລະເມີດີ, ຢ່່າເມີນເສີຍ, 
ແບ່ງປັັນຄຸວາມກັງວົນຂອງທ່ີ່ານທັີ່ນທີີ່. 

ຫົຼັວໜ້້າພະນ� ກງານ (ເຊິ� ງ ລວມ ມີເຈົັ� າໜ້້າທີ� , ຮົອງ ປະ ທານ, ຜູ້ິ ອໍາ ນວຍ ການ, ຜູ້ິ ຈັ� ດ ການ ແລະ ຫົຼັວໜ້້າ ຫ້ຼັອງ ການ ຫືັຼັ  ຫົຼັວໜ້້າຜູ້ິ ດູ 
ແລ ພາກ ສິະ ຫຼັນາມ) ມີ ຄຸວາມ ຮົ� ບັ ຜິິດ ຊອບັ ພິ ເສິດ…
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ເຂົ� າໃຈັຄຸວາມຮົ� ບັຜິິດຊອບັຂອງພວກເຮົົາ



ບ່ັ?

ບ່ັ?

ບ່ັ?

ບ່ັ?

ການຕິ� ດສິິນໃຈັທີ� ດີ 
ພວກເຮົົາທຸກຄົຸນຕ້ິອງເຮັົດສິິ� ງທີ� ຖືກຕ້ິອງ, ແຕ່ິບັາງຄຸ� � ງການຕິ� ດສິິນໃຈັທີ� ຖືກຕ້ິອງກ່ບ່ັຊ� ດເຈັນ.  
ເມື� ອທ່ານປະເຊີນກ� ບັບັ� ນຫຼັາດ້ານຈັ� ນຍາບັ� ນ, ທ່ານມີໜ້້າທີ� ຮົ� ບັຜິິດຊອບັໃນການດໍາເນີນການ.

ມ� ນຖືກຕ້ິອງຕິາມກົດໝາຍ  
ແລະ ມີຈັ� ນຍາບັ� ນ

ມ� ນປະຕິິບັ� ດຕິາມນະໂຍບັາຍ, ມາດຕິະຖານ 
ແລະ ລະບັຽບັຂ� � ນຕິອນຂອງພວກເຮົົາບໍັ

ມ� ນສ້ິາງ ແລະ ເສີິມສ້ິາງຊື� ສິຽງ
ຂອງພວກເຮົົາບໍັ?

ຂ້າພະເຈົັ� າຈັະສິະບັາຍໃຈັບໍັ ຖ້າຄົຸນອື� ນໄດ້ຍິນ
ກ່ຽວກ� ບັການກະທໍາຂອງຂ້າພະເຈົັ� າ?ໍ 

ທ່ານອາດຈັະຕ້ິອງການຖາມວ່າ, “ຂ້າພະເຈົັ� າຮູ້ົສຶິກສິະບັາຍໃຈັກ� ບັການຕິ� ດສິິນໃຈັນີ� ແທ້ໆບໍັ?”

ຖ້ືາທ່ີ່ານຕ່ອບວ່າ "ບ່" ຕ່່ຄໍຸາຖືາມເຫົຼ້� ານີ�  ຫ່ຼ້ ຄໍຸາຕ່ອບບ່ຊັື່ດີເຈນ, ໃຫ້້ຢຸ່ດີ ແລະ ພ່ື່ຈາລະນາພ່ື່ຈາລະນາການກະທໍີ່າຂອງທ່ີ່ານໃໝ່.  
ຢ່່າລັງເລທີີ່� ຈະຮັ່ບໍຄໍຸາແນະນໍາ ຫ່ຼ້ ຖືາມຄໍຸາຖືາມ. ສອບຖືາມຜູູ້້ຄຸຸມງານຂອງທ່ີ່ານ, ຝ່່າຍຊັື່ບພື່ະຍາກອນມະນຸດີ ຫ່ຼ້ ຝ່່າຍກົດີໝາຍ.  
ຈ່ ໄວ້ວ່າ, "ຖືາມກ່ອນ ແລະ ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມຫັຼ້ງ." 

ຜົູ້ນ ສໍາ ເລັດີ ຢ່່າງ ຕ່່ ເນ່� ອງ ຂອງ ພື່ວກ ເຮົ່າ ແມ່ນ ຂຶ� ນ ກັບ ຄຸວາມ ສາ ມາດີ ຂອງ ທ່ີ່ານ ໃນ ການ ຕັ່ດີ ສ່ນ ໃຈ ທີີ່�  ສອດີ ຄຸ່ອງ ກັບ ຄຸຸນ ຄຸ່າ ຂອງ ພື່ວກ ເຮົ່າ. 
ຄຸວາມຕັ່� ງໃຈຂອງທ່ີ່ານໃນການເຮັ່ດີສ່� ງທີີ່� ຖ່ືກຕ້່ອງຈະເສີມສ້າງຊ່ື່� ສຽງຂອງພື່ວກເຮົ່າໃນຖືານະເປັັນຄູຸ່ຮ່່ວມມ່ລະດັີບໂລກທີີ່� ເຊ່ື່� ອຖ່ືໄດ້ີ. 

ຢຸ້ດ

ຢຸ້ດ

ຢຸ້ດ

ຢຸ້ດ

ແມ່ນ

ແມ່ນ

ແມ່ນ

ແມ່ນ
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ການຕັ່ດີສ່ນໃຈທີີ່� ດີີ



ແບ່ັງ ປັ ນ ຄຸວາມ ກ� ງ ວົນ ຂອງ 
ທ່ານ ໂດຍ ບ່ັ ຢ້້ານ ກົວ ວ່າຈັະ
ຖືກໂຕ້ິຕິອບັ
ການກະທໍີ່າໃດີໆກໍຕ່າມທີີ່� ລະເມີດີຈັນຍາບັນຂອງພື່ວກເຮົ່າ ຫ່ຼ້ ກົດີໝາຍ ອາດີຈະ
ສ້າງຄຸວາມເສຍຫ້າຍຕ່່ຊ່ື່� ສຽງ ແລະ ໂອກາດີທີ່າງການເງ່ ນໃນອະນາຄົຸດີຂອງ 
Boart Longyear ໄດ້ີ. ການລະເມີດີເກີດີຂຶ� ນເມ່� ອຜູູ້້ໃດີໜຶ� ງບ່ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມ
ນະໂຍບາຍຂອງພື່ວກເຮົ່າ, ລະເລີຍການປັະພຶື່ດີຜູ່້ດີຂອງຄົຸນອ່� ນ ຫ່ຼ້ ກົດີດັີນໃຫ້້ຜູູ້້
ອ່� ນລະເມີດີຫັຼ້ກຈັນຍາບັນ. 

ພື່ວກເຮົ່າໃຫ້້ຄຸວາມສໍາຄັຸນກັບການລະເມີດີທັີ່ງໝົດີຢ່່າງຈ່ ງຈັງ. ພື່ວກເຂົາຈະນໍາ
ໄປັສູ່ການລົງໂທີ່ດີທີ່າງວ່ ໄນ, ແລະ ອາດີຈະຖ່ືກຢຸ່ດີເຊົື່າການຈ້າງງານໄດ້ີ. ຖ້ືາການ
ກະທໍີ່າລະເມີດີກົດີໝາຍ, ອາດີຈະສົ� ງຜົູ້ນໃຫ້້ມີການດໍີາເນີນຄຸະດີີອາຍາ, ຄຸ່າປັັບ
ໃໝ ຫ່ຼ້ ໂທີ່ດີຈໍາຄຸຸກສໍາລັບ Boart Longyear ແລະ ສໍາລັບທ່ີ່ານເອງ. 

ພື່ວກເຮົ່າມຸ່ງໝັ� ນທີີ່� ຈະກວດີສອບການລະເມີດີທີີ່� ອາດີຈະເກີດີຂຶ� ນທັີ່ງໝົດີ
ຢ່່າງລະອຽດີ ແລະ ຍຸຕ່່ທໍີ່າ ແລະ ສອດີຄຸ່ອງເພ່ື່� ອຈັດີການກັບການລະເມີດີຫັຼ້ກ
ຈັນຍາບັນຂອງພື່ວກເຮົ່າ. 

ເວົ� າອອກມາ
ໃນຖືານະທີີ່� ເປັັນພື່ະນັກງານຂອງ Boart Longyear ຫ່ຼ້ ຫຸ້້ນສ່ວນກັບບຸກຄົຸນ
ທີີ່ສາມ, ທ່ີ່ານໄດ້ີຮັ່ບການສະໜູນ ແລະ ຄຸາດີວ່າຈະລາຍງານ, ແຈ້ງຂ້ກັງວົນ 
ແລະ ຂໍໃຄໍຸາແນະນໍາທີີ່� ກ່ຽວຂ້ອງກັບຫັຼ້ກຈັນຍາບັນ ຫ່ຼ້ ນະໂຍບາຍຂອງບໍລ່ສັດີ
ຂອງພື່ວກເຮົ່າ. ທ່ີ່ານມີໜ້າທີີ່� ຕ້່ອງເວົ� າທັີ່ນທີີ່ກ່ຽວກັບສ່� ງທີີ່� ທ່ີ່ານເຊ່ື່� ອວ່າອາດີ
ເປັັນການລະເມີດີ. 

ແບ່ງປັັນຂ້ກັງວົນຂອງທ່ີ່ານທຸີ່ກຄັຸ� ງທີີ່� ທ່ີ່ານເຊ່ື່� ອວ່າມີຜູູ້້ລະເມີດີຫັຼ້ກ
ຈັນຍາບັນຂອງພື່ວກເຮົ່າ. ເປັັນສ່� ງຖ່ືກຕ້່ອງທີີ່� ຕ້່ອງເຮັ່ດີຢູ່່ສະເໝີ
ທີ່ – ເຖ່ືງແມ່ນວ່າທ່ີ່ານບ່ແນ່ໃຈວ່າມີການປັະພຶື່ດີເກີດີຂຶ� ນກ່ຕ່າມ່.  
Boart Longyear  ຍອມໃຫ້້ມີການໂຕ້່ຕ່ອບໃດີໆ ຕໍ່ບຸກ່ຄົຸນທີີ່� ລາຍງານຂ້
ກັງວົນຢ່່າງຊ່ື່� ສັດີ ແລະ ດ້ີວຍຄຸວາມສຸດີຈະລ່ດີໃຈ.  

ຂ້າ ພະ ເຈົັ� າ ເວົ� າ ແນວ ໃດ ?
ຕ່່ດີຕ່່ຜູູ້້ຄຸຸມງານຂອງທ່ີ່ານ (ຜູູ້້ມີໜ້າທີີ່ແຈ້ງຂ້ກັງວົນໄປັຍັງຝ່່າຍ
ຊັື່ບພື່ະຍາກອນມະນຸດີ ແລະ ຫ່ຼ້ ຝ່່າຍກົດີໝາຍ), ຝ່່າຍຊັື່ບພື່ະຍາກອນມະນຸດີ ຫ່ຼ້ 
ຝ່່າຍກົດີໝາຍທັີ່ນທີີ່. ຖ້ືາທ່ີ່ານຮູ້່ສຶກບ່ສະບາຍໃຈທີີ່� ຈະເວົ� າໂດີຍກົງ ຫ່ຼ້ ວ່າຂ້ກັງວົນ
ຂອງທ່ີ່ານໄດ້ີຮັ່ບການແກ້ໄຂແລ້ວ, ທ່ີ່ານສາມາດີລາຍງານໂດີຍບ່ເປັີ ດີເຜີູ້ຍຕົ່ວຕົ່ນ
ໄປັຍັງສາຍດ່ີວນຊ່ື່ວຍເຫ່ຼ້ອດ້ີານການປັະຕ່່ບັດີຕ່າມກົດີລະບຽບໄດ້ີຖ້ືາຕ້່ອງການ. 

ສາຍດ່ີວນຊ່ື່ວຍເຫ່ຼ້ອດ້ີານການປັະຕ່່ບັດີຕ່າມກົດີໝາຍຂອງພື່ວກເຮົ່າພ້ື່ອມ
ໃຫ້້ບໍລ່ການແກ່ພື່ະນັກງານ, ລູກຄຸ້າ, ຄູຸ່ຄຸ້າ, ຜູູ້້ຖ່ືຫຸ້້ນ ແລະ ຜູູ້້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ
ທັີ່ງໝົດີທີີ່� ຕ້່ອງການໃຫ້້ຄຸວາມເປັັນຫ່້ວງ. ສາຍດ່ີວນຊ່ື່ວຍເຫ່ຼ້ອມີໃຫ້້ບໍລ່ການ
ຢູ່່ໃນຫຼ້າຍພື່າສາຕ່ະຫຼ້ອດີ 24 ຊົື່� ວໂມງ, 7 ວັນຕ່່ອາທ່ີ່ດີ. 

ຂ້ມູນເພີື່� ມເຕີ່ມກ່ຽວກັບການລາຍງານໄປັຫ້າສາຍຊ່ື່ວຍເຫ່ຼ້ອສາມາດີເບ່� ງໄດ້ີໃນ
ໜ້າ 25. 
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ໃຫ້ຼັຄຸວາມສໍິາຄຸ� ນກ� ບັ
ພະນ� ກງານທີ� ຫັຼັາກຫັຼັາຍ 
ແລະ ສົິ� ງເສີິມການລວມກຸ່ມ
ພື່ວກເຮົ່າໃຫ້້ຄຸວາມສໍາຄັຸນກັບພື່ະນັກງານທີີ່� ຫຼ້າກຫຼ້າຍຂອງພື່ວກເຮົ່າ. ພື່ວກ 
ເຮົ່າ ວາງໃຈໃຫ້້ພື່ະ ນັກ ງານ ທຸີ່ກ ຄົຸນ ເຄົຸາ ລົບ ຄຸວາມ ເປັັນ ມາ ທັີ່ກສະ ແລະ  ວັດີ ທີ່ະ 
ນະ ທໍີ່າທີີ່� ແຕ່ກຕ່່າງກັນຂອງຜູູ້້ອ່� ນ, ປັະ ຕ່່ ບັດີ ຢ່່າງ ຍຸ ຕ່່ ທໍີ່າ  ແລະ ຊ່ື່ວຍ ໃຫ້້ ແນ່ ໃຈວ່ 
າ ທຸີ່ກ ຄົຸນ ມີ ໂອ ກາດີ ທີີ່�  ຈະ ມີ ສ່ວນ ຮ່່ວມ. 

ີຄຸວາມຍຸດຕິິທໍາໝາຍຄຸວາມວ່າແນວໃດ?
ຕັ່ດີສ່ນໃຈຢ່່າງເປັັນກາງ. ຕັ່ດີ ສ່ນ ໃຈ ຈ້າງ ງານໂດີຍພ່ື່ຈາລະນາຈາກຄຸຸນ ສົມ ບັດີ , 
ຄຸຸນ ວຸດີທ່ີ່ ແລະ  ຄຸວາມສາມາດີພ່ື່ເສດີເທົີ່� ານັ� ນ , ເມ່� ອທໍີ່າການ ຕັ່ດີ ສ່ນ ໃຈ ກ່ຽວ 
ກັບ : 

•  ການຈ້ັາງງານ
•  ໂປຣໂມຊ� ນ
•  ຄຸ່າຕິອບັແທນ
•  ການຝຶົ້ກອົບັຮົົມ
•  ລະບັຽບັວິ ໄນ ຫືັຼັ ການສິິ� ນສຸິດ
 
ບ່ເຄີຸຍເລ່ອກປັະຕ່່ບັດີ. ພື່ວກເຮົ່າບເຄີຸຍເລ່ອກປັະຕ່່ບັດີຕ່່ພື່ະນັກງານ, ຜູູ້້
ສະໝັກ ຫ່ຼ້ ຄູຸ່ຮ່່ວມທຸີ່ລະກ່ດີຕ່າມລັກສະນະເຊັື່� ນ: ເຊ່ື່� ອຊື່າດີ, ສີຜູ່້ວ, ຊື່າດີ
ກໍາເນີດີ, ຕົ່ວຕົ່ນທີ່າງເພື່ດີ ຫ່ຼ້ ການສະແດີງອອກ, ທັີ່ດີສະນະທີ່າງເພື່ດີ, 
ອາຍຸ, ສາດີສະໜາ, ຄຸວາມພ່ື່ການ, ສະຖືານະພື່າບການແຕ່່ງງານ ຫ່ຼ້ ສະຖືານະ
ທີ່ະຫ້ານຜູ່້ານເສ່ກ.

ສ້ິາງສິະຖານທີ� ເຮັົດວຽກ
ໃນທາງບັວກທີ�
ປາສິະຈັາກການລົບັກວນ
ພື່ວກເຮົ່າໃຫ້້ສະຖືານທີີ່� ເຮັ່ດີວຽກຂອງພື່ວກເຮົ່າເປັັນທີີ່� ຕ້່ອນຮັ່ບ ແລະ 
ມີແນວຄຸວາມຄຸ່ດີເປັັນບວກສໍາລັບທຸີ່ກຄົຸນ ໂດີຍປ່ັອງກັນການປັະພຶື່ດີ
ທີີ່� ຂົ� ມເຫັ້ງ, ການກັ� ນແກ້ງ ແລະ ການລ່ວງເກີນ. Boart Longyear 
ຄຸາດີຫ້ວັງໃຫ້້ພື່ະນັກງານທຸີ່ກຄົຸນມຄຸວາມສຸພື່າບ ແລະ ປັະຕ່່ບັດີຕໍ່
ຜູູ້້ອ່� ນດ້ີວຍການເຄົຸງລົບ.
ຮັ່ບຮູ່ພຶື່ດີຕ່່ກໍາທີີ່� ບ່ເໝາະສົມ. ພຶື່ດີຕ່່ກໍາທີີ່� ລົບກວນການເຮັ່ດີວຽກ
ຂອງຜູູ້້ອ່� ນ ຫ່ຼ້ ສ້າງສະພື່າບແວດີລ້ອມທີີ່� ບ່ເປັັນມ່ດີ ຫ່ຼ້ ໜ້າລັງກຽດີ
ເປັັນສ່� ງຕ້່ອງຫ້້າມ. 

ການລ່ວງລະເມີດອາດຈັະເປັ ນ:
•  ທາງວາຈັາ
•  ທາງດ້ານຮ່ົາງກາຍ 
•  ທາງສິາຍຕິາ 
•  ທາງເພດ 

ການລະເມີດສິາມາດລວມເຖິງສິິ� ງຕ່ິາງໆ ເຊັ� ນ:
•  ການຂົ� ມຂູ່
•  ການເວົ� າເຍາະເຍີ� ຍເຊື� ອຊາດ 
•  ການແບ່ັງປັ ນເນື� ອຫຼັາທີ� ບ່ັເໝາະສົິມ
•  ຄໍຸາເວົ� າຕິະຫົັຼັກກ່ຽວກ� ບັຊົນເຜົິ� າ 
•  ຄຸວາມກ້າວໜ້້າທາງເພດ ຫັຼັ ືຄໍຸາແນະນໍາ ຫືັຼັ ການຮ້ົອງຂໍຊ່ວຍ

ເຫືັຼັອທາງເພດ
•  ການກ� � ນແກ້ງທາງອິນເຕີິເນັດ ຫືັຼັ ການໃຊ້ສືິ� ສິ� ງຄົຸມທີ� ບ່ັເໝາະ

ສົິມອື� ນໆ
  
ສິະໜ້� ບັສິະໜຸ້ນເຊິ� ງກ� ນ ແລະ ກ� ນ. ສົ� ງເສີມວັດີທີ່ະນະທໍີ່າທີີ່�
ສະໜັບສະໜູນ ແລະ ການເຮັ່ດີວຽກຮ່່ວມກັນໂດີຍໃຫ້້ຄຸວາມສໍາຄັຸນ
ກັບການມີສ່ວນຂອງຜູູ້້ອ່� ນ. ຮັ່ກສາການປັະຕ່່ສໍາພັື່ນຂອງທ່ີ່ານກັບ
ຜູູ້້ອ່� ນຢ່່າງເປັັນມ່ອາຊີື່ບ, ໃນທີ່າງບວກ ແລະ ມີປັະສ່ດີທ່ີ່ຜົູ້ນ ແລະ  
ບ່ແນເປ້ັ� າໝາຍໃສ່ຜູູ້້ອ່� ນສໍາລັບການປັະຕ່່ບັດີໃນທີ່າງລົບ ຫ່ຼ້ 
ບ່ຍຸດີຕ່່ທໍີ່າ. ເຖ່ືງ ແມ່ນ ວ່າ ບຸກຄົຸນຈະບ່ ຈົ� ມ ກ່ຽວ ກັບພຶື່ດີຕ່່ກໍາທີີ່� ລ່ວງ
ລະເມີດີ, ແຕ່ກ່ຍັງ ເປັັນທີີ່� ຍອມຮັ່ບບ່ ໄດ້ີ.  ຢ່່າ ລະ ເລີຍ  - ເວົ� າ ຕ່່ ຕ້່ານ ມັນ. 
ພື່ວກ ເຮົ່າ ບ່ ຍອມ ຮັ່ບ ການຕ່ອບໂຕ້່ໃຜູ້ກ່ຕ່າມ ທີີ່ ລາຍ ງານດ້ີວຍຄຸວາມ ສ່�
ສັດີ ແລະ ສຸຈະລ່ດີ  
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ໃຫ້ຼັຄຸວາມສໍິາຄຸ� ນກ� ບັພະນ� ກງານທີ� ຫັຼັາກຫັຼັາຍ ແລະ ສົິ� ງເສີິມການລວມກຸ່ມ



ເຮັົດໃຫ້ຼັຄຸວາມປອດໄພ
ເປັ ນສ່ິວນຕົິວ
ເຮັົດໃຫ້ຼັປອດໄພ, ເຮັົດໃຫ້ຼັເປັ ນເລື� ອງສ່ິວນຕົິວ, ເຮັົດໃຫ້ຼັເປັ ນເຮົື ອນ.
ພື່ວກເຮົ່າເຊ່ື່� ອໃນການຈັດີກຽມສະພື່າບການເຮັ່ດີວຽກທີີ່� ປັອດີໄພື່ ແລະ ຂັ� ນ
ຕ່ອນການດໍີາເນີນງານໃຫ້້ກັບພື່ະນັກງານຂອງພື່ວກເຮົ່າທຸີ່ກຄົຸນ, ແຕ່່ພື່ວກ
ເຮົ່າຕ້່ອງການຄຸວາມຊ່ື່ວຍເຫ່ຼ້ອ ແລະ ຄຸວາມມຸ່ງໝັ� ນຈາກທ່ີ່ານທີີ່� ຈະເຮັ່ດີ
ເຊັື່� ນນັ� ນ. ຕ່່� ນຕົ່ວ ແລະ ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມຂ້ກໍານົດີດ້ີານຄຸວາມປັອດີໄພື່ຂອງ
ພື່ວກເຮົ່າເພ່ື່� ອປ້ັກປ່ັອງເຊ່ື່� ງກັນ ແລະ ກັນ, ສ່� ງອໍານວຍຄຸວາມສະດີວກຂອງ
ພື່ວກເຮົ່າ ແລະ ສ່� ງແວດີລ້ອມ.  ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມນະໂຍບາຍຕ່່ຕ້່ານການກະທໍີ່າ 
ຫ່ຼ້ ການຂົ� ມຂູ່ຂອງຄຸວາມຮຸ່ນແຮ່ງ; ເວົ� າກ່ຽວກັບໄພື່ຂົ� ມຂູ່ຂອງຄຸວາມຮຸ່ນແຮ່ງ
ທີີ່� ອາດີຈະເກີດີຂຶ� ນ.

ຂ້າພະເຈົັ� າຈັະຊ່ວຍໄດ້ແນວໃດ?
ຫ້້າມບ່ໃຫ້້ມີຢ່າເສບຕ່່ດີ ແລະ ເຫົຼ້� າ. ການຢູ່່ພື່າຍໃຕ້່ອ່ດີທ່ີ່ພົື່ນຂອງເຫົຼ້� າ ແລະ 
ຢ່າເສບຕ່່ດີຢູ່່ໃນບ່ອນເຮັ່ດີວຽກເຮັ່ດີໃຫ້້ຄຸວາມປັອດີໄພື່ ແລະ ປັະສ່ດີທ່ີ່ພື່າບ
ການເຮັ່ດີວຽກຂອງພື່ວກເຮົ່າມີຄຸວາມສ່ຽງ. ແຈ້ງຜູູ້້ຄຸຸມງານຂອງທ່ີ່ານຖ້ືາ
ທ່ີ່ານກໍາລັງໃຊ້ື່ຢ່າໃດີໆ ບ່ວ່າເຫ້ດີຜົູ້ນໃດີກ່ຕ່າມ. ເຖ່ືງແມ່ນ່ຢ່າທີີ່� ຖ່ືກຕ້່ອງຕ່າມ
ກົດີໝາຍ (ເຊັື່� ນ: ໃບສັ� ງຢ່າ) ກ່ອາດີຈະເຮັ່ດີໃຫ້້ຄຸວາມສາມາດີໃນການເຮັ່ດີ
ວຽກຂອງທ່ີ່ານຫຼ້� ດີລົງໄດ້ີຢ່່າງປັອດີໄພື່. ຢ່່າພື່ະຍາຍາມເຮັ່ດີວຽກຖ້ືາວ່າການ
ຕັ່ດີສ່ນໃຈ ຫ່ຼ້ ຄຸວາມສາມາດີຂອງທ່ີ່ານມີຄຸວາມບົກຜູ່້ອງ. ທ່ີ່ານອາດີຈະ
ບ່ຢູ່່ພື່າຍໃຕ້່ອ່ດີທ່ີ່ພົື່ນຂອງສານໃດີໆ ທີີ່� ເຮັ່ດີໃຫ້້ຄຸວາມສາມາດີຂອງທ່ີ່ານ
ຫຼ້� ດີລົງໄດ້ີທຸີ່ກເວລາໃນຂະນະທີີ່� ໃຊ້ື່ງານອຸປັະກອນ ຫ່ຼ້ ຍານພື່າຫ້ະນະຂອງ 
Boart Longyear.

ປະຕິິບັ� ດຕິາມຂ້ກໍານົດດ້ານຄຸວາມປອດໄພ, ໂດີຍສະເພື່າະກົດີລະບຽບ 
Golden ແລະ ກົດີລະບຽບເສັ� ນທີ່າງຂອງພື່ວກເຮົ່າ, ເຊ່ື່� ງສາມາດີເບ່� ງໄດ້ີ
ໃນເວັບໄຊື່ທ໌ີ່ຂອງພື່ວກເຮົ່າທີີ່�  www.boartlongyear.com/ehs/.  
ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມນະໂຍບາຍຄຸວາມປັອດີໄພື່ຂອງ Boart Longyear, ນໍາໃຊ້ື່ 
THINK (ການປັະເມີນຄຸວາມສ່ຽງໃນລະດັີບພື່າກສະໜາມ) ກ່ອນທີີ່� ຈະ
ດໍີາເນີນວຽກງານໃດີໆ ແລະ ໃຊ້ື່ອໍານາດີຢຸ່ດີວຽກຂອງທ່ີ່ານເພ່ື່� ອປ່ັອງກັນ
ພຶື່ດີຕ່່ກໍາທີີ່� ບ່ປັອດີໄພື່. ແຈ້ງຜູູ້້ຄຸຸມງານຂອງທ່ີ່ານ ແລະ ຕົ່ວແທີ່ນດ້ີານ
ສ່� ງແວດີລ້ອມ, ສຸຂະພື່າບ ແລະ ຄຸວາມປັອດີໄພື່ (EHS) ໃນພ່ື່� ນທີີ່�
ທັີ່ນທີີ່ ຖ້ືາມີຄົຸນບ່ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມຂ້ກໍານົດີເຫົຼ້� ານີ� , ຖ້ືາມີເຫ້ດີການເກີດີຂຶ� ນ 
ຫ່ຼ້ ມີຄົຸນໄດ້ີຮັ່ບບາດີເຈັບ. 

ສິິ� ງທີ� ຕ້ິອງລາຍງານໃຫ້ຼັ EHS ທ� ນທີ:
•  ການບັາດເຈັັບັ ຫືັຼັ ການເຈັັບັເປັ ນ
•  ຄຸວາມເສິຍຫຼັາຍຕ່ິຊ� ບັສິິນ
•  ການປ່ອຍສິິ� ງແວດລ້ອມ
•  ເຫຼັດຮ້ົາຍທີ� ເກືອບັເກີດຂຶ� ນ
•  ເຫຼັດການກ່ຽວກ� ບັຍານພາຫຼັະນະ
•  ການປະຕິິບັ� ດ ຫືັຼັ ສິະພາບັການເຮັົດວຽກທີ� ບ່ັປອດໄພ

ມີ ຄຸວາມ ສິາມາດ ໃນ ການ ປະຕິິບັ� ດ ໜ້້າ ທີ� . ກວດີສອບໃຫ້້ແນ່ໃຈວ່າທ່ີ່ານ 
ແລະ ເພ່ື່� ອນຮ່່ວມງານໄດ້ີຮັ່ບການຝຶ່ກອົບຮົ່ມຢ່່າງຖ່ືກຕ້່ອງ ແລະ ມີທັີ່ກສະ, 
ຄຸຸນສົມບັດີແລະ ເຄຸ່� ອງມ່ທີີ່� ຈໍາເປັັນໃນການປັະຕ່່ບັດີວຽກງານທີີ່� ຈໍາເປັັນ. 
ແຈ້ງໃຫ້້ຜູູ້້ຄຸຸມງານຂອງທ່ີ່ານຮູ້່ວ່າທ່ີ່ານມີສຸຂະພື່າບ ຫ່ຼ້ ສະພື່າບຮ່່າງກາຍທີີ່� ອາດີ
ສົ� ງຜົູ້ນກະທົີ່ບຕ່່ວຽກຂອງທ່ີ່ານ ຫ່ຼ້ ບໍ.

ປ້ອງກ� ນຄຸວາມຮຸົນແຮົງ. ເຝ້່� າລະວັງ ແລະ ລາຍງານພຶື່ດີຕ່່ກໍາທີີ່� ກ່ໃຫ້້ເກີດີ
ສະພື່າບແວດີລ້ອມທີີ່� ເປັັນໄພື່ຄຸຸກຄຸານ ຫ່ຼ້ ຂົ� ມຂູ່ຕ່ຜູູ້້ຄຸຸມງານຂອງທ່ີ່ານ(ເຊ່ື່� ງ
ມີໜ້າທີ່ແຈ້ງຂ້ສົງໄສໄປັຍັງຝ່່າຍຊັື່ບພື່ະຍາກອນມະນຸດີ ແລະ ຫ່ຼ້ ຝ່າຍ
ກົດີໝາຍ), ຝ່່າຍຊັື່ບພື່ະຍາກອນມະນຸດີຂອງທ່ີ່ານ, ຝ່່າຍກົດີໝາຍຂອງ
ທ່ີ່ານ ຫ່ຼ້ ສາຍດ່ີວນຊ່ື່ວຍເຫ່ຼ້ອດ້ີານການປັະຕ່່ບັດີຕ່າມລະບຽບ. ແກ້ ໄຂ ຄຸວາມ 
ຂັດີ ແຍ່ງ ຢ່່າງ ສະ ຫ້ງົ ບ – ຫ້້າມ ຂົ� ມ ເຫັ້ງ, ຂົ� ມ ຂູ່ ຫ່ຼ້ ທໍີ່າ ຮ້່າຍໃຜູ້ ຫ່ຼ້ ສ່ນ ຂອງ 
ເຂົາ ເຈົ� າ. ບ່ອະນຸຍາດີໃຫ້ໃຊ້ື່ອາວຸດີໃນຊັື່ບສ່ນ ຫ່ຼ້ ສະຖືານທີີ່� ເຮັ່ດີວຽກຂອງ 
Boart Longyear, ດັີ� ງນັ� ນແຈ້ງໃຫ້້ພື່ວກເຮົ່າຮູ້່ທັີ່ນທີີ່ຖ້ືາມີອາວຸດີທີີ່� ບ່ໄດ້ີຮັ່ບ
ອະນຸຍາດີຢູ່່ໃນເວັບໄຊື່ຂອງ Boart Longyear.

ທ່ີ່ານໄດ້ີຮັ່ບອານຸຍາດີ ແລະ ຄຸາດີຫ້ວັງໃຫ້້ໃຊື່ອໍານາດີຢຸ່ດີການເຮັ່ດີວຽກຂອງ
ທ່ີ່ານເມ່ອວຽກບ່ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມກົດີລະບຽບສັດີດ້ີານຄຸວາມປັອດີໄພື່ ແລະ 
ກົດີຈາລາຈອນຂອງ Boart Longyear ຫຼ້ ່ຖ້ືາມີການກະທໍີ່າ ຫ່ຼ້ ການກະທໍີ່າ
ທີີ່� ບ່ປັອດີໄພື່. ການເຮັ່ດີສ່� ງທີີ່� ຖ່ືກຕ້່ອງບ່ແມ່ນເລ່� ອງງ່າຍ ຫ່ຼ້ ເປັັນທີີ່� ນ່ຍົມ
ສະເໝີໄປັ, ແຕ່່ Boart Longyear ຈະສະໜັບສະໜູນພື່ະນັກງານຄົຸນໃດີ
ກ່ຕ່າມທີີ່� ນໍາໃຊ້ື່ອໍານາດີຢຸ່ດີເຮັ່ດີວຽກຂອງຕົ່ນໂດີຍສຸຈະລ່ດີ.

®
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ເຄົຸາລົບັສິິດທິມະນຸດ
ສ່� ງທີີ່� ພື່ວກເຮົ່າເຮັ່ດີຄຸວນສົ� ງຜົູ້ນດີີຕ່່ຜູູ້້ຄົຸນ ແລະ ໂລກຂອງພື່ວກເຮົ່າ. 
ພື່ວກເຮົ່າແຕ່່ລະຄົຸນມີຄຸວາມຮັ່ບຜູ່້ດີຊື່ອບໃນການສະແດີງຄຸວາມເຄົຸາລົບ
ນັບຖ່ືສ່ດີທ່ີ່ມະນຸດີ ແລະ ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມກົດີໝາຍທີີ່� ຫ້້າມການບັງຄັຸບໃຊ້ື່
ແຮ່ງງານ ຫ່ຼ້ ແຮ່ງງານບັງຄັຸບ, ແຮ່ງງານເດັີກ ຫ່ຼ້ ການຄຸ້າມະນຸດີ (ຍັງເອີ� ນວ່າ
ການເປັັນຂ້າທີ່າດີສະໄໝໃໝ່).

ເຮັົດທຸລະກິດຢ່້າງມີຄຸວາມຮົ� ບັຜິິດຊອບັ. ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມກົດີໝາຍທີີ່�
ກ່ຽວຂ້ອງກັບບົດີບັນຍັດີດ້ີານສ່ດີທ່ີ່ມະນຸດີທຸີ່ກທີີ່� ພື່ວກເຮົ່າດໍີາເນີນ
ທຸີ່ລະກ່ດີ, ໂດີຍກວດີສອບໃຫ້້ແນ່ໃຈວ່າບຸກຄົຸນມີ: 
•  ມີອ່ດີສະລະໃນການເລ່ອກວ່າຈະເຮັ່ດີວຽກ ຫ້ ່ຼບ່
•  ການຈ່າຍເງ່ ນທີີ່� ຍຸດີຕ່່ທໍີ່າ ແລະ ຖ່ືກຕ້່ອງຕ່າມກົດີໝາຍ
•  ສະພື່າບການເຮັ່ດີວຽກທີີ່� ປັອດີໄພື່
•  ຊົື່� ວໂມງທີີ່� ຖ່ືກຕ້່ອງຕ່າມກົດີໝາຍ ແລະ ສົມເຫ້ດີສົມຜົູ້ນ
•  ເສລີພື່າບໃນສະມາຄົຸມ ຫ່ຼ້ ການເຈລະຈາຕ່່ລອງຮ່່ວມກັນ

ຖ້ືາທ່ີ່ານເຫັ້ນ ຫ່ຼ້ ສົງໄສວ່າມີການລະເມີດີສ່ດີທ່ີ່ມະນຸດີໂດີຍພື່ະນັກງານ
ຂອງ Boart Longyear ຫ່ຼ້ ໂດີຍຄູຸ່ຮ່່ວມງານທີ່າງທຸີ່ລະກ່ດີ, ໃຫ້້ລາຍງານ
ຂ້ກັງວົນຂອງທ່ີ່ານທັີ່ນທີີ່ກັບຜູູ້້ຄຸຸມງານຂອງທ່ີ່ານ (ເຊ່ື່� ງມີໜ່າທີ່ລາຍງານ
ຂ້ກັງວົນໄປັຍັງຝ່່າຍຊັື່ບພື່ະຍາກອນມະນຸດີ ແລະ ຫ່ຼ້ ຝ່່າຍກົດີໝາຍ), 
ຝ່່າຍຊັື່ບພື່ະຍາກອນມະນຸດີ, ຝ່່າຍກົດີໝາຍ ຫ່ຼ້ ສາຍດ່ີວນຊ່ື່ວຍເຫ່ຼ້ອດ້ີານ
ການປັະຕ່່ບັດີຕ່າມກົດີລະບຽບ. 

ຍຶດໝ� � ນໃນມາດຕິະຖານຂອງພວກເຮົົາ. Boart Longyear ຫີຼ້ກລ້ຽງ
ຂ້ຕົ່ກລົງຂອງບຸກຄົຸນທີີ່ສາມທີີ່� ອາດີຈະເຮັ່ດີໃຫ້້ເກີດີການລະເມີດີສ່ດີທ່ີ່
ມະນຸດີ ແລະ ຄຸວາມຄຸາດີຫ້ວັງໃຜູ້ກ່ຕ່າມທີີ່� ເຮັ່ດີວຽກໃນນາມຂອງພື່ວກເຮົ່າ
ຈະແບ່ງປັັນການເຄົຸາລົບສ່ດີທ່ີ່ມະນຸດີເຊັື່� ນກັນ. 
ພື່ວກເຮົ່າບຍອມຮັ່ບການໃຊ້ື່ແຮ່ງງານເດັີກ, ການເປັັນຂ້າທີ່າດີສະໄໝໃໝ່ 
ແລະ ການລະເມີດີສ່ດີທ່ີ່ມະນຸດີຢ່່າງເດັີດີຂາດີ ແລະ ຄຸາດີຫ້ວັງໃຫ້້ຄູຸ່
ຮ່່ວມງານບຸກຄົຸນທີີ່ສາມຂອງພື່ວກເຮົ່າສະໜັບສະໜູນ ແລະ ມີສ່ວນຮ່່ວມ
ໃນຄຸວາມພື່ະຍາຍາມຂອງອຸດີສາຫ້ະກໍາເພ່ື່� ອແນໃສ່ກໍາຈັດີການປັະຕ່່ບັດີ
ປັະເພື່ດີເຫົຼ້� ານີ� ຢູ່່ບ່ອນໃດີກໍຕ່າມ. ພື່ວກເຮົ່າເຄົຸາລົບສ່ດີທ່ີ່ຂອງບຸກຄົຸນ
ທຸີ່ກຄົຸນ ແລະ ເຊ່ື່� ອວ່າພື່ວກເຮົ່າທຸີ່ກຄົຸນຄຸວນຈະໄດ້ີຮັ່ບການປັະຕ່່ບັດີດ້ີວຍ
ກຽດີສັກສີ ແລະ ຄຸວາມເຄົຸາລົບນັບຖ່ື, ຈ່າຍຄຸ່າຈ້າງທີີ່� ຍຸຕ່່ທໍີ່າຕ່າມກົດີໝາຍ
ທີີ່� ບັງຄັຸບໃຊ້ື່ ແລະ ໝັ� ນໃຈໃນສະພື່າບການເຮັ່ດີວຽກທີີ່� ປັອດີໄພື່. ຖ້ືາທ່ີ່ານ
ເຮັ່ດີວຽກກັບ ຫ່ຼ້ ຈ້າງບຸກຄົຸນທີີ່ສາມ, ໃຫ້້ຕ່່ດີຕ່າມວຽກງານຂອງເຂົາເຈົ� າ
ເພ່ື່� ອດໍີາເນີນການ. ແນ່ໃຈວ່າພື່ວກເຂົາກໍາລັງສະໜັບສະໜູນຫັຼ້ກຈັນຍາບັນ
ຂອງພື່ວກເຮົ່າ. ຢ່່າລັງເລທີີ່� ຈະຂໍຄໍຸາແນະນໍາຫ້າກທ່ີ່ານມີຄຸວາມກັງວົນ
ກ່ຽວກັບພື່າກສ່ວນ ຫ່ຼ້ ຖືານະການສະເພື່າະ.
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ປົ ກປ້ອງຂ້ມູນທີ� ເປັ ນຄຸວາມລ� ບັ
ນະວັດີຕ່ະກໍາຂັບເຄຸ່� ອນສ່� ງທີີ່� ພື່ວກເຮົ່າເຮັ່ດີ. ພື່ວກເຮົ່າເຮັ່ດີວຽກຢ່່າງໜັກ
ເພ່ື່� ອສ້າງເທັີ່ກໂນໂລຍີ ແລະຍຸດີທີ່ະສາດີທີີ່� ເປັັນກໍາມະສ່ດີ ແລະ ລູກຄຸ້າຂອງ
ພື່ວກເຮົ່າໄວ້ວາງໃຈໃຫ້້ພື່ວກເຮົ່າໃນເລ່� ອງຂ້ມູນທີີ່� ລະອຽດີອ່ອນເຊ່ື່� ງຈະຕ້່ອງ
ເປັັນຄຸວາມລັບ. ຖ້ືາທ່ີ່ານເປັີ ດີເຜີູ້ຍຂ້ມູນທີີ່� ເປັັນຄຸວາມລັບຜູ່້ານວຽກຂອງ
ທ່ີ່ານ, ໃຫ້້ປ້ັກປ່ັອງຂ້ມູນດັີ� ງກ່າວຈາກການໃຊ້ື່ໃນທີ່າງທີີ່� ຜູ່້ດີ ຫ່ຼ້ການເປັີ ດີເຜີູ້ຍ.  

ປ້ັກປ່ັອງຂ້ມູນໃດີໆທີີ່� ບ່ເປັີ ດີເຜີູ້ຍຕ່່ສາທີ່າລະນະທີີ່� ອາດີຈະເປັັນປັະໂຫ້ຍດີຕ່່
ກັບຄູຸ່ແຂ່ງຂອງພື່ວກເຮົ່າ ຫ່ຼ້ ເປັັນອັນຕ່ະລາຍຕ່່ບໍລ່ສັດີ, ຜູູ້້ສະໜອງສ່ນຄຸ້າ, 
ຮຸ້່ນສ່ວນທຸີ່ລະກ່ດີ ຫ່ຼ້ ລູກຄຸ້າຂອງພື່ວກເຮົ່າ ຖ້ືາຂ້ມູນນັ� ນຖ່ືກເປັີ ດີເຜີູ້ຍ. 
ນັ� ນລວມມີຂ້ມູນກ່ຽວກັບພື່ວກເຮົ່າ: 

•  ບໍັລິສິ� ດ - ຊັື່ບສ່ນທີ່າງປັັນຍາ, ຂ້ມູນພື່ະນັກງານສ່ວນບຸກຄົຸນ, ການ
ຄຸາດີຄຸະເນທຸີ່ລະກ່ດີ ແລະ ແຜູ້ນການ, ຍຸດີທີ່ະສາດີການຊ່ື່ ຫ່ຼ້ ຂ້ມູນ
ທຸີ່ລະກ່ດີ ແລະ ທີ່າງດ້ີານການເງ່ ນກ່ຽວກັບລາຍໄດ້ີ ແລະ ລາຍການ
ບັນຊີື່ຍອດີເງ່ ນ.

•  ຜູ້ິສິະໜ້ອງສິິນຄຸ້າ – ຂ້ມູນທີີ່� ກ່ຽວຂ້ອງກັບເງ່ � ອນໄຂສັນຍາ, ຕ່່ອງໂສ້
ການສະໜອງສ່ນຄຸ້າ ຫ່ຼ້ ລາຄຸາ 

•  ຮຸ້ົນສ່ິວນທຸລະກິດ - ຂ້ມູນການກໍານົດີລາຄຸາ ແລະ ເງ່ � ອນໄຂສັນຍາກັບ
ຜູູ້້ຂາຍ, ຜູູ້້ຮັ່ບເໝົົາ, ຜູູ້້ສະໜອງສ່ນຄຸ້າ ແລະ ຮຸ້່ນສ່ວນທຸີ່ລະກ່ດີອ່� ນໆ

•  ລູກ ຄຸ້າ – ຂ້ ມູນ ກ່ຽວ ກັບ ໂຄຸງ ການ , ການ ເຮັ່ດີ ທຸີ່ ລະ ກໍາ , ຂ້ມູນທີ່າງການ 
ເງ່ ນ  ຫ່ຼ້ ສ່ວນບຸກຄົຸນ ພື່ະ ນັກ ງານ 

ການຮັ່ກສາຂ້ມູນນີ� ໃຫ້້ປັອດີໄພື່ຖ່ືເປັັນສ່� ງສໍາຄັຸນຕ່່ທຸີ່ລະກ່ດີ ແລະ ຊ່ື່� ສຽງ
ຂອງພື່ວກເຮົ່າ, ສະນັ� ນຈ່ � ໄວ້ວ່າ:

ຈັ� ດການຂ້ມູນດ້ວຍຄຸວາມລະມ� ດລະວ� ງ. ເຂົ� າເຖ່ືງຂ້ມູນສະເພື່າະທີີ່� ທ່ີ່ານ
ຕ້່ອງການເພ່ື່� ອເຮັ່ດີວຽກຂອງທ່ີ່ານເທົີ່� ານັ� ນ ແລະ ຢ່່າແບ່ງປັັນຂ້ມູນນັ� ນ
ກັບໃຜູ້ກ່ຕ່າມພື່າຍໃນ ຫ່ຼ້ ພື່າຍນອກຂອງ Boart Longyear, ເວັ� ນ
ເສຍແຕ່່ຈະໄດ້ີຮັ່ບອະນຸຍາດີໃຫ້້ຂ້ມູນດັີ� ງກ່າວ. ລະມັດີລະວັງຢ່່າແບ່ງປັັນ
ຂ້ມູນທີ່າງທຸີ່ລະກ່ດີທີີ່� ເປັັນຄຸວາມລັບໃນສາທີ່າລະນະ ຫ່ຼ້ ໃນສ່� ສັງຄົຸມ 
ແລະ ຖືາມຄໍຸາຖືາມຖ້ືາທ່ີ່ານບ່ແນ່ໃຈວ່າຂ້ມູນເປັັນຄຸວາມລັບຫ່ຼ້ບ່.

ປົ ກປ້ອງຂ້ມູນສ່ິວນຕົິວ. ພື່ວກເຮົ່າເຄົຸາລົບຄຸວາມເປັັນສ່ວນຕົ່ວຂອງ
ບຸກຄົຸນ ແລະ ມຸ່ງໝັ� ນທີີ່� ຈະລວບລວມ, ນໍາໃຊ້ື່ ແລະ ເປັີ ດີເຜີູ້ຍຂ້ມູນ
ສ່ວນຕົ່ວໃນລັກສະນະທີີ່� ສອດີຄຸ້ອງກັບກົດີໝາຍວ່າດ້ີວຍຄຸວາມເປັັນ
ສ່ວນຕົ່ວ ແລະ ຄຸຸ້ມຄຸອງຂ້ມູນໃນທຸີ່ກບ່ອນທີີ່� ພື່ວກເຮົ່າດໍີາເນີນທຸີ່ລະກ່ດີ. 

ປົ ກປ້ອງລູກຄຸ້າ ແລະ ຄູຸ່ຮ່ົວມງານ. ພື່ວກເຮົ່າຍຶດີໝັ� ນສັນຍາຮັ່ກສາ
ຄຸວາມລັບກັບບຸກຄົຸນທີີ່ສາມ ແລະ ລູກຄຸ້າ ແລະ ເຄົຸາລົບຊັື່ບສ່ນທີ່າງ
ປັັນຍາຂອງເຂົາເຈົ� າ, ດັີ� ງນັ� ນຢ່່າເປັີ ດີເຜີູ້ຍຂ້ມູນທີີ່� ເປັັນຄຸວາມລັບໃດີໆ, 
ເຖ່ືງແມ່ນວ່າທ່ີ່ານຈະອອກຈາກ Boart Longyear ກ່ຕ່າມ.

ກວດີສອບໃຫ້້ແນ່ໃຈວ່າທ່ີ່ານປັະຕ່່ບັດີຕ່າມຂະບວນການ ແລະ 
ການປັະຕ່່ບັດີທີີ່� ພື່ວກເຮົ່າມີຢູ່່ໃນສະຖືານທີີ່� ເພ່ື່� ອປ້ັກປ່ັອງເຄຸ່ອຂ່າຍ, 
ຄຸອມພ່ື່ວເຕີ່, ໂປຼັແກຼມ ແລະ ຂ້ມູນຂອງພື່ວກເຮົ່າຈາກການໂຈມຕີ່, 
ຄຸວາມເສຍຫ້າຍ ຫ່ຼ້ ການເຂົ� າເຖ່ືງໂດີຍບ່ໄດ້ີຮັ່ບອະນຸຍາດີ.
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ປົ ກປ້ອງຂ້ມູນທີ� ເປັ ນຄຸວາມລ� ບັ



ໃຊ້ຊ� ບັ ສິິນຂອງບໍັລິສິ� ດຢ່້າງ
ມີຄຸວາມຮົ� ບັຜິິດຊອບັ
ຊັື່ບພື່ະຍາກອນຂອງບໍລ່ສັດີພື່ວກເຮົ່າມີໄວ້ເພ່ື່� ອໃຫ້້ພື່ວກເຮົ່າສາມາດີ
ດໍີາເນີນທຸີ່ລະກ່ດີທີີ່� ມີປັະສ່ດີທ່ີ່ພື່າບ ແລະ ປັະສ່ດີທ່ີ່ຜົູ້ນ. Boart 
Longyear ມອບໝາຍໃຫ້້ພື່ະນັກງານ ແລະ ຜູູ້້ຮັ່ບເໝົາຂອງຕົ່ນນໍາໃຊ້ື່
ຊັື່ບສ່ນຂອງບໍລ່ສັດີຢ່່າງມີຄຸວາມຮັ່ບຜູ່້ດີຊື່ອບ ແລະ ຄຸາດີຫ້ວັງໃຫ້້ທ່ີ່ານ
ປ້ັກປ່ັອງພື່ວກມັນບ່ໃຫ້້ເກີດີການສູນເສຍ, ຄຸວາມເສຍຫ້າຍ, ການລັກ, 
ການສ້ໂກງ, ການນໍາໃຊ້ື່ທີີ່� ບ່ໄດ້ີຮັ່ບອະນຸຍາດີ ແລະ ການສ່� ນເປັື ອງ. 

ຂ້າພະເຈົັ� າຄຸວນປົ ກປ້ອງຫຼັຍ� ງ?

•  ຊ� ບັສິິນທາງກາຍະພາບັໄດ້ແກ່ – ອາຄຸານ, ອຸປັະກອນຫ້້ອງການ, 
ຄຸອມພ່ື່ວເຕີ່, ຮ່າດີແວ, ອຸປັະກອນ, ເຄຸ່� ອງຈັກ, ພື່າຫ້ະນະ, 
ບັດີເຄຸຣດ່ີດີ, ວັດີສະດຸີ ແລະ ຜູ້ະລ່ດີຕ່ະພັື່ນ 

•  ຊ� ບັ ສິິນ ທາງ ປັ ນ ຍາ - ການ ອອກ ແບບ ທີີ່�  ສ້າງ ສັນ ຫ່ຼ້ ເປັັນ ກໍາ ມະ ສ່ດີ, 
ແຜູ້ນ ງານ , ສ່ດີ ທ່ີ່ ບັດີ , ວັດີສະດຸີທີ່າງການ ຕ່ະ ຫຼ້າດີ ແລະ  ການສ້າງ
ຍີ� ຫ້້ ຫ່ຼ້ ຄຸວາມ ລັບ ທີ່າງການ ຄຸ້າ

ຂ້າພະເຈົັ� າຈັະປົ ກປ້ອງເຂົາເຈົັ� າໄດ້ແນວໃດ?

ຝຶົ້ກຮົ� ກສິາຄຸວາມປອດໄພທີ� ດີ. ດູີແລຮັ່ກສາຊັື່ບສ່ນທັີ່ງໝົດີໃຫ້້
ປັອດີໄພື່. ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມຂັ� ນຕ່ອນການຮັ່ກສາຄຸວາມປັອດີໄພື່ ແລະຢ່່າ
ເຄຸ່� ອນຍ້າຍຊັື່ບສ່ນທີ່າງກາຍະພື່າບອອກຈາກຊັື່ບສ່ນຂອງບໍລ່ສັດີ ຫ່ຼ້ ນໍາ
ໃຊ້ື່ຜົູ້ນປັະໂຫ້ຍດີຂອງທ່ີ່ານເອງ - ເຖ່ືງແມ່ນວ່າບໍລ່ສັດີຈະກໍາຈັດີຊັື່ບສ່ນ
ເຫົຼ້� ານັ� ນກໍຕ່າມ. ໃຊ້ື່ຊັື່ບສ່ນເພ່ື່� ອຈຸດີປັະສົງທີ່າງທຸີ່ລະກ່ດີເທົີ່� ານັ� ນ ແລະ 
ຈະແຈ້ງຫ້າກທ່ີ່ານຮູ້່ເຖ່ືງການໂຈນລະກໍາ, ການສູນເສຍ, ຄຸວາມເສຍຫ້າຍ 
ຫ່ຼ້ ການລະເມີດີຄຸວາມປັອດີໄພື່.

ຮົ� ກສິາຄຸວາມປອດໄພຊ� ບັສິິນທາງປັ ນຍາ. ຮັ່ບສາຄຸວາມປັອດີໄພື່
ຊັື່ບສ່ນຂອງບໍລ່ສັດີທີ່າງກາຍະພື່າບ ແລະ ທີ່າງອີເລັກໂທີ່ຣນ່ກ ເພ່ື່� ອ
ປ່ັອງກັນການເປັີ ດີເຜີູ້ຍຕ່່ບຸກຄົຸນທີີ່� ບ່ໄດ້ີຮັ່ບອະນຸຍາດີ. ປັຶ ກສາຝ່່າຍ
ກົດີໝາຍທີີ່� ມີຄໍຸາຖືາມກ່ຽວກັບການນໍາໃຊ້ື່. ຫ້້າມປັຶ ກສາກ່ຽວກັບການຄົຸ� ນ
ຄຸວ້າ ແລະ ພັື່ດີທີ່ະນາບຸກຄົຸນພື່າຍນອກບໍລ່ສັດີຂອງພື່ວກເຮົ່າ.

ປະຕິິບັ� ດຕິາມນະໂຍບັາຍ ແລະ ຂ� � ນຕິອນຂອງພວກເຮົົາ. ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມ
ຂັ� ນຕ່ອນການຮັ່ກສາຄຸວາມປັອດີໄພື່ຂອງຄຸອມພ່ື່ວເຕີ່ ແລະ ເຄຸ່ອຂ່າຍ
ຂອງພື່ວກເຮົ່າເພ່ື່� ອປ່ັອງກັນການເຂົ� າເຖ່ືງທີີ່� ບ່ໄດ້ີຮັ່ບອະນຸຍາດີ. ນັ� ນ
ລວມມີການບ່ເຄີຸຍຕ່່ດີຕັ່� ງຊື່ອບແວທີີ່� ບ່ໄດ້ີຮັ່ບອະນຍາດີລົງໃນຸປັະກອນ 
Boart Longyear, ການສໍາເນົາ ຫ່ຼ້ ຖ່ືາຍໂອນຊື່ອບແວທີີ່� ໄດ້ີຮັ່ບ
ອະນຸຍາດີໃຫ້ໃຊ້ື່ງານກັບ Boart Longyear ຫ່ຼ້ ແບ່ງປັັນ ID ຫ່ຼ້ 
ລະຫັ້ດີຜູ່້ານຜູູ້້ໃຊ້ື່ຂອງທ່ີ່ານ.

ເກັບັບັ� ນທຶກທີ� ຊ� ດເຈັນ, 
ຖືກຕ້ິອງ ແລະ ທ� ນເວລາ
ປັື � ມບັນຊີື່ ແລະ ບັນທຶີ່ກຂອງພື່ວກເຮົ່າຕ້່ອງສະແດີງທຸີ່ລະກ່ດີ 
ແລະ ສະຖືານະການເງ່ ນຂອງພື່ວກເຮົ່າຢ່່າງຖ່ືກຕ້່ອງ - ໂດີຍ
ຕ້່ອງມີຄຸວາມຈະແຈ້ງ, ຖ່ືກຕ້່ອງ ແລະ ທັີ່ນເວລາ. ໃຊ້ື່
ຄຸວາມລະມັດີລະວັງ ແລະ ຊ່ື່� ສັດີທຸີ່ກຄັຸ� ງທີີ່� ທ່ີ່ານບັນທຶີ່ກ ຫ່ຼ້
ຈັດີການບັນທຶີ່ກທີ່າງທຸີ່ລະກ່ດີຂອງບໍລ່ສັດີ ຫ່ຼ້ ທີ່າງດ້ີານການເງ່ ນ
ຂອງບໍລ່ສັດີ.  

ເນັ� ນໜັກຄຸວາມຊ່ື່� ສັດີ ແລະ ຄຸວາມຖ່ືກຕ້່ອງ. ພື່ວກເຮົ່າເກັບ
ບັນທຶີ່ກທຸີ່ລະກໍາທີ່າງການເງ່ ນ ແລະ ຂ້ມູນທີີ່� ບ່ແມ່ນທີ່າງການເງ່ ນ
ອ່� ນໆ ທີ່ເປັັນຈ່ ງ ແລະ ຖ່ືກຕ້່ອງ. ຫ້້າມປ່ັຽນແປັງ, ທໍີ່າລາຍ ຫ່ຼ້ 
ເຮັ່ດີລາຍງານທີີ່� ບ່ຖ່ືກຕ້່ອງ ຫ່ຼ້ເຮັ່ດີໃຫ້້ເຂົ� າໃຈຜູ່້ດີໃນການບັນທຶີ່ກ
ທີ່າງທຸີ່ລະກ່ດີ ຫ່ຼ້ ທີ່າງການເງ່ ນຂອງບໍລ່ສັດີ. 

ບັ� ນທຶກອາດຈັະປະກອບັມີ:

•  ລາຍ ງານ ການ ເຈາະ ປັະ ຈໍາ ວັນ 
•  ໃບແຈ້ງໜີ�
•  ໃບສັ� ງຊ່ື່�
•  ລາຍງານຄຸ່າໃຊ້ື່ຈ່າຍ
•  ບັນທຶີ່ກເງ່ ນເດ່ີອນ
•  ບັນທຶີ່ກເວລາ
•  ການຮ່ຽກຮ້່ອງຜົູ້ນປັະໂຫ້ຍດີ
•  ລາຍງານຄຸວາມປັອດີໄພື່ ແລະ ຄຸຸນນະພື່າບ

ຄຸ່ອຍລະວ� ງສິິ� ງຜິິດປົ ກກະຕິິ. ລະວັງສັນຍານເຕ່່ອນຂອງ
ການສ້ໂກງ, ການໃຫ້້ສ່ນບົນ ຫ່ຼ້ ການຟັອກເງ່ ນທີີ່� ອາດີຈະເກີດີ
ຂ່� ນ, ເຊັື່� ນ: ການປ່ັອນຂ້ມູນທີີ່� ບ່ຖ່ືກຕ້່ອງ, ຂ້ຄຸວາມທີີ່� ເຮັ່ດີໃຫ້້
ເຂົ� າໃຈຜູ່້ດີ ຫ່ຼ້ ການລະເວັ� ນທີີ່� ສໍາຄັຸນໃນບັນທຶີ່ກຂອງພື່ວກເຮົ່າ. 
ຖ້ືາທ່ີ່ານມຂ້ກັງວົນ, ຢ່່າເມີນເສີຍພື່ວກເຂົາ. ເວົ� າຂຶ� ນມາທັີ່ນທີີ່.
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ໃຊ້ຊ� ບັ ສິິນຂອງບໍັລິສິ� ດຢ່້າງມີຄຸວາມຮົ� ບັຜິິດຊອບັ



ຫີັຼັກລຽງການຂ� ດແຍ້ງ
ຜົິນປະໂຫຼັຍດ
ການຕັ່ດີສ່ນໃຈທີ່າງທຸີ່ລະກ່ດີຂອງພື່ວກເຮົ່າຄຸວນຈະມີຄຸວາມຍຸຕ່່ທໍີ່າ 
ແລະ ເປັັນກາງສະເໝີ – ພື່ວກເຮົ່າບ່ຄຸວນປ່ັອຍໃຫ້້ຜົູ້ນປັະໂຫ້ຍດີ
ສ່ວນຕົ່ວ ຫ່ຼ້ ຄຸວາມສໍາພັື່ນມາກະທົີ່ບຕ່່ການຕັ່ດີສ່ນຂອງພື່ວກເຮົ່າ. 
ເມ່� ອເຊັື່� ນນັ� ນເກີດີຂ່� ນ, ຖ່ືເປັັນການຂັດີແຍ້ງກ່ຽວກັບຜົູ້ນປັະໂຫ້ຍດີ 
ແລະ ເຖ່ືງແມ່ນວ່າການປັະກົດີຕົ່ວຂອງຂ້ຂັດີແຍ່ງກ່ສາມາດີເປັັນ
ອັນຕ່ະລາຍຕ່່ບໍລ່ສັດີຂອງພື່ວກເຮົ່າໄດ້ີ. 

ຂ້ຂ� ດແຍ່ງມີລ� ກສິະນະແນວໃດ? 

ການລົງທຶນສ່ິວນບຸັກຄົຸນ  - ການລົງທຶີ່ນໃນຜູູ້້ຂາຍຂອງພື່ວກເຮົ່າ 
ຫ່ຼ້ ບໍລ່ສັດີໃດີກ່ຕ່າມທີີ່� ເຮັ່ດີທຸີ່ລະກ່ດີກັບ Boart Longyear, 
ແຂ່ງຂັນກັບພື່ວກເຮົ່າ ຫ່ຼ້ ຕ້່ອງການເຮັ່ດີທຸີ່ລະກ່ດີກັບພື່ວກເຮົ່າ.

ການຈ້ັາງງານນອກ  – ໃຊ້ື່ເວລາສອງສາມນາທີີ່ ວຽກເຮັ່ດີງານທໍີ່າ 
ຫ່ຼ້ ໂອກາດີໃນການໃຫ້້ຄໍຸາປັຶ ກສາທີີ່� ໃຊ້ື່ເວລາ ຄຸວາມ ເອົາ ໃຈ ໃສ ແລະ 
ຄຸວາມມຸ່ງໝັ� ນເຕັ່ມ ເວ ລາ ຂອງ ທ່ີ່ານ  ອອກຈາກວຽກຂອງທ່ີ່ານທີີ່�  
Boart Longyear.

ຄຸວາມສໍິາພ� ນສ່ິວນຕົິວ – ການມີໝູ່ ຫ່ຼ້ ຍາດີພີື່� ນ້ອງເຂົ� າມາມີຄຸ
ວາມສໍາພັື່ນທີ່າງທຸີ່ລະກ່ດີກັບບໍລ່ສັດີຂອງພື່ວກເຮົ່າ – ຫ່ຼ້ ເບ່� ງແຍງ
ສະມາຊ່ື່ກໃນຄຸອບຄົຸວ ຫ່ຼ້ ໝູ່ໂດີຍບ່ເປັີ ດີເຜີູ້ຍຄຸວາມສໍາພັື່ນ ແລະ 
ໄດ້ີຮັ່ບການອະນຸມັດີຈາກ Boart Longyear.  

ການທໍາໜ້້າທີ� ເປັ ນຕົິວກາງ – ສ້າງຜົູ້ນປັະໂຫ້ຍດີໃຫ້້ກັບ
ຕົ່ນເອງ ຫ່ຼ້ ບຸກຄົຸນທີີ່ສາມໃນການເຮັ່ດີທຸີ່ລະກໍາທີີ່� ກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບ Boart Longyear, ເຊັື່� ນການທໍີ່າໜ້າທີີ່� ເປັັນນາຍໜ້າ, 
ຜູູ້້ຊື່ອກຫ້າ ຫ່ຼ້ ຄົຸນກາງອ່� ນໆ.

ໂອ ກາດ ທາງ ທຸ ລະ ກິດ – ສວຍ ໂອ ກາດີ ເພ່ື່� ອ ຜົູ້ນ ປັະ ໂຫ້ຍດີ ສ່ວນຕົ່ວ
ຂອງ ທ່ີ່ານ ເອງ ທີີ່�  ທ່ີ່ານ ໄດ້ີ ຄົຸ� ນ ພົື່ບ ໂດີຍ ຜູ່້ານ ຕໍ່າ ແໜ່ງ ຂອງ ທ່ີ່ານ  
ທີີ່�  Boart Longyear ຫ່ຼ້ ໂດີຍໃຊ້ື່ຊັື່ບສ່ນ ຫ່ຼ້ ຂ້ມູນຂອງບໍລ່ສັດີ.

ການໃຫ້ຼັບໍັລິການແກ່ອົງກອນອື� ນໆ – ມີບົດີບາດີທີີ່� ໃຫ້້
ຄໍຸາປັຶ ກສາ, ເຊັື່� ນ: ສະມາຊ່ື່ກສະພື່າ, ທີີ່� ປັຶ ກສາ, ເຈົ� າໜ້າທີີ່ ່ຫ່ຼ້ 
ຄູຸ່ຮ່່ວມງານຂອງຄູຸ່ຮ່່ວມງານທຸີ່ລະກ່ດີຂອງ Boart Longyear, 
ຄູຸ່ແຂ່ງ ຫ່ຼ້ ອົງກອນວ່່ ອາຊີື່ບ ໂດີຍບ່ໄດ້ີຮັ່ບອະນຸຍາດີຈາກ 
Boart Longyear ກ່ອນ.

ວ່ ທີີ່ທີີ່� ດີີທີີ່� ສຸດີເພ່ື່� ອຫີຼ້ກລຽງການຂັດີຜົູ້ນປັະໂຫ້ຍດີແມ່ນ
ການເປັີ ດີເຜີູ້ຍຂ້ມູນທັີ່ນທີີ່. ຖ້ືາທ່ີ່ານຮູ້່ເຖ່ືງສະຖືານະການທີີ່� ອາດີເປັັນ
ຂ້ຂັດີແຍ່ງ, ໃຫ້້ລົມກັບຜູູ້້ຄຸຸມງານຂອງທ່ີ່ານ (ເຊ່ື່� ງມີໜ້າທີີ່ແຈ້ງຂ້
ກັງວົນໄປັຍັງຝ່່າຍຊັື່ບພື່ະຍາກອນມະນຸດີ ແລະ ຫ່ຼ້ ຝ່່າຍກົດີໝາຍ), 
ຝ່່າຍຊັື່ບພື່ະຍາກອນມະນຸດີ ຫ່ຼ້ ຝ່່າຍກົດີໝາຍ ຫ່ຼ້ ຕ່່ດີຕ່່ສາຍດ່ີວນ
ຊ່ື່ວຍເຫ່ຼ້ອດ້ີານການປັະຕ່່ບັດີຕ່າມກົດີລະບຽບ. 

13

ຫີັຼັກລ້ຽງການຂ� ດແຍ້ງຂອງຜົິນປະໂຫຼັຍດ



ປະຕິິບັ� ດຕິາມກົດໝາຍ 
ແລະ ຂ� � ນຕິອນພາຍໃນ
ກ່ຽວກ� ບັຂອງຂວ� ນ, 
ການບັ� ນເທີງ ແລະ 
ການຕ້ິອນຮົ� ບັ
ການແລກປ່ັຽນຂອງຂວັນ ແລະ ການໃຫ້້ຄຸວາມບັນເທີີ່ງ
ສະແດີງໃຫ້້ເຫັ້ນເຖ່ືງຄຸວາມປັາຖືະໜາທີີ່� ດີີ ເມ່� ອເຮັ່ດີ
ທຸີ່ລະກ່ດີ, ແຕ່່ຂອງຂວັນສົ� ງຜົູ້ນຫຼ້າຍເກີນໄປັ, ເຊ່ື່� ງສົ� ງຜົູ້ນ
ກະທົີ່ບຕ່່ການຕັ່ດີສ່ນໃຈຂອງທ່ີ່ານ. ຢ່່າໃຫ້້ຂອງຂວັນ ຫ່ຼ້ 
ຄຸວາມຊ່ື່ວຍເຫ່ຼ້ອມີອ່ດີທ່ີ່ພົື່ນຕ່່ການຕັ່ດີສ່ນໃຈທີ່າງທຸີ່ລະກ່ດີ
ຂອງທ່ີ່ານ – ຫ່ຼ້ ພື່ະຍາຍາມມີອ່ດີທ່ີ່ພົື່ນຕໍ່ຜູູ້້ອ່� ນ. 

ຂອງຂວ� ນແມ່ນ:

ຍອມຮັ່ບໄດ້ີເມ່� ອເປັັນ:
 

ເປັັນບາງຄັຸ� ງຄຸາວ ແລະ ຖ່ືກຕ້່ອງຕ່າມກົດີໝາຍ

ມູນຄຸ່າທີີ່� ກໍານົດີ

ສ່ວນໜຶ�ຶ � ງຂອງທຸີ່ລະກ່ດີຕ່າມປັະເພື່ນີ

ເໝາະສົມ ແລະ ສົມເຫ້ດີສົມຜົູ້ນ

ບ່ ສາ ມາດີ ຍອມ ຮັ່ບໄດ້ີເມ່� ອ:

ການສ້າງພັື່ນທີ່ະ

ມອບໃຫ້້ເພ່ື່� ອຮັ່ບຄຸວາມໂປັດີປັານ

ເງ່ ນສົດີ, ເງ່ ນກູ້ ຫ່ຼ້ ລາຍການທີ່ຽບເທົີ່� າເງ່ ນສົດີ

ຟຸ່ັມເຟືັອຍ ຫ່ຼ້ ຫຼ້� ຫຼ້າ

ຮູ້ົວ່າເມື� ອໃດ ແລະ ແນວໃດທີ� ຈັະເວົ� າວ່າ "ບ່ັ, ຂອບັໃຈັ." 
ບ່ອະນຸຍາດີໃຫ້້ພື່ະນັກງານ ແລະ ຜູູ້້ຮັ່ບເໝົາຂອງ Boart 
Longyear ທີີ່� ເຮັ່ດີວຽກໃນບາງໜ້າທີີ່� ສະເພື່າະຮັ່ບຂອງຂວັນ 
ຫ່ຼ້ ຄໍຸາເຊີື່ນສໍາລັບຄຸວາມບັນເທີີ່ງ. ບ່ແມ່ນເລ່� ອງງ່າຍສະເໝີໄປັ
ທີີ່� ຈະປັະຕ່່ເສດີຂອງຂັວນ ຫ່ຼ້ ຂ້້ສະເໜເພ່ື່� ອຄຸວາມບັນເທີີ່ງ, 
ໂດີຍສະເພື່າະຢ່່າງຍ່� ງອາດີຈະເຮັ່ດີໃຫ້້ເສຍໃຈ ຫ່ຼ້ ສ້າງ
ຄຸວາມເສຍຫ້າຍຕ່່ຄຸວາມສໍາພັື່ນທີ່າງທຸີ່ລະກ່ດີ. ຖ້ືາທ່ີ່ານບ່
ແນ່ໃຈ, ໃຫ້້ຂໍຄໍຸາແນະນໍາ ແລະ ການອະນຸມັດີກ່ອນທີີ່� ຈະຮັ່ບ 
ແລະ ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມການເປັີ ດີເຜີູ້ຍ ແລະ ການອະນຸຍາດີທີີ່� ຈໍາ
ເປັັນຕ່າມນະໂຍບາຍຕ້່ານການໃຫ້້ສ່ນບົນ ແລະ ຕ້່ານການສ້
ລາດີບັງຫຼ້ວງຂອງພື່ວກເຮົ່າ ແລະ ລະບຽບຂັ� ນຕ່ອນທີີ່�
ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ເຂົ� າໃຈັວ່ານະໂຍບັາຍໃດຖືກນໍາໃຊ້. ເມ່� ອທ່ີ່ານໃຫ້້ຂອງຂວັນ 
ຫ່ຼ້ ການຕ້່ອນຮັ່ບບຸກຄົຸນອ່� ນ, ກວດີສອບໃຫ້້ແນ່ໃຈວ່າ
ທ່ີ່ານປັະຕ່່ບັດີຕ່າມການກວດີສອບສະຖືານະທີີ່� ກໍານົດີ
ໂດີຍນະໂຍບາຍຕ່່ຕ້່ານການໃຫ້້ສ່ນບົນ ແລະ ຕ້່ານການສ້
ລາດີບັງຫຼ້ວງ ແລະ ຂັ� ນຕ່ອນທີີ່� ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ Boart 
Longyear. ທ່ີ່ານຄຸວນເຮັ່ດີຄຸວາມເຂົ� າໃຈວ່ານະໂຍບາຍໃດີຖ່ືກ
ນໍາໃຊ້ື່ຢູ່່ບໍລ່ສັດີຂອງຜູູ້້ຮັ່ບ. ບໍລ່ສັດີຫຼ້າຍແຫ່້ງ ແລະ ໜ່ວຍ
ງານຂອງລັດີຖືະບານສ່ວນໃຫ້ຍ່, ຫ້້າມບ່ໃຫ້້ພື່ະນັກງານຂອງ
ຕົ່ນ້ຮັ່ບຂອງຂວັນ ຫ່ຼ້ ຄຸວາມບັນເທີີ່ງໃດີໆ, ບ່ວ່າຈະເລັກນ້ອຍ
ພື່ຽງໃດີກ່ຕ່າມ. ໂດີຍການລະເມີດີນະໂຍບາຍຂອງຂັວນ ແລະ 
ການລ້ຽງຮັ່ບຮ່ອງຂອງບໍລ່ສັດີອ່� ນ, ອາດີຈະເຮັ່ດີໃຫ້້ຄຸວາມ
ສໍາພັື່ນຂອງ Boart Longyear ກັບບໍລ່ສັດີນັ� ນຕົ່ກຢູ່່ໃນ
ຄຸວາມສ່ຽງ.

ປະຕິິບັ� ດຕົິນຢ່້າງມີຈັ� ນຍາບັ� ນໃນນາມຂອງພວກເຮົົາ. 
Boart Longyear ຍັງຫ້້າມມີໃຫ້້ກາງ ຫ່ຼ້ "ຄົຸນກາງ" ສະເໜີ 
ຫຼ້ ່ຮັ່ບເອົາຂອງຂວັນ ຫ່ຼ້ ຄຸວາມຊ່ື່ວຍເຫ່ຼ້ອທີີ່� ບ່ເໝາະສົມ
ໃນຂະນະທີີ່� ເປັັນຕົ່ວແທີ່ນຂອງບໍລ່ສັດີ, ລວມທັີ່ງຕົ່ວແທີ່ນ
ຝ່່າຍຂາຍ, ຜູູ້້ຈັດີຈໍາໜ່າຍ ຫ່ຼ້ ຜູູ້້ຮັ່ບເໝົົາ.
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ປະຕິິບັ� ດຕິາມກົດໝາຍ ແລະ ຂ� � ນຕິອນພາຍໃນກ່ຽວກ� ບັຂອງຂວ� ນ, ການບັ� ນເທີງ ແລະ ການຕ້ິອນຮົ� ບັ



ດໍາເນີນການກວດສິອບັ
ສິະຖານະ ແລະ  ປະຕິິບັ� ດ ຕ່ິ 
ບຸັກຄົຸນ ທີ ສິາມ ຢ່້າງ ຍຸດຕິິ ທໍາ
ພື່ວກເຮົ່າມຸ່ງໝັນທີີ່� ຈະເຮັ່ດີທຸີ່ລະກ່ດີສະເພື່າະກັບບຸກຄົຸນທີີ່
ສາມທີີ່� ມີມາດີຕ່ະຖືານລະດັີບສູງເຊັື່� ນດີຽວກັບພື່ວກເຮົ່າ ແລະ 
ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມຂະບວນການ ແລະ ຂັ� ນຕ່ອນການຈັດີຊ່ື່�  ແລະ 
ການກວດີສອບ ວ່ ເຄຸາະສະຖືານະຂອງພື່ວກເຮົ່າສະເໝີີກ່ອນທີີ່� ຈະ
ເຂົ� າສູ່ຄຸວາມສໍາພັື່ນທີ່າງທຸີ່ລະກ່ດີກັບບຸກຄົຸນທີ່ີ່ສາມ. ຖ້ືາທ່ີ່ານ
ເຮັ່ດີວຽກຮ່່ວມກັບຜູູ້້ຂາຍ, ຜູູ້້ສະໜອງ ຫ່ຼ້ ຄູຸ່� ຮ່່ວມງານອ່� ນ
ໆ, ກະລຸນາຊ່ື່ວຍພື່ວກເຮົ່າສ້າງຄຸວາມສໍາພັື່ນໃນທີ່າງບວກ ແລະ 
ໃຫ້້ແນ່ໃຈວ່າພື່ວກເຂົາຮູ້່, ເຂົ� າໃຈ ແລະ ຮັ່ກສາຫັຼ້ກຈັນຍາບັນ, 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ກົດີໝາຍຂອງພື່ວກເຮົ່າ. ກວດີສອບໃຫ້້
ແນ່ໃຈວ່າຜູູ້້ສະໜອງກໍາລັງປັະຕ່່ບັດີຕ່າມພັື່ນທີ່ະຂອງພື່ວກຕົ່ນ 
ແລະ ພື່ວກເຮົ່າກ່ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມພື່າລະໜ້າທີີ່� ຂອງພື່ວກເຮົ່າ. 
ເວົ� າກ່ຽວກັບປັະພຶື່ດີໃດີໆ ທີີ່� ບ່ເປັັນໄປັຕ່າມມາດີຕ່ະຖືານຂອງພື່ວກ
ເຮົ່າ. 

ຕິ� ດສິິນໃຈັເລືອກຢ່້າງມີຈັ� ນຍາບັ� ນ. ຖ້ືາທ່ີ່ານມີສ່ວນຮ່່ວມໃນ
ການເລ່ອກຄູຸ່ຮ່່ວມທຸີ່ລະກ່ດີຂອງບຸກຄົຸນທີີ່ສາມ, ໃຫ້້ເລ່ອກຕ່າມ
ຈຸດີປັະສົງ, ໂດີຍບ່ມີອະຄຸະຕ່່ສ່ວນຕົ່ວ. 

ເລືອກບຸັກຄົຸນທີ� ສິາມຕິາມ:
• ຄຸວາມຕ້່ອງການຂອງ Boart Longyear
• ລາຄຸາ
• ຄຸຸນນະພື່າບ 
• ບໍລ່ການທີີ່� ນໍາສະເໜີ
• ການປັະຕ່່ບັດີດ້ີານສ່� ງແວດີລ້ອມ, ຄຸວາມປັອດີໄພື່, 

ສັງຄົຸມ ແລະ ການປ້ັກຄຸອງ (ESG)

ປະຕິິບັ� ດຕ່ິເຂົາເຈົັ� າຢ່້າງຍຸດຕິິທໍາ. ມີຄຸວາມຍຸຕ່່ທໍີ່າ ແລະ ຊ່ື່� ສັດີໃນ
ການໂຕ້່ຕ່ອບກັບບຸກຄົຸນທີີ່ສາມ. ຫີຼ້ກ ລ່ຽງ ເຖ່ືງ ແມ່ນ ວ່າ ຈະ ເກີດີ 
ຄຸວາມ ຂັດີ ແຍ່ງ ກັນ ທີ່າງ ດ້ີານ ຜົູ້ນ ປັະ ໂຫ້ຍດີ, ບໍໄດ້ີຮັ່ບຂອງ ຂວັນ, 
ຄຸວາມ ບັນ ເທີີ່ງ ຫ່ຼ້  ຄຸວາມຊ່ື່ວຍເຫ່ຼ້ອ ທີີ່�  ບ່ ເໝາະ ສົມ. 

ກວດສິອບັປະສິິດທິພາບັຂອງບຸັກຄົຸນທີສິາມ. ສ່� ສານ
ກົດີລະບຽບການປັະພຶື່ດີຂອງ Boart Longyear ແລະ 
ນະໂຍບາຍຂອງພື່ວກເຮົ່າ. ແຈ້ງໃຫ້້ພື່ວກເຂົາຮູ້່ວ່າພື່ວກເຂົາໄດ້ີຮັ່ບ
ການຄຸາດີຫ້ວັງໃຫ້້ຮັ່ກສາມາດີຕ່ະຖືານລະດັີບສູງຂອງພື່ວກເຮົ່າ 
ແລະ ກົດີໝາຍແລະ ຂ້ບັງຄັຸບໃຊ້ື່ກັບທຸີ່ລະກ່ດີຂອງພື່ວກເຮົ່າ. 
ຕ່່ດີຕ່າມວຽກງານຂອງເຂົາເຈົ� າເປັັນໄລຍະເພ່ື່� ອໃຫ້້ແນ່ໃຈວ່າເຂົາເຈົ� າ
ເປັັນຕົ່ວແທີ່ນຂອງ Boart Longyear ດ້ີວຍຄຸວາມຊ່ື່� ສັດີ.

ລະວັງການລະເມີດີທີີ່� ອາດີຈະເກີດີຂຶ� ນໂດີຍບຸກຄົຸນທີີ່ສາມທີີ່�
ເຮັ່ດີວຽກກັບ Boart Longyear ຫ່ຼ້ ດໍີາເນີນການໃນນາມ
ຂອງພື່ວກເຮົ່າ, ລວມທັີ່ງການລະເມີດີສ່ດີທ່ີ່ມະນຸດີ ຫ່ຼ້ 
ຄຸວາມປັອດີໄພື່ ຫ່ຼ້ ສະພື່າບແວດີລ້ອມ. ຖືາມ ຫ່ຼ້ ຂໍຄໍຸາແນະນໍາຖ້ືາ
ທ່ີ່ານບ່ແນ່ໃຈກ່ຽວກັບພື່າກສ່ວນ ຫ່ຼ້ ຖືານະການໃດີໂດີຍສະເພື່າະ.
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ດໍາເນີນການກວດສິອບັສິະຖານະ ແລະ  ປະຕິິບັ� ດ ຕ່ິ ບຸັກຄົຸນ ທີ ສິາມ ຢ່້າງ ຍຸດຕິິ ທໍາ



ຫ້ຼັາມເວົ� າໃນນາມຂອງ
ບໍັລິສິ� ດຂອງພວກເຮົົາເວັ� ນ
ເສິຍແຕ່ິໄດ້ຮົ� ບັອະນຸຍາດ
ພື່ວກເຮົ່າປ້ັກປ່ັອງຊ່ື່� ສຽງທີີ່� ດີີຂອງ Boart Longyear ໂດີຍ
ການເຮັ່ດີໃຫ້້ແນ່ໃຈວ່າຂ້ຄຸວາມໃດີໆ ທີີ່� ຂຽນເປັັນລາຍລັກອັກສອນ 
ຫ່ຼ້ ແບ່ງປັັນກ່ຽວກັບບໍລ່ສັດີຂອງພື່ວກເຮົ່ານັ� ນຕ້່ອງຖ່ືກຕ້່ອງ ແລະ 
ເຊ່ື່� ອຖ່ືໄດ້ີ, ນັ� ນແມ່ນເຫ້ດີຜົູ້ນສະເພື່າະບຸກຄົຸນທີີ່� ໄດ້ີຮັ່ບອະນຸຍາດີ
ເທົີ່� ານັ� ນທີີ່� ສາມາດີເວົ� າໃນນາມຂອງພື່ວກເຮົ່າເພ່ື່� ອສົ� ງຂ້ຄຸວາມທີີ່�
ສອດີຄຸ່ອງກັນ.

ເປັັນເລ່� ອງງ່າຍຫຼ້າຍສໍາລັບຄໍຸາຄຸ່ດີເຫັ້ນທີີ່� ຈະຖ່ືກເຂົ� າໃຈຜູ່້ດີ. 
ເຖ່ືງແມ່ນວ່າທ່ີ່ານຈະມີເຈດີຕ່ະນາທີີ່� ດີີ, ແຕ່່ການສ່� ສານຂອງທ່ີ່ານ
ອາດີຈະ:

•  ໃຫ້ຼັຂ້ມູນແກ່ລູກຄຸ້າ ນັກລົງທຶີ່ນ ຫ່ຼ້ ສາທີ່າລະນະທີີ່� ບ່ຖ່ືກຕ້່ອງ
•  ໃຫ້ຼັສິ� ນຍາທີ�  ພື່ວກເຮົ່າບ່ສາມາດີຮັ່ກສາໄດ້ີ ຫ່ຼ້ ທ່ີ່ານບ່ໄດ້ີຮັ່ບ

ອະນຸຍາດີໃຫ້້ເຮັ່ດີ
•  ເປີ ດເຜີິຍ ຂ້ມູນທີີ່� ເປັັນຄຸວາມລັບ ຫ່ຼ້ ຊັື່ບສ່ນທີ່າງປັັນຍາ
•  ທໍາລາຍ ຊ່ື່� ສຽງຂອງພື່ວກເຮົ່າ 
•  ລະເມີດ ຫັຼ້ກຈັນຍາບັນ ຫ່ຼ້ ຄຸ່ານ່ຍົມຂອງພື່ວກເຮົ່າ

ນໍາສົິ� ງຄໍຸາຮ້ົອງຂໍ. ຖ້ືາທ່ີ່ານໄດ້ີຮັ່ບການຕ່່ດີຕ່່ໃຫ້້ສະແດີງຄໍຸາຄຸ່ດີເຫັ້ນ
ກ່ຽວກັບບັນຫ້າທີ່າງທຸີ່ລະກ່ດີຈາກສ່� ມວນຊົື່ນ ຫ່ຼ້ ບຸກຄົຸນພື່າຍນອກ
ບໍລ່ສັດີຂອງພື່ວກເຮົ່າ, ໃຫ້້ນໍາສົ� ງຄໍຸາຮ້່ອງຂໍນັ� ນໄປັຍັງ CEO ດ້ີານ
ທຸີ່ລະກ່ດີທີີ່� ກ່ຽວຂ້ອງ. ເຊັື່� ນດີຽວກັບການຮ້່ອງຂໍໃຫ້້ທ່ີ່ານເຜີູ້ຍແຜູ່້
ບົດີຄຸວາມ ຫ່ຼ້ ເວົ� າຕ່່ສາທີ່າລະນະໃນນາມຂອງ Boart Longyear.  

ໃຊ້ຄຸວາມລະມ� ດລະວ� ງໃນສືິສິ� ງຄົຸມ. ຖ້ືາທ່ີ່ານສ່� ສານກ່ຽວກັບບໍລ່ສັດີ
ຂອງພື່ວກເຮົ່າໃນສ່� ສັງຄົຸມ, ໃຫ້້ລະບຸໃຫ້້ຊັື່ດີເຈນໃນການໂພື່ສຂອງ
ທ່ີ່ານວ່າທ່ີ່ານເປັັນພື່ະນັກງານຂອງ Boart Longyear ແລະ 
ຄໍຸາຄຸ່ດີເຫັ້ນຂອງທ່ີ່ານເປັັນຂອງທ່ີ່ານເອງ - ບ່ແມ່ນຂອງບໍລ່ສັດີ. 
ປ້ັກປ່ັອງຂ້ມູນທີີ່� ເປັັນຄຸວາມລັບຂອງພື່ວກເຮົ່າ ແລະ ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມ
ນະໂຍບາຍຂອງພື່ວກເຮົ່າ.

ເຮັົດການໂພສິຂອງທ່ານ:

•  ສ້າງສັນ
•  ມ່ ອາ ຊີື່ບ
•  ມີປັະໂຫ້ຍດີ
•  ຄົຸບຮ່ອບ
•  ຄຸວາມຈ່ ງ

ພື່ວກເຮົ່າສະໜັບສະໜູ� ນສ່ດີທ່ີ່ຂອງພື່ະນັກງານໃນການເວົ� າຕ່່
ສາທີ່າລະນະກ່ຽວກັບປັະເດັີນທີີ່� ເປັັນຂ້ກັງວົນຂອງສາທີ່າລະນະ. 
ບ່ມສ່ວນໃດີໃນຫັຼ້ກປັະຕ່່ບັດີນີ�  ຫ່ຼ້ ໃນນະໂຍບາຍຂອງ 
Boart Longyear ໃດີທີີ່� ມີຈຸດີປັະສົງເພ່ື່� ອຈໍາກັດີ ຫ່ຼ້ ແຊື່ກແຊື່ງ
ສ່ດີທ່ີ່ໃດີໆ ທີີ່� ພື່ະນັກງານຂອງພື່ວກເຮົ່າອາດີຈະມີພື່າຍໃຕ້່
ສະຫ້ະລັດີອາເມລ່ກາ. ກົດີໝາຍວ່າດ້ີວຍແຮ່ງງານສໍາພັື່ນແຫ່້ງຊື່າດີ 
ຫ່ຼ້ ກົດີໝາຍທີີ່� ຄຸ້າຍຄຸ່ກັນຢູ່່ໃນເຂດີອໍານາດີອ່� ນໆ.

ທ່ານເຄີຸຍເວົ� າໃນນາມຂອງ Boart Longyear ແລ້ວບໍັ? 
ແຈ້ງໃຫ້້ຜູູ້້ຄຸຸມງານຂອງທ່ີ່ານຮູ້່ທັີ່ນທີີ່ ແລະ ຕ່່ດີຕ່່ CEO ດ້ີານ
ທຸີ່ລະກ່ດີທີີ່� ກ່ຽວຂ້ອງ.

ສໍາລັບຂ້ມູນການຕ່່ດີຕ່່, ກະລຸນາເບ່� ງໜ້າ 27.
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ແຂ່ງຂ� ນຢ່້າງຍຸດຕິິທໍາ 
ແລະ ຊື� ສິ� ດ
ວຽກຂອງພື່ວກເຮົ່າເວົ� າເພ່ື່� ອຕົ່ວເອງ ແລະ ຄຸວາມພື່ະຍາຍາມຂອງ
ພື່ວກເຮົ່າສົ� ງຜົູ້ນໃຫ້້ເກີດີຜົູ້ນສໍາເລັດີໃນຕ່ະຫຼ້າດີ. ພື່ວກເຮົ່າມຸ່ງໝັ� ນ
ທີີ່� ຈະແຂ່ງຂັນຢ່່າງຍຸດີຕ່່ທໍີ່າ ແລະ ສະໜັັບສະໜູ� ນການແຂ່ງຂັນທີີ່� ເປັີ ດີ
ກວ້າງ ແລະ ຊ່ື່� ສັດີ. 

ເຮັົດຄຸວາມເຂົ� າໃຈັ ແລະ ປະຕິິບັ� ດຕິາມກົດໝາຍ. ກົດີໝາຍວ່າດ້ີວຍ
ການແຂ່ງຂັນມີຢູ່່ທົີ່� ວໂລກ. ເຖ່ືງແມ່ນວ່າພື່ວກເຂົາມີຄຸວາມຊັື່ບຊ້ື່ອນ 
ແລະ ແຕ່ກຕ່່າງກັນໄປັໃນແຕ່່ລະປັະເທີ່ດີ, ແຕ່່ກ່ສະໜັບສະໜູນໃຫ້້
ພື່ວກເຮົ່າໃຊ້ື່ຄໍຸາຕັ່ດີສ່ນທີີ່� ດີີ ແລະ ດໍີາເນີນການຢ່່າງຊ່ື່� ສັດີໃນການມີປັະ
ຕ່່ສໍາພັື່ນກັບຄູຸ່ແຂ່ງ, ລູກຄຸ້າ ແລະ ຄູຸ່ຄຸ້າທຸີ່ລະກ່ດີ. 

ໂຕ້ິຕິອບັຢ່້າງລະມ� ດລະວ� ງ. ທ່ີ່ານອາດີຈໍາເປັັນຕ້່ອງໂຕ້່ຕ່ອບກັບຄູຸ່ແຂ່ງ
ໃນກອງປັະຊຸື່ມອຸດີສາຫ້ະກໍາ ແລະ ກ່ດີຈະກໍາອ່� ນໆ. ຖ້ືາທ່ີ່ານເຮັ່ດີ
ເຊັື່� ນນັ� ນ, ໃຫ້້ຈໍາກັດີການຕ່່ດີຕ່່ນັ� ນ ແລະ ຫີຼ້ກລ້ຽງການສົນທີ່ະນາ
ກ່ຽວກັບລູກຄຸ້າ ຫ່ຼ້ ຫ້າການແຂ່ງຂັນ, ເຊັື່� ນ: ຂ້ກໍານົດີຂອງສັນຍາ 
ແລະ ການປັະມູນ ຫ່ຼ້ ການສະເໜີລາຄຸາ. ຫ້້າມເຮັ່ດີ ຫ່ຼ້ ປັະກົດີວ່າເຮັ່ດີ
ຂ້ຕົ່ກລົງທີີ່� ບ່ເໝາະສົມກັບເຂົາເຈົ� າ, ເຊັື່� ນ:

•  ການກໍານົດ ລາຄຸາ ຫ່ຼ້ ເງ່ � ອນໄຂການຂາຍສໍາລັບການບໍລ່ການ
ຂອງພື່ວກເຮົ່າ

•  ການກໍານົດວ່າ ຈະນໍາສະເໜີບໍລ່ການໃດີ
•  ການແບ່ັງແຍກ ຕ່ະຫຼ້າດີ, ລູກຄຸ້າ ຫ່ຼ້ ອານາເຂດີ
•  ປະຕິິເສິດ ທີີ່� ຈະຕ່່ດີຕ່່ກັບກັບຄູຸ່ແຂ່ງ ຫ່ຼ້ ລູກຄຸ້າອ່� ນ
•  ກໍານົດ ເງ່ � ອນໄຂ ຫ່ຼ້ ແກ້ໄຂຜົູ້ນຂອງການປັະມູນ

ຖ້ືາທ່ີ່ານປັະກົດີຕົ່ວເມ່� ອພື່ະນັກງານຂອງ Boart Longyear 
ຫ່ຼ້ບຸກຄົຸນທີີ່ສາມອ່� ນໆ ສະແດີງຄໍຸາຄຸ່ດີເຫັ້ນທີີ່� ອາດີຈະຕ່່ຕ້່ານການ
ແຂ່ງຂັນ ຫ່ຼ້ ມີການສົນທີ່ະນາກ່ຽວກັບຫົ້ວຂ້ເຫົຼ້� ານີ� , ກະລຸນາ
ແຈ້ງຝ່່າຍກົດີໝາຍ.  ໃຫ້້ຮູ້່ໄວ້ເຖ່ືງແມ່ນວ່າການສົນທີ່ະນາ
ທົີ່� ວໄປັ, ອີເມວ ຫ່ຼ້ ການແລກປ່ັຽນທີ່າງສ່� ສັງຄົຸມອາດີຈະຖ່ືກ
ເຫັ້ນວ່າເປັັນການຕ່່ຕ້່ານການແຂ່ງຂັນ, ດັີ� ງນັ� ນຄຸວນສ່� ສານດ້ີວຍ
ຄຸວາມລະມັດີລະວັງ.

ລວບັລວມຂ້ມູນການແຂ່ງຂ� ນຢ່້າງຍຸດຕິິທໍາ. ່ໃຊ້ື່ຂ້ມູນທີີ່� ເປັີ ດີເຜີູ້ຍ
ຕ່່ສາທີ່າລະນະ ຫ່ຼ້ ບ່ມີຂ້ມູນທີີ່� ຈໍາກັດີກ່ຽວກັບຄູຸ່ແຂ່ງຂອງພື່ວກເຮົ່າ
ເທົີ່� ານັ� ນ – ຫ້້າມໃຊ້ື່ຂ້ມູນທີີ່� ໄດ້ີມາຢ່່າງບໍເໝາະສົມ ເຊັື່� ນ: ຂ້ມູນທີີ່�
ເປັັນຄຸວາມລັບຈາກລູກຄຸ້າ ຫ່ຼ້ ບຸກຄົຸນທີີ່ສາມອ່� ນໆ.
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ຮູ້ົຈັ� ກກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບັາຍຂອງພວກເຮົົາ. ກົດີໝາຍ
ກ່ຽວກັບການໃຫ້້ສ່ນບົນ ແລະ ການສ້ລາດີບັງຫຼ້ວງແຕ່ກຕ່່າງ
ກັນໄປັຕ່າມແຕ່່ລະປັະເທີ່ດີ, ສະນັ� ນ ຈົ� ງຮູ່ວ່າ້ກົດີໝາຍຢູ່່ບ່ອນໃດີ
ກໍຕ່າມທີີ່� ທ່ີ່ານເຮັ່ດີວຽກ ແລະ ດໍີາເນີນທຸີ່ລະກ່ດີ ແລະ ໃຫ້້
ແນ່ໃຈວ່າທ່ີ່ານປັະຕ່່ບັດີຕ່າມການກວດີສອບ ການກວດີສອບ
ສະຖືານະທີີ່� ກໍານົດີໄວ້ໃນນະໂຍບາຍຕ່່ຕ້່ານການໃຫ້້ສ່ນບົນ ແລະ 
ຕ່່ຕ້່ານການສ້ລາດີບັງຫຼ້ວງ ແລະ ຂັ� ນຕ່ອນທີີ່� ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ 
Boart Longyear. ຈົ� ງຮູ້່ວ່າ Boart Longyear ມັກຈໍາເປັັນ
ຕ້່ອງປັະຕ່່ບັດີຕ່າມກົດີໝາຍທີີ່� ອາດີຈະເຂັ� ມງວດີກວ່າກົດີຫ້ມາຍ
ຂອງປັະເທີ່ດີທ້ີ່ອງຖ່ື� ນ. ໂອ້ລົມກັບຝ່່າຍກົດີໝາຍຖ້ືາທ່ີ່ານມີຄໍຸາ
ຖືາມ ຫ່ຼ້ ຕ້່ອງການຄໍຸາແນະນໍາ. ເວົ� າອອກມາ ຖ້ືາທ່ີ່ານຮູ້່ວ່າມຄົຸນ
ຝ່່າຝື່ນກົດີໝາຍ.

ໃຊ້ຄຸວມລະມ� ດລະວ� ງເຮັົດທຸລະກິດ ຫືັຼັ ມີປະຕິິສໍິາພ� ນກ� ບັ
ພະນ� ກງານຂອງບໍັລິສິ� ດຂອງລ� ດ, ໜ່້ວຍງານຂອງລ� ດ ຫືັຼັ 
ໜ່້ວຍງານອື� ນໆ. ການໃຫ້້ສ່� ງໃດີສ່� ງໜຶ� ງທີີ່� ມີຄຸຸນຄຸ່າແກ່ພື່ະນັກງານ
ຂອງໜ່ວຍງານດັີ� ງກ່າວ ຫ່ຼ້ ການຕ່ອບສະໜອງການຮ້່ອງຂໍໃຫ້້
ຈ່າຍເງ່ ນແບບເລັ� ງລັດີ ຫ່ຼ້ ການອໍານວຍຄຸວາມສະດີວກ, ອາດີຈະ
ເປັັນການລະເມີດີກົດີລະບຽບ ແລະ ກົດີໝາຍຕ່່ຕ້່ານການສ້ລາດີ
ບັງຫຼ້ວງຂອງພື່ວກເຮົ່າ.  

ຮ່ົວມມກ� ນືຢ່້າງລະມ� ດລະວ� ງ. ເມ່� ອເຈລະຈາກັບບຸກຄົຸນທີີ່ສາມ, 
ຄູຸ່ແຂ່ງ ຫ່ຼ້ ເຈົ� າໜ້າທີີ່� ຂອງລັດີ, ໃຫ້້ຫີຼ້ກເວັ� ນການດໍີາເນີນການ
ໃດີໆທີີ່� ເບ່� ງຄຸ່ວ່າບ່ເໝາະສົມ. ບັນທຶີ່ກທຸີ່ລະກໍາຢ່່າງຖ່ືກຕ້່ອງແມ້ນ
ຍໍາ ແລະ ຢ່່າໃຫ້້ ຫ່ຼ້ ຍອມຮັ່ບສ່� ງໃດີໆ ທີີ່�� ອາດີມີຈຸດີປັະສົງເພ່ື່� ອ
ໃຫ້້ໄດ້ີປັຽບທີີ່� ບ່ເໝາະສົມ - ເຖ່ືງແມ່ນວ່າປັະເພື່ນີທ້ີ່ອງຖ່ື� ນຈະ
ອະນຸຍາດີກ່ຕ່າມ.

ປະຕິິບັ� ດຕິາມກົດໝາຍ
ຕ່ິຕ້ິານການໃຫ້ຼັສິິນບົັນ 
ແລະ ຕ່ິຕ້ິານການສ້ິລາດ
ບັ� ງຫັຼັວງ ແລະ ຂ� � ນຕິອນ
ພາຍໃນ
ພື່ວກເຮົ່າປັະສົບຜົູ້ນສໍາເລັດີໂດີຍອີງໃສ່ຄຸຸນນະພື່າບ ແລະ 
ມູນຄຸ່າຂອງຜູ້ະລ່ດີຕ່ະພັື່ນ ແລະ ການບໍລ່ການຂອງພື່ວກເຮົ່າ - 
ບ່ແມ່ນການສ້ລາດີບັງຫຼ້ວງ ຫ່ຼ້ ການໃຫ້້ສ່ນບົນທີີ່� ຜູ່້ດີກົດີໝຍ. 
ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມກົດີໝາຍຕ່່ຕ້່ານການໃຫ້້ສ່ນບົນ ແລະ ຕ່່ຕ້່ານ
ການສ້ລາດີບັງຫຼ້ວງທີີ່� ນໍາໃຊ້ື່ກັບທຸີ່ລະກ່ດີຂອງພື່ວກເຮົ່າໃນ
ທົີ່� ວໂລກໂດີຍບ່ສະເໜີ ຫ່ຼ້ ຮັ່ບສ່ນບົນ ຫ່ຼ້ ເງ່ ນກ້ອງໂຕ່ະໃດີໆ.

ສິິນບົັນແມ່ນຫຼັຍ� ງ?

ການໃຫ້້ສ່ນບົນເປັັນສ່� ງທີີ່� ມີຄຸ່າເພ່ື່� ອແລກປ່ັຽນກັບການປັະຕ່່ບັດີ
ເປັັນພ່ື່ເສດີ. ເຊ່ື່� ງອາດີຈະມີຫຼ້າຍຮູ່ບແບບ, ເຊ່ື່� ງລວມທັີ່ງ, ແຕ່່ບ່
ຈໍາກັດີພື່ຽງແຕ່່:
 
•  ເງ່ ນສົດີ
•  ບັດີຂອງຂວັນ
•  ຂອງຂວັນ
•  ຄຸ່າ ໃຊ້ື່ ຈ່າຍ ໃນ ການ ເດີີນ ທີ່າງ  

(ສ່ວນຕົ່ວ ຫ່ຼ້ ກ່ຽວກັບທຸີ່ ລະ ກ່ດີ )
•  ຄຸວາມບັນເທີີ່ງ
•  ຫັຼ້ກ ຊັື່ບ
•  ສ່ວນຫຼ້� ດີພ່ື່ເສດີ
•  ການບໍລ່ຈາກການກຸສົນ ຫ່ຼ້ ທີ່າງດ້ີານການເມ່ອງ
•  ໂອກາດີການຈ້າງງານ
•  ຝຶ່ກງານ (ໄດ້ີຮັ່ບຄຸ່າຈ້າງ ແລະ ບໍໄດ້ີຮັ່ບຄຸ່າຈ້າງ)
•  ສ່� ງອ່� ນຂອງມູນຄຸ່າບາງຢ່່າງໃຫ້້ກັບຜູູ້້ຮັ່ບ, ເຖ່ືງແມ່ນວ່າສ່� ງ

ຂອງທີ່ໃຫ້້ມາຈະບ່ມີມູນຄຸ່າທີ່າງການເງ່ ນໂດີຍກົງກ່ຕ່າມ

18

ປະຕິິບັ� ດຕິາມກົດໝາຍຕ່ິຕ້ິານການໃຫ້ຼັສິິນບົັນ ແລະ ຕ່ິຕ້ິານການສ້ິລາດບັ� ງຫັຼັວງ ແລະ ຂ� � ນຕິອນພາຍໃນ



ປະຕິິບັ� ດຕິາມກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍການຄຸ້າລະຫຼັວ່າງ
ປະເທດ
ການດໍີາເນີນທຸີ່ລະກ່ດີຢູ່່ໃນຫຼ້າຍປັະເທີ່ດີໝາຍຄຸວາມວ່າພື່ວກ
ເຮົ່າຕ້່ອງເຄົຸາລົບກົດີໝາຍນໍາເຂົ� າ, ການສົ� ງອອກ ແລະ ການຄຸ້າ
ລະຫ້ວ່າງປັະເທີ່ດີທີ່ບັງຄັຸບໃຊ້ື່ກັບທຸີ່ລະກ່ດີຂອງພື່ວກເຮົ່າ. ຮູ້່ຈັກ
ກັບກົດີໝາຍເຫົຼ້� ານີ�  ແລະ ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມໃນການເຮັ່ດີທຸີ່ລະກໍາ
ລະຫ້ວ່າງປັະເທີ່ດີທຸີ່ກຄັຸ� ງເພ່ື່� ອຫີຼ້ກເວັ� ນການຕົ່ກລົງທີີ່� ບ່ເໝາະສົມ 
ຫ່ຼ້ ຜູ່້ດີກົດີໝາຍ.

ຊື� ຂາຍດ້ວຍຄຸວາມຊື� ສິ� ດ ເມ່� ອໃດີກ່ຕ່າມທີີ່� ທ່ີ່ານເຮັ່ດີທຸີ່ລະກໍາ
ລະຫ້ວ່າງປັະເທີ່ດີກວດີສອບໃຫ້້ແນ່ໃຈວ່າ:

•  ພື່ວກເຮົ່າປັະຕ່່ບັດີຕ່າມຂ້ກໍານົດີກົດີລະບຽບທັີ່ງໝົົດີ.
•  ເອກະສານຖ່ືກຕ້່ອງ ແລະ ຄົຸບຖ້ືວນ. 
•  ການ ນໍາ ເຂົ� າ ແລະ  ສົ� ງ ອອກ ຜູ່້ານພ່ື່ທີີ່ການ ແຈ້ງ ພື່າ ສີ ໃນ ມູນ ຄຸ່າ ທີີ່�

ສະແດີງຢ່່າງເໝາະ ສົມ ແລະ ເສຍພື່າສີຕ່າມຄຸວາມເໝາະສົມ . 
•  ຈຸດີໝາຍປັາຍທີ່າງສຸດີທ້ີ່າຍໄດ້ີຮັ່ບການຢ່ື ນຢັ່ນແລ້ວ.  
•  ພື່ວກເຮົ່າບ່� ຄຸ້າຂາຍກັບປັະເທີ່ດີທີີ່� ຖ່ືກຫ້້າມ ຫ່ຼ້ ເຮັ່ດີທຸີ່ລະກ່ດີ

ກັບໜ່ວຍງານ ຫ່ຼ້ ບຸກຄົຸນທີີ່� ຖ່ືກລົງໂທີ່ດີ.
•  ພື່ວກເຮົ່າບ່ໄດ້ີເຂົ� າຮ່່ວມໃນການ ປັະ ທ້ີ່ວງຂອງປັະເທີ່ດີໃດີໆ.
•  ພື່ວກເຮົ່າບ່ໄດ້ີຈ່າຍຄຸ່າທໍີ່ານຽມການອໍານວຍຄຸວາມສະດີວກ.

ຄຸ້າຂາຍກ� ບັຄູຸ່ຮ່ົວມງານທີ� ມີຈັ� ນຍາບັ� ນ. ເມ່� ອບຸກຄົຸນທີີ່ສາມທີີ່� ຈະ
ເຮັ່ດີທຸີ່ລະກ່ດີນໍາ, ໃຫ້້ຄົຸ� ນຄຸວ້າຂ້ມູນໃຫ້້ຫຼ້າຍທີີ່� ສຸດີເພ່ື່� ອກວດີສອບ
ຄຸວາມຊ່ື່� ສັດີຂອງເຂົາເຈົ� າ. ແຈ້ງຂ້ກັງວົນ ຫ່ຼ້ ການລະເມີດີກົດີໝາຍ
ການຄຸ້າ. 

ປະຕິິບັ� ດຕິາມການຄຸວບັຄຸຸມການສົິ� ງອອກ. ກວດີສອບໃຫ້້ແນ່ໃຈວ່າ
ຜູູ້້ຂາຍຄົຸນໃດີກ່ຕ່າມທີ່ຈັດີຫ້າສ່ນຄຸ້າໃຫ້້ກັບ Boart Longyear 
ທີີ່� ຕ້່ອງມີໃບອະນຸຍາດີສົ� ງອອກ ແຈ້ງໃຫ້້ພື່ວກເຮົ່າຊື່າບວ່າສ່ນຄຸ້າ
ດັີ� ງກ່າວຖ່ືກຈັດີປັະເພື່ດີເພ່ື່� ອຈຸດີປັະສົງໃນການຄຸວບຄຸຸມການ
ສົ� ງອອກແນວໃດີ. ກວດີ ສອບ ວ່າ “ການ ນໍາ ໃຊ້ື່ຂັ� ນສຸດີທ້ີ່າຍ” 
ຂອງ ຜູ້ະ ລ່ດີ ຕ່ະ ພັື່ນ ແມ່ນ ສອດີ ຄຸ່ອງ ກັບ ລະ ບຽບ ການ ລົງ ໂທີ່ດີ ການ 
ສົ� ງ ອອກ.

ກວດສິອບັເອກະສິານ ທັີ່ງໝົດີອີກຄັຸ� ງ ລວມທັີ່ງໃບແຈ້ງໜີ� , 
ລາຍການບັນຈຸ, ໃບບ່ນ, ລາຍລະອຽດີຂອງສ່ນຄຸ້າ, ລາຄຸາທີີ່� ຈ່າຍ 
ແລະ ຊ່ື່� ຂອງຜູູ້້ທີີ່� ກ່ຽວຂ້ອງ. 
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ໃຊ້ຄຸວາມລະ ມ� ດ ລະ 
ວ� ງມີປະຕິິສໍິາ ພ� ນ ກ� ບັ
ເຈົັ� າໜ້້າທີ� ຂອງລ� ດ
ພື່ວກເຮົ່າເຂົ� າໃຈຄຸວາມຕ້່ອງການ ແລະ ຂ້ກໍານົດີສະເພື່າະ
ຂອງລູກຄຸ້າ ແລະ ເຈົ� າໜ້າທີີ່� ຂອງລັດີ ຫ່ຼ້ ຂອງລັດີ – ແລະ 
ກົດີໝາຍຂອງປັະເທີ່ດີທີີ່� ພື່ວກເຮົ່າດໍີາເນີນທຸີ່ລະກ່ດີ. ພື່ວກເຮົ່າ
ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມກົດີໝາຍເຫົຼ້� ານີ�  ແລະ ມີຄຸວາມຍຸຕ່່ທໍີ່າ ແລະ ຊ່ື່� ສັດີ
ໃນການປັະຕ່່ສໍາພັື່ນກັບຕົ່ວແທີ່ນຂອງລັດີຖືະບານ. 

ຫີັຼັກ ລ້ຽງ ສິິ� ງ ທີ�  ບ່ັ ເໝາະ ສົິມ . ກວດີສອບໃຫ້້ແນ່ໃຈວ່າການ
ກະທໍີ່າຂອງທ່ີ່ານບ່ເບ່� ງຄຸ່ວ່າເປັັນຄຸວາມພື່ະຍາຍາມທີີ່� ຈະໄດ້ີຮັ່ບ
ການປັະຕ່່ບັດີທີີ່� ບ່ເໝາະສົມສໍາລັບຕົ່ວທ່ີ່ານເອງ ຫ່ຼ້ ບໍໍລ່ສັດີຂອງ
ພື່ວກເຮົ່າ. ນັ� ນ ລວມ ເຖ່ືງ ການ ບ່ໃຫ້້ສະເໜີຂອງ ຂວັນ ່ ຫ່ຼ້ ສ່� ງ ທີີ່�  ມີ 
ຄຸ່າໃດີໆ ແກ່ເຈົ� າໜ້າທີີ່� . 

ຮູ້ົຈັ� ກກົດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບັາຍຂອງພວກເຮົົາ. ກົດີໝາຍ
ກ່ຽວກັບການໃຫ້້ສ່ນບົນ ແລະ ການສ້ລາດີບັງຫຼ້ວງແຕ່ກຕ່່າງ
ກັນໄປັຕ່າມແຕ່່ລະປັະເທີ່ດີ, ສະນັ� ນ ຈົ� ງຮູ້່ວ່າກົດີໝາຍຢູ່່ບ່ອນໃດີ
ກໍຕ່າມທີີ່� ທ່ີ່ານເຮັ່ດີວຽກ ແລະ ເຮັ່ດີທຸີ່ລະກ່ດີ ແລະ ຢ່່າລ່ມ
ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມການກວດີສອບ ການກວດີສອບສະຖືານະທີີ່�
ກໍານົດີໄວ້ໃນນະໂຍບາຍຕ່່ຕ້່ານການໃຫ້້ສ່ນບົນ ແລະ ຕ່່ຕ້່ານ
ການສ້ລາດີບັງຫຼ້ວງ ແລະ ຂັ� ນຕ່ອນທີີ່� ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ 
Boart Longyear. ,

ເນັ� ນໜ້� ກຄຸວາມຊື� ສິ� ດ ແລະ ຄຸວາມຖືກຕ້ິອງ. ຫ້້າມ ບ່ ໃຫ້້ ປັອມ 
ແປັງ ບົດີ ລາຍ ງານ ຂອງ ລັດີ ຖືະ ບານ  ຫ່ຼ້ ການ ຮ້່ອງ ຂໍ ຂ້ ມູນ ຂ່າວ 
ສານ ແລະ ຫ້້າມລະງັ ບ ຫ່ຼ້ ປ້ັກ ປັິ ດີ ຂ້ ມູນ ຂ່າວ ສານ. 

ມີຮ່ົວມໃນການສືິບັສິວນຢ່້າງເຕັິມທີ� . ຖ້ືາທ່ີ່ານໄດ້ີຮັ່ບການຕ່່ດີຕ່່
ຈາກເຈົ� າໜ້າທີີ່� ຂອງລັດີກ່ຽວກັບການກວດີສອບ ຫ່ຼ້ ການກວດີ
ສອບ, ໃຫ້້ຕ່່ດີຕ່່ກັບພື່ະແນກພື່າສີ ຫ່ຼ້ ພື່ະແນກກົດີໝາຍທັີ່ນທີີ່.

ໃນການໂຕ້ິຕິອບັຂອງທ່ານຈົັ� ງແບັບັນ� � ນສິະເໝີ: 
•  ຄຸວາມຈັິ ງ – ຫ້້າມເຮັ່ດີໃຫ້້ເຈົ� າໜ້າທີີ່ຂອງລັດີ, 

ຜູູ້້ກວດີສອບບັນຊີື່ ຫ່ຼ້ ຜູູ້້ສ່ບສວນເຂົ� າໃຈຜູ່້ດີ.
•  ສິະຫຼັະກອນ – ເກັບຮັ່ກສາ ແລະ ຈັດີຕ່ຽມເອກະສານທີີ່� ຈໍາ

ເປັັນທັີ່ງໝົດີ.
•  ເປີ ດ – ຢ່່າຂັດີຂວາງການເກັບກໍາຂ້ມູນ
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ລະວ� ງທຸງແດງ ແລະ 
ຫີັຼັກລ່ຽງການຟອກເງິ ນ
ການຟັອກເງ່ ນແມ່ນຂະບວນການປັິ ດີບັງແຫ່ຼ້ງທີີ່� ມາຂອງເງີ ນທ່ີ່ນ
ທີີ່� ຜູ່້ດີກົດີໝາຍໂດີຍການນໍາເອົາເງີ ນດັີ� ງກ່າວເຂົ� າສູ່ທຸີ່ລະກໍາທີ່າງ
ທຸີ່ລະກ່ດີທີີ່� ເບ່� ງຄຸ່ວ່າຖ່ືກຕ້່ອງຕ່າມກົດີໝາຍ ຫ່ຼ້ ການແລກປ່ັຽນ
ຊັື່ບສ່ນທີີ່� ໄດ້ີມາກັບກອງທຶີ່ນດັີ� ງກ່າວ. ພື່ວກເຮົ່າສັງເກດີເບ່� ງທຸີ່ງ
ສີແດີງທີີ່� ບົ� ງຊີື່� ໃຫ້້ເຫັ້ນເຖ່ືງການຟັອກເງ່ ນທີີ່� ອາດີຈະເກີດີຂຶ� ນ ແລະ 
ເຮັ່ດີບົດີລາຍງານທີີ່� ເໝາະສົມໄປັຍັງໜ່ວຍງານດ້ີານກົດີໝາຍ
ເພ່ື່� ອສ່ບສວນຕ່່ໄປັ. ພື່ວກ ເຮົ່າ ມີ ໜ້າ ທີີ່�  ເພ່ື່� ອ ປ່ັອງ ກັນ ບ່ ໃຫ້້ ເງ່ ນ 
ເຫົຼ້� າ ນີ�  ເຄຸ່� ອນ ຍ້າຍ ຜູ່້ານ ບໍ ລ່ ສັດີ ຂອງ ພື່ວກ ເຮົ່າ.

ຕືິ� ນຕົິວຢູ່້ສິະເໝີ. ຖ້ືາທ່ີ່ານບ່ຮູ້່ ທ່ີ່ານສາມາດີຊ່ື່ວຍອໍານວຍ
ຄຸວາມສະດີວກໃນການຟັອກເງ່ ນ - ຫ່ຼ້ ແມ້ແຕ່່ກ່ດີຈະກໍາກ່ການ
ຮ້່າຍໂດີຍບ່ຮູ້່ຕົ່ວ, ເຊ່ື່� ງອາດີຈະໄດ້ີຮັ່ບທຶີ່ນໃນລັກສະນະແບບ
ດີຽວກັນ. ໃຊ້ື່ການຕັ່ດີສ່ນໃຈທີີ່� ດີີ ແລະ ໃຫ້້ຄຸວາມສົນໃຈຢ່່າງ
ໃກ້ຊ່ື່ດີເມ່� ອຕ້່ອງການຕ່່ດີຕ່່ກັບລູກຄຸ້າ ແລະ ພື່າກສ່ວນທີີ່ສາມ. 

ຫີັຼັກເວັ� ນຂ້ສິະເໜີ້ທີ� ໜ້້າສົິງໄສິ. 
ສິິ� ງເຫົັຼັ� ານີ� ອາດຈັະກ່ຽວຂ້ອງກ� ບັ: 

•  ຂ້ຕົ່ກລົງທີີ່� ພື່າກສ່ວນທີີ່ສາມປັະກົດີວ່າ ບ່ັມີການດໍາເນີນ
ທຸລະກິດທີ� ຖືກຕ້ິອງຕິາມກົດໝາຍ

•  ຂ້ຕົ່ກລົງທີີ່� ພື່າກສ່ວນທີີ່ສາມດໍີາເນີນການໃນ ອຸດສິາຫຼັະກໍາ
ທີ� ເບິັ� ງຄືຸວ່າບ່ັກ່ຽວຂ້ອງກ� ນ

•  ຊໍື່າລະໃບແຈ້ງໜີ�  ດ້ວຍເງິ ນສົິດ ຫືັຼັ ໃບັສິ� � ງເງິ ນ
•  ການຊໍື່າລະເງ່ ນເປັັນ ສິະກຸນເງິ ນອື� ນ ນອກເໜ່ອຈາກທີີ່�

ສະແດີງຢູ່່ໃນໃບແຈ້ງໜີ�
•  ມີການຈັດີສົ� ງຜູ້ະລ່ດີຕ່ະພັື່ນໄປັ ຍ� ງປະເທດອື� ນ ຈາກສະຖືານ

ທີີ່� ຊໍື່າລະເງ່ ນ
•  ການມີ ບຸັກຄົຸນທີ� ສິາມ ທີີ່� ບ່ຂ້ອງກັບການຊໍື່າລະເງ່ ນ
•  ການ ຊໍາລະເງິ ນເກີນ
•  ເຮັ່ດີ ການ ໂອນ ເງິ ນ ທີ�  ໜ້້າ ສົິງ ໄສິ (ຕົ່ວ ຢ່່າງ: ການ ຈ່າຍ ເງ່ ນ 

ເຂົ� າ ບັນ ຊີື່ ທີ່ະ ນາ ຄຸານ ໃໝ່)

ຖ້ືາທ່ີ່ານມີຄຸວາມກັງວົນກ່ຽວກັບທຸີ່ລະກໍາ ຫ່ຼ້ ທຸີ່ລະກໍາທີີ່� ອາດີ
ເກີດີຂ່� ນ, ກະລຸນາຕ່່ດີຕ່່ພື່ະແນກການເງ່ ນ ຫ່ຼ້ ພື່ະແນກກົດີໝາຍ
ທັີ່ນທີີ່.

ຢ່້າຊື� ຂາຍໂດຍໃຊ້ຂ້ມູນ
ພາຍໃນ 
ທ່ີ່ານເປັັນຄົຸນວົງໃນເມ່� ອທ່ີ່ານເຂົ� າເຖ່ືງຂ້ມູນສໍາຄັຸນຂອງບໍລ່ສັດີມະຫ້າຊົື່ນ
ທີີ່� ຄົຸນທົີ່� ວໄປັບ່ຮູ້່. ມັນສາມາດີເປັັນຂອງລູກຄຸ້າ, ຮຸ້່ນສ່ວນທຸີ່ລະກ່ດີ, 
ຜູູ້້ຂາຍ, ຜູູ້້ສະຫ້ນອງສ່ນຄຸ້າ ຫ່ຼ້ ຄູຸ່ແຂ່ງ. ມັນສໍາຄັຸນວ່າທ່ີ່ານຕ້່ອງບ່ມີສ່ວນ
ພົື່ວພັື່ນໃນການຊ່ື່�  ຫ່ຼ້ ຂາຍຫັຼ້ກຊັື່ບ (ເຊັື່� ນ: ຮຸ້່ນ, ພັື່ນທີ່ະບັດີ, ບັນທຶີ່ກ, 
ຫັຼ້ກຊັື່ບທີີ່� ປ່ັຽນໄດ້ີ ແລະ ຫັຼ້ກຊັື່ບອະນຸພັື່ນ ແລະອ່� ນໆ) ຂອງບໍລ່ສັດີ
ມະຫ້າຊົື່ນໃດີໆກໍຕ່າມໂດີຍອີງໃສ່ຂ້ມູນທີີ່� ບ່ເປັີ ດີເຜີູ້ຍສູ່ສາທີ່າລະນະນີ� . 
ນີ� ປັະກອບມີ, ແຕ່່ບ່ຈໍາກັດີ:

•  ຜູ້ະລ່ດີຕ່ະພັື່ນໃໝ່ ຫ່ຼ້ ກໍາລັງພັື່ດີທີ່ະນາ
•  ຍຸດີທີ່ະສາດີທີ່າງການຕ່ະຫຼ້າດີ
•  ລາຍໄດ້ີທີ່າງດ້ີານການເງ່ ນ ຫ່ຼ້ ການສູນເສຍ
•  ຂ້ຕົ່ກລົງທີ່າງທຸີ່ລະກ່ດີທີີ່� ເປັັນໄປັໄດ້ີ 
•  ຂ້ມູນກ່ຽວກັບລູກຄຸ້າ ຫ່ຼ້ ຄູຸ� �� ຮ່່ວມງານທີ່າງທຸີ່ລະກ່ດີ
•  ການ ປ່ັຽນ ແປັງ ການ ບໍ ລ່ ຫ້ານ ທີີ່�  ສໍາ ຄັຸນ 
•  ການລວບລວມກ່ດີຈະກໍາທີີ່� ສະເໜີ, ການເຂົ� າຊ່ື່� ກ່ດີຈະການ 

ຫ່ຼ້ ການຂາຍກ່ດີຈະການ
•  ການດໍີາເນີນການທີ່າງກົດີໝາຍ ຫ່ຼ້ ການສ່ບສວນທີີ່� ອາດີຈະເກີດີຂ່� ນ

ຫັຼ້ງຈາກຂ້ມູນນເປັີ ດີເຜີູ້ຍຕ່່ສາທີ່າລະນະໂດີຍຜູ່້ານກະແສຂ່າວ, ການຍ່� ນ
ເອກະສານຂອງລັດີຖືະບານ ຫ່ຼ້ ການສ່� ສານຢ່່າງເປັັນທີ່າງການ, ທ່ີ່ານ
ສາມາດີຈະໃຊ້ື່ຂ້ມູນດັີ� ງກ່າວເພ່ື່� ອລົງທຶີ່ນໄດ້ີ.

ຢ່້າໃຫ້ຼັ "ຄໍຸາແນະນໍາ." ຫ້້າມແບ່ງປັັນຂ້ມູນພື່າຍໃນກັບໃຜູ້ກ່ຕ່າມ, ລວມ
ທັີ່ງຄຸອບຄົຸວ, ໝູ ຫ່ຼ້ ຄູຸ� �� ຮ່່ວມທຸີ່ລະກ່ດີ. ເຖ່ືງແມ່ນວ່າທ່ີ່ານບ່ໄດ້ີຊ່ື່� ຂາຍຕົ່ວ
ເອງ, ທ່ີ່ານກ່ຝ່່າຝື່ນກົດີໝາຍຖ້ືາທ່ີ່ານ "ແນະນໍາ" ບຸກຄົຸນອ່� ນໃຫ້້ຊ່ື່ ຫ່ຼ້ 
ຂາຍຫັຼ້ກຊັື່ບ, ດັີ� ງນັ� ນ, ຄຸວນຫີຼ້ກເວັ� ນການເບ່� ງຄຸ່ວ່າບ່ເໝາະສົມ. 
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ລະວ� ງທຸງແດງ ແລະ ຫີັຼັກລ່ຽງການຟອກເງິ ນ



ເຄົຸາລົບັສິິ� ງແວດລ້ອມ
ພື່ວກເຮົ່າເຄົຸາລົບສ່� ງແວດີລ້ອມ ແລະ ມຸ່ງໝັ� ນທີີ່� ຈະຈໍາກັດີຜົູ້ນ
ກະທົີ່ບຕ່່ສ່� ງແວດີລ້ອມຂອງພື່ວກເຮົ່າ. ນັ� ນແມ່ນເຫ້ດີຜົູ້ນທີີ່�
ພື່ວກເຮົ່າມຸ່ງໝັ� ນທີີ່� ຈະປັະຕ່່ບັດີຕ່າມ ຫ່ຼ້ ເກີນກ່ວາຂ້ກໍານົດີດ້ີານ
ການຄຸຸ້ມຄຸອງສ່� ງແວດີລ້ອມໃນໂຮ່ງງານ ແລະ ໄຊື່ງານຂອງພື່ວກເຮົ່າ
ທົີ່� ວໂລກ.

ຫັຼັ� ດຜ່ິອນຜົິນກະທົບັຂອງພວກເຮົົາໃຫ້ຼັເຫືັຼັອໜ້້ອຍທີ� ສຸິກ. ການ
ກະທໍີ່າຂອງທ່ີ່ານມີຜົູ້ນກະທົີ່ບຕ່່ສ່� ງແວດີລ້ອມ ແລະ ຊຸື່ມຊົື່ນທີີ່�
ພື່ວກເຮົ່າດໍີາທຸີ່ລະກ່ດີ. ພື່ວກເຮົ່າພ່ື່� ງພື່າທ່ີ່ານເພ່ື່� ອຊ່ື່ວຍໃຫ້້ພື່ວກ
ເຮົ່າດຸ່ີນດ່ີຽງຄຸວາມສາມາດີຂອງພື່ວກເຮົ່າໃນການບໍລ່ການບໍລ່ການ
ລູກຄຸ້າ ແລະ ຮັ່ກສາຄຸວາມເປັັນເລີດີໃນໂຄຸງການສ່� ງແວດີລ້ອມ, 
ສຸຂະພື່າບ ແລະ ຄຸວາມປັອດີໄພື່ (EHS) ຂອງພື່ວກເຮົ່າ. ບົດີບາດີ
ຂອງທ່ີ່ານແມ່ນການເປັັນ: 

ຮົ� ບັຜິິດຊອບັ
•  ປັະຕ່່ບັດີຕ່າມກົດີໝາຍສ່� ງແວດີລ້ອມ, ລະບຽບການ ແລະ 

ຄຸວາມຕ້່ອງການຂອງລູກຄຸ້າທັີ່ງໝົດີ - ບ່ມີຂ້ຍົກເວັ� ນ. 
•  ມີຄຸວາມຖ່ືກຕ້່ອງ, ຄົຸບຖ້ືວນ ແລະ ທັີ່ນເວລາເມ່� ອສົ� ງຂ້ມູນ

ການລາຍງານດ້ີານສ່� ງແວດີລ້ອມ.
•  ປັະ ຕ່່ ບັດີ ຕ່າມ ຂັ� ນ ຕ່ອນ ຂອງ ພື່ວກ ເຮົ່າໃນ ການ ຈັດີ ການ  , ການ 

ເກັບ ຮັ່ກ ສາ  ແລະ  ການ ກໍາ ຈັດີ ອຸ ປັະ ກອນ ອັນ ຕ່ະ ລາຍຢ່່າງ
ເໝາະສົມ .  

ຮົ� ບັຮູ້ົ
•  ເຝ້່� າລະວັງ ແລະ ລາຍງານຂ້ກັງວົນດ້ີານສ່� ງແວດີລ້ອມທີີ່�

ອາດີຈະເກີດີຂຶ� ນໃນທັີ່ນທີີ່.
•  ຢ່່າລະເລີຍຕ່່ສະຖືານະການທີີ່� ອາດີຈະເປັັນອັນຕ່ະລາຍ, 

ເຊັື່� ນການກໍາຈັດີສ່� ງເສດີເຫ່ຼ້ອທີີ່� ບ່ເໝາະສົມ ຫ່ຼ້ ການປ່ັອຍ
ມົນລະພ່ື່ດີ. 

•  ເຝ້່� າລະວັງ ແລະ ປ່ັອງກັນການຮົ່� ວໄຫຼ້, ຮົ່� ວໄຫຼ້ ແລະ 
ການປ່ັອຍສານເຄຸມີອ່� ນໆ. 

ແບັບັຈັ� ດການກ່ອນ
•  ສົ� ງເສີມໃຫ້້ຜູູ້້ອ່� ນປັະຕ່່ບັດີຕ່າມກົດີໝາຍສ່� ງແວດີລ້ອມ ລວມ

ທັີ່ງຜູູ້້ສະໜອງ ແລະ ບຸກຄົຸນທີີ່ສາມ.
•  ສໍາຫຼ້ວດີການປັະຕ່່ບັດີແບບຍ່ນຍົງດ້ີວຍການນໍາກັບມາໃຊ້ື່ໃໝ່, 

ອະນຸລັກຊັື່ບພື່ະຍາກອນ ແລະ ຜູ້ະລ່ດີສ່� ງເສດີເຫ່ຼ້ອໜ້ອຍລົງ.
•  ຖ້ືາເກີດີຄຸວາມເສຍຫ້າຍໃດີໆຕ່່ສ່� ງແວດີລ້ອມ, ໃຫ້້ລາຍງານ

ຜູູ້້ຄຸຸມງານ, ຝ່່າຍບໍລ່ຫ້ານ ແລະ ຕົ່ວແທີ່ນ EHS ໃນພ່ື່� ນທີີ່�
ຂອງທ່ີ່ານທັີ່ນທີີ່. 
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ຢ່້າຊື� ຂາຍໂດຍໃຊ້ຂ້ມູນພາຍໃນ



ປະຕິິບັ� ດຕິາມກົດໝາຍ 
ແລະ ນະໂຍບັາຍຂອງ
ບໍັລິສິ� ດ ເມື� ອພິຈັາລະນາ
ການບໍັລິຈັາກເພື� ອການ
ກຸສົິນ ແລະ ທາງດ້ານ
ການເມືອງ
ພື່ວກເຮົ່າເຊ່ື່� ອວ່າແຕ່່ລະບຸກຄົຸນສາມາດີສ້າງຄຸວາມແຕ່ກຕ່່າງໃນ
ຊຸື່ມຊົື່ນຂອງຕົ່ນໄດ້ີ. ເຖ່ືງແມ່ນວ່າພື່ວກເຮົ່າສະໜບສະໜູນໃຫ້້� ທ່ີ່ານ
ສະໜັບສະໜູ� ນການກຸສົນ ແລະ ທີ່າງດ້ີານການເມ່ອງ, ແຕ່່ໃຫ້້ການ
ສະໜັບສະໜູນດ້ີວຍຄຸວາມສະໝັກໃຈ - ໂດີຍໃຊ້ື່ຊັື່ບພື່ະຍາກອນ
ຂອງທ່ີ່ານເອງ.  

ຂ້າພະເຈົັ� າຄຸວນ ເຮັົດ ແນວ ໃດ?
ແຍກກ່ດີຈະກໍາສ່ວນຕົ່ວຂອງທ່ີ່ານອອກຈາກ Boart Longyear, 
ແລະ ກວດີສອບໃຫ້້ແນ່ໃຈວ່າວຽກງານການສະໝັກເພ່ື່� ອການກຸສົນ 
ຫ່ຼ້ ການເມ່ອງທີີ່� ທ່ີ່ານເຮັ່ດີສໍາເລັດີແລ້ວ: 

•  ເວລາຂອງທ່ານ – ວຽກງານອາສາສະໝັກບ່ຄຸວນຍຸ້ງກ່ຽວກັບ
ວຽກຂອງທ່ີ່ານທີີ່�  Boart Longyear. 

•  ເງິ ນທຶນຂອງທ່ານ – Boart Longyear ບ່ໄດີບໍລ່ຈາກໃຫ້້ຜູູ້້
ສະໝັກທີ່າງດ້ີານການເມ່ອງ ຫ່ຼ້ ກ່ດີຈະກໍາທີ່າງດ້ີານການເມ່ອງ 
(ເວັ� ນເສຍແຕ່່ໄດ້ີຮັ່ບການອະນຸມັດີຈາກຄຸະນະກໍາມະການການ
ບໍລ່ຫ້ານ), ດັີ� ງນັ� ນພື່ວກເຮົ່າຈະຄຸ່ນເງ່ ນໃຫ້້ທ່ີ່ານສໍາລັບການບໍ
ລ່ຈາກໃດີໆທີີ່� ທ່ີ່ານເຮັ່ດີ. ພື່ວກເຮົ່າສະໜັບສະໜູນການກຸສົນ
ຫຼ້າຍປັະເພື່ດີ, ແຕ່່ການໃຫ້້ທັີ່ງໝົດີແມ່ນໄດ້ີຮັ່ບການອະນຸມັດີ
ຕ່າມນະໂຍບາຍການມອບອໍານາດີ, ນະໂຍບາຍຕ່່ຕ້່ານການ
ໃຫ້້ສ່ນບົນ ແລະ ຕ້່ານການສ້ລາດີບັງຫຼ້ວງ ແລະ ຂັ� ນຕ່ອນທີີ່�
ກ່ຽວຂ້ອງ, ສະນັ� ນ ຢ່່າໃຫ້້ບໍລ່ຈາກເພ່ື່� ອການກຸສົນໃນນາມຂອງ
ພື່ວກເຮົ່າໂດີຍບ່ໄດ້ີຮັ່ບອະນຸຍາດີ. 

•  ຊ� ບັພະຍາກອນຂອງທ່ານ – ຫ້້າມໃຊ້ື່ອຸປັະກອນຂອງ
ບໍລ່ສັດີ, ເຊັື່� ນຄຸອມພ່ື່ວເຕີ່, ໂທີ່ລະສັບ ແລະ ເຄຸ່� ອງພ່ື່ມເພ່ື່� ອ
ສະໜັບສະໜູນກ່ດີຈະກໍາຂອງທ່ີ່ານ. 

ເວົ� າໃນນາມຂອງຕົິວທ່ານເອງ. ເມ່� ອເຮັ່ດີວຽກເພ່ື່� ອການກຸສົນ 
ຫ່ຼ້ ທີ່າງການເມ່ອງ, ຫ້້າມດໍີາເນີນການໃດີໆໃນນາມຂອງ Boart 
Longyear, ເວັ� ນເສຍແຕ່ທ່ີ່ານໄດ້ີຮັ່ບການອະນຸຍາດີໃຫ້້ເຮັ່ດີ. ຄໍຸາ
ຄຸ່ດີເຫັ້ນໃດີໆທີີ່� ທ່ີ່ານຈະສະແດີງຈະຕ້່ອງລະບຸວ່າເປັັນຄຸວາມຄຸ່ດີເຫັ້ນ
ຂອງທ່ີ່ານເອງ, ບ່ແມ່ນຄໍຸາຄຸ່ດີເຫັ້ນຂອງບໍລ່ສັດີເຮົ່າ.  
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ເຄົຸາລົບັສິິ� ງແວດລ້ອມ



ຄໍຸາຖາມ ແລະ 
ການຍົກເວັ� ນ 
ຖ້ືາທ່ີ່ານມີຄໍຸາຖືາມໃດີໆກ່ຽວກັບຂ້ມູນທີີ່� ສະແດີງຢູ່່ໃນຫັຼ້ກຈັນຍາບັນ, ກະລຸນາຂໍຄໍຸາແນະນໍາຈາກຜູູ້້ຄຸຸມງານຂອງ
ທ່ີ່ານ ຫ່ຼ້ ຈາກຝ່່າຍກົດີໝາຍ. ຖ້ືາທ່ີ່ານເຊ່ື່� ອວ່າມີສະຖືານະການພ່ື່ເສດີທີີ່� ຮ່ຽກຮ້່ອງໃຫ້້ມີການຍົກເວັ� ນ ຫ່ຼ້ ການສະລະ
ສ່ດີສ່ວນນຶ� ງຂອງຫັຼ້ກຈັນຍາບັນ, ກະລຸນາຕ່່ດີຕໍ່ປັະທີ່ານເຈົ� າໜ້າທີີ່� ທີ່າງດ້ີານກົດີໝາຍ ແລະ ທີີ່� ປັຶ ກສາທົີ່� ວໄປັຂອງ 
Boart Longyear. 
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ແຫ່ັຼັງຂ້ມູນ ສິາ ລະ ບັານຄໍຸາຖາມ ແລະ ການຍົກເວັ� ນ



ສິະຫຼັະລ� ດ ແລະ ປະເທດການາດາ 
1 800 461 9330

ປະເທດອົດສິະຕິຣາລີ
1.800.763.983

ອາເຈັນຕິິນາ 
0800 333 0095

ປະເທດຊິລີ
800 914 012

ຈັີ ນ 
400 120 3062

DRC 
242.64000036

ເຢ້ຍລະມ� ນ 
(0) 
800 181 2396

ໝາຍເຫ້ດີ: ຂຶ� ນກັບຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລ່ການໂທີ່ລະສັບ, 
ຜູູ້້ໂທີ່ອາດີບ່ຈໍາເປັັນຕ້່ອງໂທີ່ຫ້າ 0 ເບ່� ອງຕົ່� ນ

ການາ 
+233.24.2426201

ບັ� ນຫຼັາ ຫືັຼັ ຂ້ກ� ງວົນ

ປະເທດອິນໂດເນເຊຍ
ທ້ີ່ອງຖ່ື� ນ (+62) 21-50851420
ໂທີ່ຟັຣີ 0800 1503216

ປະເທດລາວ 
(+65)-3158-9628

ປະເທດເມັກຊິໂກ
800.681.6945

ປະເທດເປຣູ 
800-78323

ປະເທດໂປເລີຍ
IFTS (ຜູູ້້ໂທີ່ມ່ຖ່ືອາດີຈະຖ່ືກຄຸ່ດີຄຸ່າ): 
00.800.141.0213
ໂທີ່ຟັຣີ: 800 005 266

ອາຟຣິກາໃຕ້ິ 
080 098 3612 ຫ່ຼ້
+27-105004106

ສິະວີ ເດັນ 
020.889.823

ສິະຫຼັະລາຊະອານາຈັ� ກ 
(0)-808-189-1053
ໝາຍເຫ້ດີ: ຂຶ� ນກັບຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລ່ການໂທີ່ລະສັບ, ຜູູ້້ໂທີ່ອາດີ
ບ່ຈໍາເປັັນຕ້່ອງໂທີ່ຫ້າ 0 ເບ່� ອງຕົ່� ນ

ຕ່່ດີຕ່່ຜູູ້້ຄຸຸມງານຂອງທ່ີ່ານ (ເຊ່ື່� ງມີໜ້າທີີ່ແຈ້ງຂ້ກັງວົນໄປັຍັງຝ່່າຍຊັື່ບພື່ະຍາກອນມະນຸດີ  
ແລະ ຫ່ຼ້ ຝ່່າຍກົດີໝາຍ), ຝ່່າຍຊັື່ບພື່ະຍາກອນມະນຸດີ ຫ່ຼ້ ຝ່່າຍກົດີໝາຍີ.

ຫືັຼັ ຕິິດຕ່ິສິາຍດ່ວນການປະຕິິບັ� ດຕິາມຂ້ກໍາໜົ້ດ:

ອອນລາຍໄດ້ີທີີ່� : www.convercent.com/report
ນອກນັ� ນທ່ີ່ານຍັງສາມາດີສະແກນລະຫັ້ດີ QR ເພ່ື່� ອເຂົ� າເຖ່ືງໄດ້ີ
ສາຍດ່ີວນ ຫ່ຼ້ ຕ່່ດີຕ່າມລາຍງານທີີ່� ມີຢູ່່.

ທາງໂທລະສິ� ບັ, 24/7:
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ແຫ່ັຼັງຂ້ມູນ



ບັ� ນຫຼັາ ຫືັຼັ 
ຂ້ກ� ງວົນ

ຕິິດຕ່ິ

ຖ້າຕ້ິອງການຖາມຄໍຸາຖາມ, 
ລາຍງານການປະພຶດທີ� ອາດຈັະ
ເກີດຂື� ນຫືືັຼັ ຂ້ກ� ງວົນດ້ານຈັ� ນຍາ
ບັ� ນອື� ນໆ

www.convercent.com/report ເພ່ື່� ອເບ່� ງລາຍການໝາຍເລກໂທີ່ລະສັບລະຫ້ວ່າງປັະເທີ່ດີທັີ່ງໝົດີ ແລະ ຄໍຸາແນະນໍາໃນການໂທີ່ 

ໂດຍເມວ:
ບໍລ່ສັດີ Boart Longyear
ສາຍດ່ີວນຊ່ື່ວຍເຫ່ຼ້ອດ້ີານການປັະຕ່່ບັດີຕ່າມກົດີລະບຽບ
2455 S 3600 W
ເມ່ອງຊໍື່ເລັກ, ລັດີຢູ່ຕ່າ 84119
ຮ່ຽນ: ພື່ະແນກກົດີໝາຍ

ທ່ີ່ານສາມາດີແຈ້ງບັນຫ້າກັງວົນໃຈຕ່່ຄຸະນະກໍາມະການບໍລ່ສັດີໄດ້ີໂດີຍການລາຍງານໄປັຍັງທີີ່� ປັຶ ກສາພື່າຍນອກບ່ວ່າຈະທີ່າງອີເມວ 
ຫ່ຼ້ ທີ່າງໂທີ່ລະສັບກໍໄດ້ີ.

Steptoe LLP – Jonathan Drimmer  

ອີເມວ: jdrimmer@steptoe.com         

ໂທລະສິ : +1 (202) 429-3000

ລາຍງານອຸປະຕິິເຫຼັດ ຫືັຼັ
ການບັາດເຈັັບັ ຫືັຼັ ລາຍງານ
ຄຸວາມປອດໄພ ຫືັຼັ ອ� ນຕິະລາຍ
ຕ່ິສິິ� ງແວດລ້ອມ ຫືັຼັ ງານ
ຄຸວາມເສິຍຫຼັາຍຕ່ິສິິ� ງແວດລ້ອມ

ລາຍ ງານ ຂ້ ມູນ ໃຫ້້ ຜູູ້້ ຄຸຸມງານ, ຝ່່າຍບໍລ່ຫ້ານ ແລະ ຕົ່ວ ແທີ່ນ EHS ໃນພ່ື່� ນທີີ່� . 

ເພື� ອເບິັ� ງນະໂຍບັາຍ, ມາດຕິະຖານ 
ຫືັຼັ ຂ� � ນຕິອນຂອງພວກເຮົົາ

ຫ້ຼັອງສິະໝຸດນະໂຍບັາຍທົ� ວໂລກ:  
https://it4.sharepoint.com/sites/PolicyLibrary

ມີການໂພື່ສນະໂຍບາຍຂອງພື່ວກເຮົ່າຫຼ້າຍຢ່່າງໃນເວັບໄຊື່ທ໌ີ່ www.boartlongyear.com ໃນຂ້ການຄຸຸ້ມຄຸອງບໍລ່ຫ້ານອົງກອນ.

ອາດີຈະສໍາເນົານະໂຍບາຍ, ມາດີຕ່ະຖືານ ຫ່ຼ້ ຂັ� ນຕ່ອນຂອງ Boart Longyear ໍຈາກພື່ະແນກກົດີໝາຍ.

ສໍິາລ� ບັຄໍຸາຖາມ ແລະ ຂ້ສົິງໄສິ
ທາງກົດໝາຍ, ເພື� ອລາຍງານ
ການລະເມີດຫັຼັ� ກປະຕິິບັ� ດທີ� ອາດ
ເກີດຂຶ� ນ ຫືັຼັ ໍສໍິາເນົານະໂຍບັາຍ
ຂອງ Boart Longyear

ຕິິດຕໍິຝ່ົ້າຍກົດໝາຍ: 

Giovanna Bee Moscoso – ຫົ້ວໜ້າຝ່່າຍກົດີໝາຍ
Nick Nash – ຮ່ອງປັະທີ່ານ ແລະ ຮ່ອງທີີ່� ປັຶ ກສາທົີ່� ວໄປັ
Cesar Riano – ທີີ່�  ປັຶ ກ ສາ ປັະຈໍາພື່າກ ພ່ື່� ນ  ກາ ນາ ດີາ ແລະ  ອາ ເມລ່ ກາ ລາ ຕ່່ນ ແລະ ຫົ້ວໜ້າທີີ່�  ປັຶ ກ ສາຝ່່າຍສັນ ຍາ ການ ຄຸ້າ
Ximena Partarrieu – ຜູູ້້ຊ່ື່ວຍທີີ່� ປັຶ ກສາປັະຈໍາພື່າກພ່ື່� ນ – LAM
Rachida Boujarda – ຫົ້ວໜ້າທີີ່� ປັຶ ກສາປັະຈໍາພື່າກພ່ື່� ນຂອງ EMEA – EMEA
Amy Cottle – ຜູູ້້ຈັດີການຝ່່າຍຊັື່ບສ່ນທີ່າງປັັນຍາ ແລະ ການປັະຕ່່ບັດີຕ່າມ
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ບັ� ນຫຼັາ ຫືັຼັ 
ຂ້ກ� ງວົນ

ຕິິດຕ່ິ

ເພື� ອເປີ ດເຜີິຍຂອງຂວ� ນ, 
ການບັ� ນເທີງ, ການບໍັລິຈັາກ, 
ການອຸປະຖໍາ, ການເດີນທາງ, 
ທີ� ພ� ກເຊົາ ຫືັຼັ ການຊໍາລະເງິ ນ
ຕ່ິາງໆໃຫ້ຼັແກ່ ຫືັຼັ ຈັາກບຸັກຄົຸນ
ທີສິາມ (ລວມທ� ງລ� ດຖະບັານ 
ຫືັຼັ ເຈົັ� າໜ້້າທີ� ລ� ດຖະບັານ)

ສົິ� ງອີເມວຫຼັາ giftcompliance@boartlongyear.com 

ຕິິດຕ່ິ CEO Annelie Lundström – CEO, Veracio
Annelie.lundstrom@veracio.com

Denis Despres - CEO, ຝ່ົ້າຍບໍັລິການຂຸດເຈັາະ
Denis.despres@boartlongyear.com

Ermanno Simonutti - CEO, ຝ່ົ້າຍຜິະລິດຕິະພ� ນຂຸດເຈັາະ 
Ermanno.simonutti@boartlongyear.com
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