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List od Dyrektora Generalnego

LISTOD DYREKTOROW
GENERALNYCH

Drodzy wieloletni koledzy z Boart:

Kazdego dnia nasze wartosci pozwalajg okresli¢, co jest najwazniejsze dla naszego dalszego
i ktore stuzg stuzg jako wytyczne dla naszych dziatann biznesowych. Cenimy sobie uczciwosc,
zdrowie i bezpieczenstwo, prace zespotowa, roznorodnos¢, nakierowanie na klienta oraz
zrownowazony rozwoj.

Klienci, dostawcy, wspétpracownicy, udziatowcy i inne zainteresowane strony oczekujg od
nas, ze bedziemy wierni tym wartosciom i stale kierowac sie nimi w podejmowaniu decyzji
i dziataniach.

Nasz Kodeks postepowania pokazuje nam, jak prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposéb etyczny

i odpowiedzialny, jednocze$nie doktadajgc staran, by nasze dziatania odzwierciedlaty wartoSci
naszej firmy. Przejrzyste i zgodne z naszym Kodeksem postepowania dziatanie ma zasadnicze
znaczenie dla powodzenia biznesowego i globalnych partnerstw.

Obowigzkiem kazdego z nas jest wiasciwe i konsekwentne stosowanie tych zasad we
wszystkich sytuacjach oraz odpowiednie sygnalizowanie probleméw w razie problemdw.
Zachecamy, aby w razie watpliwosci i obaw reagowac i zadawacé pytania.

Prosimy, abyscie zapoznali sie z Kodeksem postepowania oraz naszymi zasadami,
standardami i procedurami, aby upewnic sie, ze rozumiecie oczekiwania firmy. Liczymy
na to, ze bedziesz ich bezwzglednie przestrzegac i dopilnujesz, aby wszyscy —
zarowno nasi pracownicy, jak i osoby trzecie — réwniez ich przestrzegali.

Z gory dziekujemy za codzienne przestrzeganie naszych standardow etycznych i wartosci
korporacyjnych.

Annelie Lundstrom DenisADespres Ermanno Simonutti
Dyrektor Generalna Dyrektor Generalny Dyrektor Generalny
Veracio Ustugi wiertnicze Produkty wiertnicze



W dziatach kierujemy sie naszymi wartosciami

W POSZCZEGOLNYCH
DZIALACH KIERUJEMY SIE
NASZYMI WARTOSCIAMI
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UCZCIWOSE

Postepujemy wilasciwe,
przestrzegajac naszych wartosci we
wszystkich sytuacjach i dziataniach.
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Postepowanie zgodnie z naszym Kodeksem

Nasz Kodeks postepowania odzwierciedla wartosci firmy
oraz omawia wiele ztozonych probleméw prawnych

i kwestii zwigzanych ze zgodnoscig z przepisami,

z ktérymi borykamy sie na co dzien. Kodeks zawiera
réwniez wskazowki, ktére pomagajg nam przestrzegacé
przepisdw obowigzujgcych w naszej dziatalnosci.

POSTEPOWANIE ZGODNIE
ZNASZYM KODEKSEM

Jezeli pracujesz dla firmy Boart Longyear (co na
potrzeby niniejszego kodeksu obejmuje rowniez firme
Veracio), przepisy niniejszego Kodeksu bezposrednio
Cie obowigzujg — bez wzgledu na to, w jakim kraju
pracujesz i jakg prace wykonujesz. Obejmuje to
wszystkich zatrudnionych w petnym lub niepetnym
wymiarze godzin:
« PRACOWNIKOW TERENOWYCH
« PRACOWNIKOW BIUROWYCH
+ PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH
NADZORUJACYCH
« PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH
KIEROWNICZYCH

« ZARZADCOW

Kodeks ma réowniez zastosowanie dla kazdego,
kto pracuje w imieniu Boart Longyear, np:

+ SPRZEDAWCOW | DOSTAWCOW

+ USLUGODAWCOW

+  KONSULTANTOW

+ SPRZEDAWCOW I DYSTRYBUTOROW

* INNYCH STRON TRZECICH




Za co jestesmy odpowiedzialni

ZA CO JESTESMY ODPOWIEDZIALNI

Kazdy z nas ma obowigzek ...

ZADAWAC PYTANIA.

Aby méc dokonaé dobrych wyboréw,
popros o wskazoéwki, zanim
zaczniesz dziatac.

ZNAC KODEKS.

Sledz zmiany na biezgco. Przeczytaj go
i postepuj zgodnie z nim, a takze ze wszelkimi
firmowymi politykami, ktére dotyczg Twojej pracy.

DOSTRZEGAC NARUSZENIA.

Zwracaj uwage na wszelkie dziatania
sprzeczne z naszymi zasadami,
Kodeksem lub przepisami prawa.

DZIALAC UCZCIWIE.

We wszystkim, co robisz, zachowaj
profesjonalizm, transparentnosc¢ i uczciwose.

PRZESTRZEGAC PRAWA. REAGOWAC.

Jesli zauwazysz naruszenie, nie
ignoruj go — natychmiast podziel
sie swoimi obawami.

Poznaj przepisy prawa, ktére obowigzujg

w naszej dziatalnosci. Skontaktuj sie z Dziatem
Prawnym, gdy przepisy sg ze soba sprzeczne lub
gdy nie masz pewnosci co do ich zastosowania.

Przelozeni (w tym kierownicy, wiceprezesi, dyrektorzy, menedzerowie oraz
kierownicy pracownikéw biurowych lub terenowych) maja szczegélny obowigzek...

DAWAC DOBRY PRZYKLAD.

Podejmuj decyzje zgodne z zasadami
etyki i pokazuj swojg uczciwos¢ innym.
Przestrzegaj naszych podstawowych
wartosci i Kodeksu, pokazujgc to swoimi
stowami i czynami.

BYC PRZYSTEPNYM.

Pokaz pracownikom, ze mogg przyjs¢

do Ciebie z pytaniami lub watpliwosciami.
Stuchaj ich i pom6z im poradzi¢ sobie

z problemami.

STOSOWAC KODEKS.

Zapoznaj sie z Kodeksem i czesto
odwotuj sie do niego w celu uzyskania
odpowiedzi na pytania. Zachecaj swoich
pracownikow do tego samego.

PODEJMOWAC DZIALANIA.

Zwracaj uwage na niewlasciwe zachowania

i zgtaszaj je do dziatu zasobow ludzkich,
dziatu prawnego lub swojego przetozonego.
Zapobiegaj dziataniom odwetowym przeciwko
pracownikom zgtaszajgcym swoje watpliwosci.



Podejmowanie dobrych decyzji

PODEJMOWANIE DOBRYCH DECYZJI

Wszyscy chcemy robi¢ to, co stuszne, ale czasami wlasciwa decyzja nie jest do
konca jasna. W obliczu dylematu etycznego masz obowigzek podjaé dziatania.

CZYTO JEST LEGALNE | ETYCZNE? >>>> . m
g

CZYTO JEST ZGODNE Z NASZA ‘_.

POLITYKA, STANDARDAMI >> m

| PROCEDURAMI?

l
CZYTO BUDUJE | WZMACNIA >> m

NASZA REPUTACJE?

DZIAtANIACH?

CZY CZUL(A)BYM SIE KOMFORTOWO, ‘—’m
GDYBY INNI UStYSZELI 0 MOICH >>

Warto sie rowniez zastanowié, czy czujesz sie dobrze ze swoja decyzja.

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi ,nie” lub odpowiedz nie jest jasna, zatrzymaj
sie i ponownie przemys$| swoje dziatania. Nie wahaj sie zasiegng¢ porady lub zadawac pytan.
Zapytaj swojego przetozonego, dziat zasobow ludzkich czy dziat prawny. Pamietaj, ,Najpierw pytaj,
potem dziataj”.

Nasz dalszy sukces zalezy od Twoich zdolnosci do podejmowania decyzji zgodnych z naszymi
wartos$ciami. Twoje indywidualne zaangazowanie we wiasciwe postepowanie wzmocni naszg
reputacje jako zaufanego globalnego partnera.



Dzielenie sie¢ swoimi zastrzezeniami bez strachu przed odwetem

E Spis tresci

DZIELENIE SIE SWOIMI
ZASTRZEZENIAMI BEZ
STRACHU PRZED ODWETEM

Wszelkie dziatania, ktore naruszajg nasz Kodeks lub
przepisy prawa, mogg stanowi¢ zagrozenie dla innych oséb
lub zniszczyé¢ reputacje i perspektywy finansowe firmy Boart
Longyear. Naruszenie ma miejsce, gdy ktos nie przestrzega
naszych zasad, ignoruje czyjes$ niewtasciwe postepowanie
lub naciska na kogo$, aby naruszyt Kodeks postepowania.

Wszelkie naruszenia traktujemy powaznie. Mogg one
prowadzi¢ do postepowania dyscyplinarnego, a nawet

do rozwigzania stosunku pracy. Jesli czyn narusza prawo,
moze skutkowac postepowaniem karnym, grzywnami lub
karg wiezienia dla Boart Longyear lub dla Ciebie osobiscie.

Zobowigzujemy sie do doktadnego i sprawiedliwego
sprawdzania wszystkich potencjalnych naruszenh oraz
konsekwentnego reagowania na zachowania naruszajgce
nasz Kodeks.

REAGOWANIE

Pracownicy Boart Longyear lub partnerzy zewnetrzni sg
zachecani i oczekuje sie od nich, ze bedg sktadac¢ raporty,
zgtaszac¢ watpliwosci i prosi¢ o wskazowki dotyczgce
naszego Kodeksu postepowania lub polityki firmy. Masz
obowigzek niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie przypadki,
ktére Twoim zdaniem mogg stanowi¢ naruszenie Kodeksu.

Podziel sie swoimi obawami za kazdym razem, gdy
uwazasz, ze kto$ naruszyt nasz Kodeks czy polityke firmy.
Zawsze jest to stuszne postepowanie, nawet jesli nie masz
pewnosci, czy doszto do wykroczenia. Boart Longyear nie
toleruje zadnych dziatan odwetowych wobec osoby, ktéra
zgtosita problem uczciwie i w dobrej wierze.

Jak reagowacé?

Nalezy niezwtocznie skontaktowac sie ze swoim
przetozonym (ktéry ma obowigzek przekaza¢ sprawe do
dziatu HR lub dziatu prawnego), dziatem HR lub dziatem
prawnym. Jesli nie czujesz sie komfortowo, zgtaszajgc
sprawe bezposrednio lub uwazasz, ze sprawa nie zostata
nalezycie rozwigzana, mozesz ztozy¢ poufne i, jesli sobie
tego zyczysz, anonimowe zgtoszenie na infolinii ds.
zgodnosci (Compliance Helpline).

Nasza infolinia ds. zgodnosci jest dostepna dla wszystkich
pracownikow, klientéw, partneréw, udziatowcow i innych
interesariuszy, ktorzy chcg zgtosi¢ swoje obawy.

Infolinia jest dostepna w wielu jezykach przez 24 godziny,
7 dni w tygodniu.

Wiecej informacji na temat dokonywania zgtoszen na
infolinie mozna znalez¢ na stronie 25.



Docenianie naszej zroznicowanej sity roboczej i dziatanie na rzecz inkluzywnosci

DOCENIANIE NASZE)
ZROZNICOWANE) SItY
ROBOCZEJ I DZIALANIE NA
RZECZ INKLUZYWNOSCI

Doceniamy réznorodnos¢ naszych pracownikow.
Liczymy na to, ze kazdy pracownik bedzie szanowat
zréznicowane pochodzenie, umiejetnosci i kulture
innych, ze bedzie postepowat sprawiedliwie i pomoze
zapewni¢ kazdemu mozliwos$¢ uczestnictwa.

CO OZNACZA BYCIE SPRAWIEDLIWYM?

Podejmuj bezstronne decyzje. Opieraj wszelkie decyzje
o zatrudnieniu tylko na kwalifikacjach, zastugach

i talencie, przy podejmowaniu decyzji dotyczacych:

ZATRUDNIENIA
AWANSOW

WYNAGRODZENIA

SZKOLEN

DYSCYPLINOWANIA LUB ROZWIAZYWANIA
STOSUNKU PRACY

Nigdy nie wolno dyskryminowac. Nie dyskryminujemy
pracownikow, kandydatow ani partneréw biznesowych
na podstawie rasy, koloru skoéry, pochodzenia
narodowego, tozsamosci lub ekspres;ji ptciowe;j,
orientacji seksualnej, wieku, religii, niepetnosprawnosci,
stanu cywilnego lub statusu weterana lub wojskowego.

TWORZENIE
POZYTYWNEGO MIEJSCA
PRACY WOLNEGO OD
MOLESTOWANIA

Dzieki zapobieganiu naduzyciom, zastraszaniu

i molestowaniu nasze miejsce pracy jest przyjazne
i pozytywne dla wszystkich. Boart Longyear
oczekuje od kazdego pracownika uprzejmosci

i traktowania innych z szacunkiem.

Rozpoznaj niewtasciwe zachowanie. Zachowanie,
ktore zaktéca czyjas prace lub tworzy wrogie lub
agresywne srodowisko, jest zabronione.

Rodzaje molestowania:

¢ stowne

* fizyczne

e wizualne

¢ seksualne

Molestowanie moze obejmowac:

zastraszanie

rasistowskie obelgi

udostepnianie obrazliwych materiatow

dowcipy dotyczace pochodzenia etnicznego

seksualne zaloty, propozycje lub prosby

o przystugi seksualne

e cyberprzemoc lub inne niewtasciwe
wykorzystywanie mediéw
spotecznosciowych

Wspierajcie sie hawzajem. Promuj kulture
wsparcia i wspotpracy, doceniajgc wkiad innych
oso6b. Utrzymuj pozytywne i produktywne stosunki
z innymi i nigdy nie atakuj nikogo za negatywne
lub niesprawiedliwe traktowanie. Nawet jesli dana
osoba nie skarzy sie na nekajgce zachowanie,
nadal jest ono niedopuszczalne. Nie ignoruj,
reaguj. Nie tolerujemy dziatan odwetowych
wobec nikogo, kto dokonuje zgtoszenia uczciwie

i w dobrej wierze.



DBANIE
0 BEZPIECZENSTWO
0SOBISTE

Angazujemy sie w bezpieczenstwo zarowno w pracy,
jak i w domu

Wierzymy w zapewnienie bezpiecznych warunkow
pracy i procedur operacyjnych dla wszystkich naszych
pracownikow, ale potrzebujemy Twojej pomocy

i zaangazowania, aby to osiggngé¢. Badz czujny

i przestrzegaj naszych wymogow bezpieczenstwa, aby
chronic¢ siebie nawzajem, nasze zaktady i Srodowisko.
Przestrzegaj polityki zerowej tolerancji, jesli chodzi

0 akty przemocy lub grozby; zgtaszaj wszelkie
zagrozenia potencjalnej przemocy.

Jak moge pomoéc?

Nie spozywaj alkoholu ani nie zazywaj narkotykow.
Bycie pod wptywem alkoholu i narkotykéw w pracy
zagraza naszemu bezpieczenstwu i produktywnosci.
Nalezy poinformowac¢ swojego przetozonego

0 przyjmowaniu lekow z jakiegokolwiek powodu.
Nawet lekarstwo (np. lek wydawany na recepte)

moze negatywnie wptyng¢ na zdolnos$¢ do bezpiecznego
wykonywania pracy. Nie probuj pracowac, jesli Twoja
ocena sytuacji lub zdolnosci poznawcze sg zaburzone.
Podczas obstugi sprzetu lub pojazdéw Boart Longyear
nie wolno znajdowac sie pod wptywem zadnych
substancji, ktore obnizajg sprawnosc.

Przestrzegaj wymogow bezpieczenstwa,

w szczegolnosci naszych Ztotych Zasad i Praktycznych
Zasad Postepowania, ktére mozna znalez¢ na naszej
stronie internetowej www.boartlongyear.com/ehs/.
Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa Boart Longyear,
stosuj metode THINK (ocene ryzyka pracy w terenie)
przed podjeciem zadan roboczych i korzystaj z prawa do
przerwania pracy (Stop Work Authority), aby zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniom. Nalezy natychmiast
powiadomi¢ swojego przetozonego i lokalnego
przedstawiciela ds. srodowiska, bezpieczenstwa

i higieny pracy (EHS), jesli kto$ nie przestrzega

tych wymagan, jesli dojdzie do incydentu lub kto$

dozna urazu.

Co nalezy niezwlocznie zgtosi¢ do EHS:

e powazny uraz lub chorobe

e uszkodzenie mienia

¢ oddziatywanie na srodowisko

e zdarzenia potencjalnie wypadkowe

¢ wypadki z udziatem pojazdéw

* niebezpieczne praktyki lub warunki pracy

Ochrona poufnych informacji

Badz kompetentny w wykonywaniu zadan.

Upewnij sie, ze Ty i Twoi wspotpracownicy zostaliscie
odpowiednio przeszkoleni i posiadacie niezbedne
umiejetnosci, kwalifikacje i narzedzia do wykonywania
wymaganych zadan. Poinformuj swojego przetozonego,
jesli cierpisz na schorzenia medyczne lub fizyczne,
ktére mogg mie¢ wptyw na Twojg prace.

Zapobiegaj przemocy. Nalezy zwraca¢ uwage na
zachowania stwarzajgce zagrozenie lub zastraszajgce
srodowisko i zgtaszac je przetozonemu (ktéry ma
obowigzek przekazaé sprawe do dziatu HR lub dziatu
prawnego), dziatowi HR, dziatowi prawnemu lub infolinii
ds. zgodnosci. Konflikty rozwigzuj spokojnie — nigdy nie
zastraszaj, nie groz i nie krzywdz nikogo ani nie niszcz
jego wiasnosci. Bronh nie jest dozwolona na terenie Boart
Longyear ani w miejscach pracy, dlatego nalezy nas
natychmiast powiadomi¢, jesli na terenie Boart Longyear
znajduje sie nieautoryzowana bron.

Masz prawo i oczekuje sie od Ciebie, ze skorzystasz

z prawa do przerwania pracy, kiedy wykonywana praca
nie jest zgodna ze Ztotymi Zasadami Bezpieczenstwa
Boart Longyear lub Regulaminem drogowym, lub

w przypadku jakichkolwiek niebezpiecznych dziatan.
Whasciwe postepowanie nie zawsze jest tatwe i nie
zawsze spotyka sie szerokim poparciem, ale firma Boart
Longyear bedzie popiera¢ kazdego pracownika, ktéry
wykorzysta prawo do przerwania pracy w dobrej wierze.



Docenianie naszej zroznicowanej sity roboczej i dziatanie na rzecz inkluzywnosci

POSZANOWANIE
PRAW CZLtOWIEKA

Rzeczy, ktore robimy powinny mie¢ pozytywny
wptyw na ludzi i nasz $wiat. Kazdy z nas ma
obowigzek okazywania szacunku dla praw
cztowieka i przestrzegania praw zakazujgcych
pracy przymusowej lub obowigzkowej, pracy
dzieci czy handlu ludzmi (znanego rowniez
jako wspotczesne niewolnictwo).

Prowadz dziatalnos¢ w sposéb odpowiedzialny.
Przestrzegaj przepisow dotyczgcych praw
cztowieka wszedzie tam, gdzie prowadzimy
dziatalnos$¢, upewniajac sie, ze ludzie maja:

* wolnos$¢ wyboru, czy chcg pracowag, czy nie

e uczciwe i zgodne z prawem wynagrodzenie

* bezpieczne warunki pracy

* legalne i rozsgdne godziny pracy

*  wolnos¢ zrzeszania sie i rokowanh zbiorowych

W przypadku zaobserwowania lub podejrzenia
naruszenia praw cztowieka przez pracownika
Boart Longyear lub partnera biznesowego, nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ swoje obawy przetozonemu
(ktéry ma obowigzek eskalacji obaw do dziatu

HR lub dziatu prawnego), dziatowi HR, dziatowi
prawnemu lub infolinii ds. zgodnosci.

Zobowiagzuj partneréw do przestrzegania naszych
standardoéw. Boart Longyear unika uméw ze stronami
trzecimi, ktére mogtyby spowodowaé naruszenie
praw cztowieka, i oczekuje, ze kazdy, kto pracuje

w naszym imieniu, bedzie podzielat nasz szacunek
dla praw cztowieka.

Nie tolerujemy pracy dzieci, wspotczesnego
niewolnictwa i famania praw cztowieka i oczekujemy,
ze wszyscy nasi partnerzy zewnetrzni bedg wspierac
i uczestniczy¢ w dziataniach branzowych majgcych
na celu wyeliminowanie tego rodzaju praktyk wszedzie
tam, gdzie one wystepujg. Szanujemy prawa kazdej
osoby i wierzymy, ze wszyscy powinnismy byé
traktowani z godnoscig i szacunkiem, otrzymywac
godziwe wynagrodzenie w oparciu o obowigzujgce
prawo i mie¢ zapewnione bezpieczne warunki

pracy. Jesli wspotpracujesz lub zatrudniasz osoby
trzecie, monitoruj ich prace, aby upewnic sie,

ze przestrzegajg naszego Kodeksu. Nie wahaj sie
poprosi¢ o wskazéwki, jesli masz obawy dotyczgce
konkretnej strony lub sytuacji.




Ochrona poufnych informacji

OCHRONA INFORMACJI
POUFNYCH

Innowacje napedzajg nasze dziatania. Ciezko
pracujemy nad tworzeniem zastrzezonych technologii
i strategii, a nasi klienci powierzajg nam wrazliwe
informacje, ktére muszg pozostac poufne. Jesli
jestes narazony na kontakt z poufnymi informacjami
w ramach swojej pracy, chron je przed niewtasciwym
wykorzystaniem lub ujawnieniem.

Chron wszelkie informacje, ktére nie sg dostepne
publicznie, a ktoérych ujawnienie mogtoby przynies¢
korzysci naszym konkurentom lub zaszkodzi¢ naszej
firmie, partnerom bgdz klientom. Obejmuje ona
informacje dotyczgce:

* firmy — wtasnos¢ intelektualna, dane osobowe
pracownikéw, prognozy i plany biznesowe, strategie
przejec¢ lub informacje biznesowe i finansowe
dotyczgce zyskow i pozycji bilansowych

* dostawcoéw — informacje dotyczgce warunkéw
umowy, tancucha dostaw lub cen

e partneréw biznesowych - informacje
o cenach i warunkach umow ze sprzedawcami,
wykonawcami, dostawcami i innymi partnerami
biznesowymi

* klientéw - informacje o projektach, transakcjach,
dane finansowe lub osobowe pracownikdéw

Zachowanie bezpieczenstwa tych informaciji
ma kluczowe znaczenie dla naszej dziatalnosci
i reputacji, wiec pamietaj:

Z informacjami nalezy obchodzi¢ si¢ ostroznie.
Uzyskuj dostep tylko do tych informacji, ktérych
potrzebujesz do wykonywania swojej pracy

i nie udostepniaj ich nikomu wewnatrz ani na
zewnatrz Boart Longyear, chyba ze sg do tego
upowaznione. Uwazaj, aby nie udostepnia¢ poufnych
informacji biznesowych publicznie lub w mediach
spotecznosciowych i zadawaj pytania, jesli nie

masz pewnosci, czy informacje sg poufne.

Chron dane osobowe. Szanujemy prywatnosc¢
0s06b fizycznych i staramy sie gromadzi¢,
wykorzystywac i ujawnia¢ dane osobowe w sposob
zgodny z przepisami dotyczgcymi prywatnosci

i ochrony danych w kazdym miejscu, w ktorym
prowadzimy dziatalnosé.

Chron klientéw i partneréw. Przestrzegamy

umow o zachowaniu poufnosci ze stronami trzecimi

i klientami oraz szanujemy ich wiasnos¢ intelektualng,
dlatego nie ujawniamy zadnych poufnych informaciji,
nawet jesli odchodzisz z Boart Longyear.

Upewnij sie, ze postepujesz zgodnie z procesami
i praktykami, ktore stosujemy w celu ochrony
naszych sieci, komputeréw, programéw

i danych przed atakami, uszkodzeniami

lub nieautoryzowanym dostepem.




Odpowiedzialne korzystanie z aktywow firmy

ODPOWIEDZIALNE
KORZYSTANIE
Z AKTYWOW FIRMY

Zasoby naszej Spoétki sg zapewnione, abysmy

mogli prowadzi¢ skuteczng i efektywng dziatalnosé
gospodarcza. Boart Longyear ufa swoim pracownikom,
ze beda odpowiedzialnie korzysta¢ z majgtku firmy

i oczekuje od nich ochrony tego majatku przed
uszczupleniem, zniszczeniem, kradziezg, oszustwem,
nieuprawnionym uzyciem i marnotrawstwem.

Co nalezy chroni¢?

*  Wilasnosé¢ fizyczng — budynki, sprzet biurowy,
komputery, sprzet komputerowy, maszyny,
pojazdy, karty kredytowe, materiaty i produkty

*  Wiasnosé¢ intelektualng — kreatywne
lub zastrzezone projekty, plany, patenty,
materiaty marketingowe i brandingowe
lub tajemnice handlowe

Jak moge je chronié?

Praktykujac dobre bezpieczenstwo. Dbaj

o wszystkie aktywa i zabezpieczaj je. Przestrzegaj
procedur bezpieczenstwa i nigdy nie wynos fizycznych
aktywow z wtasnosci Spoétki ani nie wykorzystuj ich

dla wiasnych korzysci — nawet jesli Spotka je utylizuje.
Uzywaj zasobow wytgcznie do celdéw biznesowych

i mow o tym, jesli dowiesz sie o kradziezy, utracie,
uszkodzeniu lub naruszeniu bezpieczenstwa.

Zabezpieczaj wtasnos¢ intelektualng. Zabezpieczaj
aktywa Spdétki fizycznie i elektronicznie, aby zapobiec
ich ujawnieniu nieupowaznionym stronom. Wszelkie
pytania dotyczgce uzytkowania nalezy kierowa¢ do
dziatu prawnego. Nigdy nie omawiaj kwestii badan

i rozwoju z nikim spoza naszej firmy.

Postepuj zgodnie z naszymi zasadami

i procedurami. Postepuj zgodnie z naszymi
procedurami bezpieczenstwa komputerowego

i sieciowego, aby zapobiec nieautoryzowanemu
dostepowi. Oznacza to, ze nigdy nie nalezy
instalowac¢ nieautoryzowanego oprogramowania na
urzgdzeniu Boart Longyear, kopiowac ani przenosic
oprogramowania licencjonowanego przez Boart
Longyear ani udostepnia¢ swojego identyfikatora
lub hasta uzytkownika.

PROWADZENIE
PRZEJRZYSTE),
DOKtADNEJ I
TERMINOWEJ
DOKUMENTACJI

Nasze ksiegi i rejestry muszg prawidtowo
przedstawia¢ naszg dziatalnos¢ i sytuacje
finansowg - muszg by¢ przejrzyste, doktadne

i terminowe. Zachowaj ostroznosc i uczciwosc¢
za kazdym razem, gdy rejestrujesz lub
postugujesz sie dokumentacjg biznesowg

lub finansowg firmy.

Skup sie na uczciwosci i doktadnosci.
Prowadzimy prawdziwg i doktadng
dokumentacje transakcji finansowych i innych
informacji niefinansowych. Nigdy nie zmieniaj,
nie niszcz ani nie sporzgdzaj fatszywych

lub wprowadzajgcych w btad raportéw lub
wpisow w dokumentaciji biznesowej lub
finansowej Spotki.

Dokumentacja moze obejmowac:

* dzienne raporty z wiercen

« faktury

* zamowienia

* raporty wydatkow

» dokumentacje ptacowg

* rekordy czasowe

* roszczenia z tytutu Swiadczen

* sprawozdania dotyczgce bezpieczenstwa
i jakoSci

Badz wyczulony na nieprawidtowosci.
Zwracaj uwage na sygnaty ostrzegawcze
dotyczgce potencjalnych oszustw, przekupstwa
lub prania pieniedzy, takie jak fatszywe wpisy,
wprowadzajgce w btgd oswiadczenia lub
znaczace pominiecia w naszej dokumentaciji.
Jesli masz obawy, nie ignoruj ich.

Natychmiast reaguj.



Unikanie konfliktéw interesow

UNIKANIE KONFLIKTOW
INTERESOW

Nasze decyzje biznesowe powinny zawsze by¢
bezstronne i obiektywne - nigdy nie powinnismy
pozwoli¢, aby osobiste interesy lub relacje
wptywaty na nasz osad. Gdy tak sie dzieje, mamy
do czynienia z konfliktem intereséw, a nawet
pozory konfliktu mogg zaszkodzi¢ naszej firmie.

Jak wyglada konflikt?

Inwestycje osobiste — inwestowanie w naszych
dostawcow lub spétki, ktore prowadzg interesy

z Boart Longyear, konkurujg lub chcg prowadzic¢
Zz nami interesy.

Zatrudnienie zewnetrzne - Podjecie drugiej
pracy lub mozliwosci doradztwa, ktdre odciggajg
Twojg uwage i zaangazowanie od pracy

w Boart Longyear.

Relacje osobiste — Nawigzanie relacji
biznesowych z naszg Spoétkg przez przyjaciela
lub krewnego lub nadzorowanie cztonka rodziny
lub przyjaciela bez ujawnienia takiej relacji

i uzyskania zgody od Boart Longyear.

Dziatanie w charakterze posrednika —
Czerpanie korzysci dla siebie lub strony trzeciej
w transakcji z udziatem Boart Longyear, np.
dziatanie w charakterze brokera, znalazcy

lub innego posrednika.

Mozliwosci biznesowe — Wykorzystywanie
mozliwosci dla wtasnych korzysci, ktére zostaty
odkryte dzieki stanowisku w Boart Longyear
lub poprzez wykorzystanie wtasnosci lub
informacji Spotki.

Praca na rzecz innych organizacji — Petnienie
roli doradczej, takiej jak cztonek zarzadu,
konsultant, cztonek zarzadu lub wspélnik partnera
biznesowego Boart Longyear, konkurenta

lub organizacji zawodowej bez uprzedniego
uzyskania zgody Boart Longyear.

Najlepszym sposobem na unikniecie konfliktu
jest jego natychmiastowe ujawnienie. Jesli
dowiesz sie o sytuacji, ktéra moze stanowi¢
konflikt, porozmawiaj ze swoim przetozonym
(ktéry ma obowigzek przekazaé sprawe do
dziatu HR lub dziatu prawnego), dziatem

HR lub dziatem prawnym lub skontaktuj sie

z infolinig ds. zgodnosci.




Przestrzegaj zasad i wewnetrznych procedur dotyczacych prezentow, rozrywki i goscinnosci

PRZESTRZEGAJ ZASAD

| WEWNETRZNYCH
PROCEDUR DOTYCZACYCH
UPOMINKOW, ROZRYWKI
| GOSCINNOSCI

Wymiana upominkow i zapewnienie rozrywki
pokazuje dobrg wole podczas prowadzenia
interesow, ale ofiarowanie prezentow moze
wymkngc sie spod kontroli, wptywajgc na
podejmowanie decyzji. Nigdy nie pozwal,
aby prezent lub przystuga wptynety na Twoje
decyzje biznesowe - nie probuj nie probu;j
takze wptywac na innych.

UPOMINEK:

mozna przyjac, jesli:

0 OFIAROWYWANY OFIAROWANY JEST
SPORADYCZNIE | JEST ZGODNY Z
PRAWEM

° MA WARTOSC SYMBOLICZNA

@ STANOWI CZESC ZWYCZAJOWYCH
PRAKTYK HANDLOWYCH

0 JEST ODPOWIEDNI | UZASADNIONY

Upominku nie wolno przyja¢, jesli:

€ STWARZA ZOBOWIAZANIE

° JEST OFIAROWYWANY W CELU
UZYSKANIA KORZYSCI

€© JEST W FORMIE GOTOWKI, POZYCZKI
LUB INNEGO EKWIWALENTU
PIENIEZNEGO

° JEST SZCZODRY LUB KOSZTOWNY

Nalezy wiedzie¢, kiedy i jak powiedzieé
»Nie, dziekuje”. Pracownikom i wykonawcom
Boart Longyear petnigcym okreslone funkcje
zabrania sie przyjmowania prezentow

lub zaproszenh na imprezy rozrywkowe.

Nie zawsze tatwo jest odmowic przyjecia
prezentu lub oferty rozrywki, zwtaszcza jesli
moze to urazi¢ darczynce lub zaszkodzic¢
relacjom biznesowym. Jesli nie masz
pewnosci, przed zaakceptowaniem prezentu
zZwroc¢ sie o wskazowki i zgode oraz
zastosuj sie do wymogow informacyjnych

i autoryzacyjnych okreslonych w naszej
Polityce antykorupcyjnej i antytapéwkarskiej
oraz powigzanych procedurach.

Dowiedz sie, jakie zasady majq
zastosowanie. Wreczajgc upominek

innej osobie lub wykazujgc sie wobec niej
goscinnos$cig, upewnij sie, ze przestrzegasz
nalezytej starannosci wymaganej przez
Polityke przeciwdziatania tapownictwu i
korupciji oraz powigzane procedury Boart
Longyear. Powiniene$ rowniez wiedziec,
jakie zasady obowigzujg w firmie osoby
obdarowywanej. Wiele firm i wiekszosc¢
jednostek rzgdowych zabrania swoim
pracownikom przyjmowania prezentow

lub wszelkiego rodzaju ofert rozrywek,
niezaleznie od ich wartosci. Naruszajgc
zasad dotyczacych upominkdw i rozrywki
obowigzujgcych w innej firmie narazasz na
ryzyko relacje Boart Longyear z tg firma.

Dziataj etycznie w naszym imieniu.

Boart Longyear zabrania réwniez

wszelkich mediaciji lub ,posrednictwa”

w ramach oferowania lub przyjmowania
niewtasciwych upominkéw lub przystug

w okresie reprezentowania Spétki, w tym
przedstawicielom handlowym, dystrybutorom
lub wykonawcom.



Zachowywanie nalezytej starannosci i uczciwe traktowanie stron trzecich

ZACHOWYWANIE
NALEZYTEJ STARANNOSCI
| UCZCIWE TRAKTOWANIE
STRON TRZECICH

Staramy sie prowadzi¢ interesy wylgcznie ze
stronami trzecimi, ktére podzielajg nasze wysokie
standardy i zawsze postepujemy zgodnie z naszymi
procesami i procedurami dotyczgcymi zaméwien

i nalezytej starannosci przed nawigzaniem

relacji biznesowych ze strong trzecia. Jesli
wspotpracujesz ze sprzedawcami, dostawcami

lub innymi partnerami, poméz nam budowac
pozytywne relacje i upewnij sie, ze znajg, rozumiejg

i przestrzegajg oni naszego Kodeksu, zasad i prawa.

Upewnij sie, ze dostawcy wywigzujg sie ze swoich
zobowigzan, a my wywigzujemy sie z naszych.
Zgtaszaj wszelkie zachowania, ktore nie spetniajg
naszych standardéw.

Dokonuj etycznych wyboréw. Jesli jestes
zaangazowany w wybor zewnetrznych partneréw
biznesowych, dokonaj wyboru obiektywnie,

bez osobistych uprzedzeh.

Wybieraj strony trzecie na podstawie:

potrzeb Boart Longyear

* ceny

* jakosci

» oferowanych ustug

* wynikéw w zakresie ochrony srodowiska,
bezpieczenstwa, spraw spotecznych i fadu
korporacyjnego (ESG)

Traktuj innych sprawiedliwie. Bgdz sprawiedliwy
i uczciwy w kontaktach ze stronami trzecimi.
Unikaj nawet pozoréw mozliwego konfliktu
intereséw — nigdy nie przyjmuj nieodpowiednich
prezentow, ofert rozrywek lub przystug.

Monitoruj postepowanie osob trzecich.

Informuj o Kodeksie postepowania Boart Longyear
i 0 naszych zasadach. Poinformuj osoby trzecie,
ze oczekuje sie od nich przestrzegania naszych
wysokich standardéw oraz przepisow i regulaciji
majgcych zastosowanie do naszej dziatalnosci.
Okresowo monitoruj ich prace, aby upewnic¢ sie,
ze uczciwie reprezentujg Boart Longyear.

Badz swiadomy potencjalnych naruszen
popetnianych przez strony trzecie wspotpracujgce
z Boart Longyear lub dziatajgce w naszym imieniu,
w tym naruszen praw cziowieka, bezpieczenstwa
lub ochrony srodowiska. Méw lub popros

0 wskazéwki za kazdym razem, kiedy nie masz
pewnosci co do konkretnej osoby lub sytuacii.




Zakaz wypowiadania sie w imieniu naszej spétki bez upowaznienia

ZAKAZ WYPOWIADANIA
SIE W IMIENIU

NASZEJ SPOLKI BEZ
UPOWAZNIENIA

Chronimy dobre imie Boart Longyear, upewniajgc
sie, ze wszelkie oswiadczenia napisane lub
udostepnione na temat naszej firmy sg doktadne
i wiarygodne, dlatego tylko upowaznione osoby
mogg wypowiadaé sie w naszym imieniu,

aby zapewni¢ spojny przekaz.

Bardzo tatwo Zle zrozumie¢ czyjgs wypowiedz.
Cho¢ mozesz mie¢ dobre intencje, Twoja
wypowiedz moze:

*  Wprowadzi¢ w btad klientéw, inwestoréw
lub opinie publiczng

e Zawiera¢ obietnice, ktérych nie mozemy
dotrzymac lub do ktérych sktadania nie
jestesmy upowaznieni

* Ujawnia¢ informacje poufne lub wtasnos¢
intelektualng

e Zaszkodzi¢ naszej reputacji

* Naruszy¢ nasz Kodeksu postepowania
lub by¢ niezgodna z naszymi wartosciami

Przekaz prosbe. Jesli media lub inne osoby
spoza naszej firmy zwrocg sie do Ciebie

z prosbg o komentarz w sprawie zwigzane;j

z biznesem, skieruj jg do odpowiedniego
dyrektora generalnego. To samo dotyczy
présb o publikowanie artykutéw lub publiczne
wypowiadanie sie w imieniu Boart Longyear.

Zachowaj ostroznos¢ w mediach
spotecznosciowych. Komunikujgc sie na temat
naszej Spotki w mediach spotecznosciowych,
nalezy wyraznie zaznaczy¢ w swoich postach,

ze jest sie pracownikiem Boart Longyear, a swoje
poglady wyraza sie we wtasnym imieniu, a nie

w imieniu Spoétki. Ponadto nalezy chronié¢ nasze
poufne informacje i przestrzega¢ naszych zasad.

Niech Twoje publikacje beda:

* konstruktywne

» profesjonalne

* pomocne

* przemysSlane

* zgodne z faktami

Wspieramy prawo naszych pracownikow do
publicznego wypowiadania sie w sprawach
budzacych publiczne obawy. Zadne

z postanowien niniejszego Kodeksu ani
jakiejkolwiek polityki Boart Longyear nie ma na
celu ograniczenia ani ingerencji w jakiekolwiek
prawa naszych pracownikow wynikajgce

z ustawy USA o stosunkach pracy (National
Labor Relations Act) lub podobnych przepiséw
obowigzujgcych w innych jurysdykcjach.

Wypowiadates si¢ juz w imieniu

Boart Longyear? Niezwtocznie powiadom
o tym swojego przetozonego i skontaktuj
sie z wkasciwym dyrektorem generalnym.

Wiecej informaciji kontaktowych znajduje sie
na stronie 27.




Sprawiedliwa i uczciwa konkurencja [£] spis tresci

SPRAWIEDLIWA
UCZCIWA KONKURENCJA

Nasza praca mowi sama za siebie, a nasze wysitki
skutkujg sukcesem na rynku. Zobowigzujemy

sie do uczciwej rywalizacji i wspierania otwartej

i uczciwej konkurenciji.

Wazne jest zrozumiec i przestrzegaé prawa.
Przepisy dotyczgce konkurencji istniejg na
catym $wiecie. Chociaz sg one ztozone i réznig
sie w zalezno$ci od kraju, zachecajg nas do
kierowania sie zdrowym rozsadkiem i uczciwego
postepowania w kontaktach z konkurencja,
klientami i partnerami biznesowymi.

Niech Twoje interakcje beda ostrozne. Moze
zaistnieC potrzeba interakcji z konkurentami na
spotkaniach branzowych i innych wydarzeniach.
W takich sytuacjach nalezy ograniczy¢ taki
kontakt i unika¢ rozmow o klientach lub kwestiach
zwigzanych z konkurencjg, takich jak warunki
umow, oferty lub przetargi. Nigdy nie wchodz

w niestosowne porozumienia, takie jak np:

* Ustalanie ceny lub warunkow sprzedazy
naszych ustug

* Okreslanie ustug do zaoferowania

* Dazielenie rynkow, klientéw lub terytoriéw

* Odmowa wspotpracy z innym konkurentem
lub klientem

» Ustalanie warunkéw lub wyniku oferty

Jesli jestes Swiadkiem sytuacji, gdy pracownicy
Boart Longyear lub inne osoby trzecie
wygtaszajg potencjalnie antykonkurencyjne
komentarze lub prowadzg rozmowy na takie
tematy, prosimy o powiadomienie dziatu
prawnego. Pamietaj, ze nawet przypadkowe
rozmowy, e-maile lub wymiana informaciji

w mediach spotecznosciowych mogg by¢
postrzegane jako antykonkurencyjne, wiec
komunikuj sie ostroznie.

Uczciwe zbieraj informacje o konkurencji.
Korzystamy wytgcznie z publicznie dostepnych
lub nieograniczonych informacji o naszych
konkurentach — nigdy z informac;ji uzyskanych
w niewtasciwy sposob, takich jak poufne
informacje od klientéw lub innych stron trzecich.




Przestrzegaj przepisow i procedur wewnetrznych dotyczacych przeciwdziatania fapownictwu i korupcji

PRZESTRZEGA)
PRZEPISOW | PROCEDUR
WEWNETRZNYCH
DOTYCZACYCH
PRZECIWDZIALANIA
EAPOWNICTWU

| KORUPCJI

Nasz sukces opiera sie na jakosci i

wartosci naszych produktow i ustug, a nie
na nielegalnej korupcji czy tapownictwu.
Przestrzegac¢ przepiséw antytapéwkarskich

i antykorupcyjnych, ktére majg zastosowanie
do naszej dziatalnosci na catym Swiecie,

i nigdy nie oferuj ani nie przyjmuj zadnych
tapowek lub nielegalnych prowiziji.

Czym jest fapowka?

tapdéwka to co$ wartosciowego wreczanego
w zamian za preferencyjne traktowanie.
Wystepuje pod wieloma postaciami, m.in.:

» gotowki

» kart podarunkowych

* prezentéw

+ wydatkéw na podroze
(osobiste lub stuzbowe)

*  rozrywki

* papieréw wartosciowych

* specjalnych znizek

« datkdéw na cele charytatywne lub polityczne

* mozliwosci zatrudnienia

» stazow (ptatnych i bezptatnych)

» wszystkiego innego, co ma jakags warto$¢
dla odbiorcy, nawet jesli oferowana rzecz
nie ma bezposredniej wartosci pienieznej

Zapoznaj sie z prawem i naszymi zasadami.
Przepisy dotyczgce przekupstwa i korupcji
réznig sie w zaleznosci od kraju, dlatego
nalezy znac¢ przepisy obowigzujgce w kazdym
miejscu pracy i prowadzenia dziatalnosci oraz
upewnic sie, ze przestrzega sie zasad nalezytej
starannosci wymaganych przez Polityke
przeciwdziatania tapownictwu i korupcji oraz
powigzane procedury Boart Longyear. Nalezy
pamietac¢, ze Boart Longyear jest czesto
zobowigzany do przestrzegania przepisow,
ktére mogg by¢ bardziej rygorystyczne

niz przepisy obowigzujgce w danym kraju.
Jesli masz pytania lub potrzebujesz porady,
skontaktuj sie z dziatem prawnym. Zareaguj,
jesli dowiesz sig, ze ktos famie prawo.

Nalezy zachowa¢ ostroznos¢ podczas
prowadzenia interesow lub interakcji

z pracownikami spoétek panstwowych,
agencji rzadowych lub podmiotow.
Przekazanie czegokolwiek wartosciowego
pracownikowi takiego podmiotu lub spetnienie
prosby o przyspieszenie lub utatwienie
ptatnosci moze stanowi¢ naruszenie naszego
Kodeksu i przepiséw antykorupcyjnych.

Wspotpracuj ostroznie. Podczas negocjacji
Z jakgkolwiek strong trzecig, konkurentem

lub urzednikiem panstwowym nalezy unikac
wszelkich dziatan, ktére mogg wydawac sie
niewtasciwe. Nalezy dokfadnie rejestrowac
transakcje i nigdy nie dawac ani nie
przyjmowac niczego, co mogtoby mie¢ na
celu uzyskanie niewtasciwej przewagi — nawet
jesli zezwalajg na to lokalne zwyczaje.



Przestrzeganie migdzynarodowych przepiséw handlowych

PRZESTRZEGANIE
MIEDZYNARODOWYCH
PRZEPISOW
HANDLOWYCH

Prowadzenie dziatalnosci w wielu krajach
oznacza, ze musimy przestrzegac przepiséw
dotyczgcych importu, eksportu i handlu
miedzynarodowego, ktdére majg zastosowanie
do naszej dziatalnosci. Zapoznaj sie z tymi
przepisami i przestrzegaj ich w kazdej transakcji
miedzynarodowej, aby unikng¢ niewtasciwych
lub nielegalnych transakgiji.

Handluj uczciwie. Za kazdym razem, gdy
przeprowadzasz transakcje miedzynarodowa,
upewnij sie, ze:

*  Spetniamy wszystkie wymogi regulacyjne.

* Dokumentacja jest doktadna i kompletna.

* Import i eksport podlegajg odprawie celnej
wedtug wtasciwej zadeklarowanej wartos$ci
z zastosowaniem odpowiednich podatkdéw.

» Ostateczne miejsce docelowe zostato
potwierdzone.

* Nie handlujemy z krajami objetymi
embargiem i nie wspotpracujemy z
podmiotami lub osobami objetymi sankcjami.

* Nie uczestniczymy w bojkocie zadnego kraju.

* Nie pftacimy za utatwienia.

Handlujemy z etycznymi partnerami.
Wybierajgc strony trzecie, z ktérymi chcesz
prowadzi¢ interesy, zréb jak najwiecej badan, aby
zweryfikowac ich uczciwosc¢. Zgtaszaj wszelkie
watpliwoséci lub naruszenia prawa handlowego.

Przestrzegaj kontroli wywozu. Upewnij

sie, ze wszyscy dostawcy, ktorzy dostarczajg
Boart Longyear produkty wymagajace licencji
eksportowej, informujg nas, w jaki sposob
produkty te sg klasyfikowane do celéw
kontroli wywozu. Sprawdzi¢, czy zamierzone
,zastosowanie koncowe” produktu jest zgodne
z wszelkimi przepisami dotyczgcymi sankcji
eksportowych.

Doktadnie sprawdz wszystkie dokumenty,

w tym faktury, listy przewozowe, konosamenty,
opisy towardw, zaptacong cene i nazwiska osob
zaangazowanych.



Zachowywanie ostroznosci w kontaktach z urzednikami panstwowymi

ZACHOWYWANIE
0STROZNOSC]
W KONTAKTACH
Z URZEDNIKAMI
PANSTWOWYM|

Rozumiemy szczegdlne potrzeby i wymagania
klientow i urzednikow rzagdowych lub
panstwowych, a takze przepisy krajow, w
ktorych prowadzimy dziatalnosc¢. Przestrzegamy
tych przepiséw i jesteSmy uczciwi w naszych
kontaktach z przedstawicielami wiadz.

Unikaj niestosownosci. Upewnij sie,

ze Twoje dziatania nigdy nie wygladajg na
prébe niewtasciwego uzyskania korzystnego
traktowania dla Ciebie lub naszej firmy.
Oznacza to miedzy innymi, ze nigdy nie nalezy
oferowac urzednikom prezentdéw ani innych
warto$ciowych rzeczy.

Zapoznaj sie z prawem i haszymi zasadami.
Przepisy dotyczace przekupstwa i korupcji
réznig sie w zaleznosci od kraju, dlatego
nalezy znac przepisy obowigzujgce w kazdym
miejscu pracy i prowadzenia dziatalnosci

oraz upewnic sie, ze przestrzega sie zasad
nalezytej starannosci wymaganych przez
Polityke przeciwdziatania fapownictwu i korupciji
oraz powigzane procedury Boart Longyear,

Skup sie na uczciwosci i doktadnosci.
Nigdy nie fatszuj zadnych raportéw rzgdowych
ani présb o informacje i nigdy nie zatajaj ani
nie ukrywaj informaciji.

W petni uczestnicz w dochodzeniach.
Jesli skontaktuje sie z Tobg urzednik
panstwowy w sprawie audytu lub kontroli,
niezwiocznie skontaktuj sie z dziatem
podatkowym lub dziatem prawnym.

W swoich interakcjach, zawsze badz:

*  Prawdoméwny — Nigdy nie wprowadzaj
w bfgd urzednika panstwowego, rewidenta
lub $ledczego.

e Skory do wspétpracy — Zachowaj i
dostarcz wszystkie potrzebne dokumenty.

e Otwarty — Nigdy nie utrudniaj zbierania
informaciji
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Monitorowanie sygnatéw ostrzegawczych oraz zapobieganie praniu pieniedzy

MONITOROWANIE
SYGNALOW
OSTRZEGAWCZYCH
ORAZ ZAPOBIEGANIE
PRANIU PIENIEDZY

Pranie pieniedzy to proces ukrywania
nielegalnego pochodzenia funduszy poprzez
wprowadzanie ich do pozornie legalnych
transakgji biznesowych lub wymiane aktywow
nabytych za takie fundusze. Monitorujemy
sygnaty ostrzegawcze wskazujgce na potencjalne
pranie pieniedzy i dokonujemy odpowiednich
zgtoszen do organow prawnych w celu dalszego
dochodzenia. Mamy obowigzek zapobiegac
przeptywowi tych srodkéw przez nasza firme.

Zachowaj czujnosé. Nie bedgc tego
Swiadomym, mozesz utatwiac pranie pieniedzy,
a nawet dziatalnosc terrorystyczng, ktéra moze
by¢ finansowana w ten sam sposob. Kieruj

sie zdrowym rozsagdkiem i zwracaj szczegolng
uwage w kontaktach z klientami i osobami
trzecimi.

Unikaj podejrzanych transakciji.
Moga one obejmowac¢:

» Transakcje, w ktorych strona trzecia wydaje
sie nie prowadzi¢ legalnych operacji
biznesowych

» Transakcje, w ktorych strona trzecia dziata
W pozornie niepowigzanej branzy

+ Optacanie faktur gotéwka lub przekazami
pienieznymi

+ Ptatnos¢ w innej walucie niz wskazana
na fakturze

* Dostarczenie produktéw do kraju innego
niz miejsce pfatnosci

+ Dokonywanie ptatnosci przez
niezaangazowana strone trzecia

+ Dokonywanie nadptat

* Dokonywanie podejrzanych przelewow
srodkow (np. wptacanie pieniedzy na
nowe konto bankowe)

W przypadku watpliwosci dotyczacych
transakgcji lub potencjalnej transakcji nalezy
niezwtocznie skontaktowac sie z dziatem
finansowym lub prawnym.

ZAKAZ HANDLU
INFORMACJAMI POUFNYMI

Jestes osobg z wewnatrz, gdy masz dostep do
istotnych informac;ji o spétce publicznej,nieznanych
opinii publicznej. Moze naleze¢ ona do klienta,
partnera biznesowego, sprzedawcy, dostawcy

lub konkurenta. Niezwykle wazne jest, aby
publicznej w oparciu o te niepubliczne informacje
nie podejmowac dziatan polegajgcych na

kupnie lub sprzedazy papierow wartosciowych
(takich jak akcje, obligacje, weksle, papiery
wartosciowe zamienne i pochodne itp.) zadnej spotki.
Obejmuije to, ale nie ogranicza sie do:

* Nowe lub opracowywane produkty

+ Strategii marketingowych

»  Zyskow lub strat finansowych

« Potencjalnych transakcji biznesowych

» Informaciji o klientach lub partnerach biznesowych
* Duzych zmian w zarzadzie

* Proponowanych fuzji, przeje¢ lub zby¢

* Potencjalnych dziatan prawnych lub dochodzen

Po upublicznieniu tych informacji za posrednictwem
komunikatu prasowego, dokumentu rzgdowego lub
innego oficjalnego komunikatu, mozna je wykorzystac
do inwestowania.

Nie dawaj ,,wskazéwek”. Nigdy nie udostepniaj
nikomu informacji poufnych, w tym rodzinie,
przyjaciotom lub partherom biznesowym.

Nawet jesli sam nie handlujesz, tamiesz prawo,
jesli ,podpowiadasz: komus innemu kupno lub
sprzedaz papierow wartosciowych, wiec unikaj
nawet pozoréw czego$ niewtasciwego.
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Zakaz handlu informacjami poufnymi

POSZANOWANIE
SRODOWISKA

Szanujemy Srodowisko naturalne i staramy

sie ogranicza¢ nasz wptyw na nie. Dlatego
staramy sie spetnia¢ lub przekracza¢ wymagania
dotyczgce ochrony srodowiska w naszych
zaktadach i miejscach pracy na catym swiecie.

Minimalizuj nasz wptyw. Twoje dziatania
majg wptyw zaréwno na srodowisko, jak i na
spotecznosci, w ktorych dziatamy. Polegamy
na Tobie, aby pomé6c nam zrownowazy¢

naszg zdolnos¢ do obstugi naszych klientow

i utrzymania doskonatosci w naszym programie
ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa
(EHS). Twoja rolg jest zawsze by¢:

Odpowiedzialnym

* Przestrzegaj wszystkich przepisow
dotyczgcych ochrony Srodowiska,
regulacji i wymagan klienta — bez wyjatkow.
Sktadaj raporty srodowiskowe w sposob
doktadny, kompletny i terminowy.
Postepuj zgodnie z naszymi procedurami
dotyczgcymi wtasciwego obchodzenia sie,
przechowywania i utylizacji materiatow
niebezpiecznych.

Swiadomym

+ Obserwuj i natychmiast zgtaszaj potencjalne
zagrozenia dla srodowiska.
Nie lekcewaz potencjalnie szkodliwych
sytuacji, takich jak niewtasciwe usuwanie
odpaddw lub uwalnianie zanieczyszczen.
Obserwuj i zapobiegaj wyciekom,
rozlewom i innym zrzutom chemikaliow.

Proaktywnym

* Zachecaj innych do przestrzegania przepiséw
dotyczacych ochrony srodowiska, w tym
dostawcow i stron trzecich.
Odkryj zréwnowazone praktyki poprzez
recykling, oszczedzanie zasobéw
i wytwarzanie mniejszej ilosci odpadow.
Jesli dojdzie do jakiegokolwiek naruszenia
srodowiska, nalezy natychmiast zgtosic
to swojemu przetozonemu, kierownictwu
i lokalnemu przedstawicielowi EHS.



Poszanowanie srodowiska
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PRZESTRZEGAJ PRAWA

| POLITYKI FIRMY PRZY
ROZWAZANIU DAROWIZN
NA CELE CHARYTATYWNE
| POLITYCZNE

Wierzymy, ze jednostki mogg dokona¢ zmian w
swoich spotecznosciach. Cho¢ zachecamy do
wspierania akcji charytatywnych

i politycznych, to udzielajcie wsparcia dobrowolnie
- z wtasnych srodkow.

Co powinienem zrobi¢?

Oddzielaj swojg dziatalno$¢ osobistg od
dziatalnosci Boart Longyear i upewnij sie,
ze kazda Twoja dziatalnos$¢ charytatywna
lub polityczna jest wykonywana w ramach:

* Twojego wolnego czasu — wolontariat
nigdy nie powinien kolidowac¢ z Twojg pracg w
Boart Longyear.

* Twoich srodkoéw — Boart Longyear
nie wspiera kandydatéw czy spraw
politycznych (chyba Zze =zostanie to
zatwierdzone przez zarzad), wiec nie
zwrocimy Ci zadnych darowizn, ktére
przekazesz. Wspieramy rézne organizacje
charytatywne, ale wszystkie darowizny sg
zatwierdzane zgodnie z naszg Politykg
delegowania uprawnien, naszg Politykg
przeciwdziatania tapownictwu i korupcji oraz
powigzanymi procedurami, wiec nie przekazuj
darowizn na cele charytatywne
W naszym imieniu bez upowaznienia.

* Twoich zasobéw — nigdy nie uzywaj sprzetu
firmowego, takiego jak komputery,
telefony i drukarki, do wspierania prywatnych
dziatah.

Wypowiadaj sie¢ we wiasnym imieniu.
Pracujgc na rzecz sprawy charytatywnej

lub politycznej, nie podejmuj zadnych dziatan
w imieniu Boart Longyear, chyba ze jestes
do tego upowazniony. Wszelkie komentarze
muszg by¢ wyrazone jako wiasne poglady,

a nie poglady naszej firmy.
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Pytania i wylaczenia %€ Zzasoby

T ———

PYTANIA
| WYLACZENIA

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych informacji przedstawionych w Kodeksie
nalezy zwrocic sie o wskazowki do swojego przetozonego lub do dziatu prawnego.
Jesli uwazasz, ze istniejg wyjgtkowe okolicznosci, ktére wymagajg wytgczenia lub
odstgpienia od czesci kodeksu, skontaktuj sie z dyrektorem ds. prawnych i radcg
prawnym Boart Longyear.

E Spis tresci
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PROBLEMY LUB OBAWY

Nalezy skontaktowac sie ze swoim przetozonym (ktéry ma obowigzek
przekaza¢ sprawe do dziatu HR lub dziatu prawnego), dziatem HR lub
dziatem prawnym.

lub skontaktuj sie z infolinig ds. zgodnosci:

Online: www.convercent.com/report
Mozesz rowniez zeskanowac kod QR, aby uzyskaé

dostep do infolinii lub sprawdzi¢ istniejgcy raport.

TELEFONICZNIE, 24/7:
USA | KANADA INDONEZJA
1 800 461 9330 MIEJSCOWY (+62) 21-50851420
BEZPLATNA INFOLINIA 0800 1503216
AUSTRALIA
1.800.763.983 LAOS
(+65)-3158-9628
ARGENTYNA
0800 333 0095 MEKSYK
800.681.6945
CHILE
800 914 012 PERU
800-78323
CHINY
400 120 3062 POLSKA
IFTS (OSOBY DZWONIACE Z TELEFONOW
DRC KOMORKOWYCH MOGA ZOSTAC
242.64000036 OBCIAZONE OPLATA): 00.800.141.0213
BEZPLATNA INFOLINIA: 800 005 266
NIEMCY
(0) REPUBLIKA POLUDNIOWEJ AFRYKI
800 181 2396 080 098 3612 LUB

+27-105004106

UWAGA: W ZALEZNOSCI OD

OPERATORA TELEFONICZNEGO, SZWECJA

DZWONIACY MOZE NIE MUSIEC 020.889.823

WYBIERAC POCZATKOWEGO 0
ZJEDNOCZONE KROLESTWO

GHANA (0)-808-189-1053

+233.24.2426201 UWAGA: W ZALEZNOSCI OD OPERATORA
TELEFONICZNEGO, DZWONIACY MOZE
NIE MIEC KONIECZNOSCI WYBIERAC
POCZATKOWEGO 0
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PROBLEMY
LUB OBAWY

KONTAKT

Aby zadaé¢ pytanie,
zgtosi¢ potencjalne
wykroczenie lub inne
watpliwosci etyczne

Odwiedz strone www.convercent.com/report, aby uzyskac petng liste miedzynarodowych
bezptatnych numeréw kontaktowych i instrukcje wybierania numeru

DROGA MAILOWA:
Boart Longyear Company
Poufna infolinia

2455 S 3600 W

Salt Lake City, Utah 84119
Attn: Legal Department

Mozesz zgtosi¢ swojg sprawe cztonkom Zarzgdu, dokonujgc zgtoszenia do zewnetrznego
radcy prawnego drogg mailowg lub telefoniczng.

Steptoe LLP — Jonathan Drimmer
Email: jdrimmer@steptoe.com
Telefon: +1 (202) 429-3000

Zgtaszanie wypadkow
lub obrazen; lub
Zgtaszanie zagrozen
dla bezpieczenstwa
lub srodowiska lub
zgtaszanie wszelkich
szkéd dla srodowiska

Zgtos informacje swojemu przetozonemu, kierownictwu i lokalnemu przedstawicielowi EHS.

Aby zapoznac¢ sie
z naszymi politykami,
standardami lub

Globalna biblioteka obowiazujacych zasad: https://it4.sharepoint.com/sites/PolicyLibrary

Wiele naszych zasad opublikowano rowniez na stronie www.boartlongyear.com w sekgc;ji

procedurami poswieconej tadowi korporacyjnemu.
O kopie dowolnej polityki, standardu lub procedury Boart Longyear mozna réwniez zwréci¢
sie do dziatu prawnego.

W przypadku Skontaktuj sie z dziatem prawnym:

pytan i watpliwosci
prawnych, zgtaszania
potencjalnych
naruszen Kodeksu lub
zadania kopii polityki
Boart Longyear

Giovanna Bee Moscoso — Dyrektor ds. prawnych

Nick Nash — Wiceprezes i zastepca gtéwnego doradcy prawnego

Cesar Riano — Regionalny doradca prawniczy, Kanada i Ameryka tacinska oraz gtéwny
doradca prawniczy, umowy handlowe

Ximena Partarrieu — Zastepca regionalnego doradcy prawniczego — LAM

Rachida Boujarda — Gtéwny regionalny doradca prawniczy EMEA — EMEA

Amy Cottle — Menedzer ds. wtasnosci intelektualnej i zgodnosci z przepisami
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PROBLEMY KONTAKT
LUB OBAWY

Aby zaraportowaé Prosimy przesta¢ komplet dokumentéw na adres:giftcompliance@boartlongyear.com
prezenty, wydatki na
rozrywke, darowizny,
sponsorowanie,
podréze, optaty za
zakwaterowanie lub
ptatnosci na rzecz lub
od 0s6b trzecich (w tym
rzadu lub urzednikéw

rzagdowych)
Kontakt z Dyrektorem Annelie Lundstrom — Dyrektor Generalna, Veracio
generalnym Annelie.lundstrom@yveracio.com

Denis Despres — Dyrektor Generalny, Ustugi wiertnicze
Denis.despres@boartlongyear.com

Ermanno Simonutti — Dyrektor Generalny, Produkty wiertnicze
Ermanno.simonutti@boartlongyear.com
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